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PALABRAS DEL ALCALDE

Queridas vecinas y queridos vecinos:

Conforme lo sefala el articulo N°67 de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades,
corresponde dar cuenta publica de la gestion anual y de la marcha general de la municipalidad.
En suma, el presente documento entrega un resumen de las acciones desarrolladas en el
marco de las obligaciones que la Ley define, durante el ano 2024.

Los antecedentes puestos a vuestra disposicion contienen materias relacionadas con la
situacion financiera, la ejecucion del presupuesto, ademas de las politicas, planesy programas
ejecutados por la gestion municipal, incluyendo los servicios traspasados de Salud y
Educacion; la evaluacion del grado de cumplimiento del Plan de Desarrollo Comunal
(PLADECQO); las acciones impulsadas por el Consejo Comunal de Seguridad Publica, como asi
mismo la periodicidad de su funcionamiento.

Esta cuenta publica me permite también, referirme a las iniciativas de inversion, tanto de las
diferentes fuentes de financiamiento publico, como asi mismo aquellas financiadas con
recursos propios generados porlaaccion del municipio en el territorio. En este orden de cosas,
podemos senalar con satisfaccién que durante el ano 2024 se desarrollaron multiples
iniciativas y proyectos orientados a mejorar la calidad de vida de nuestras vecinas y vecinos,
potenciando con ello los ejes en que se cimenta el desarrollo de nuestra querida comuna.

Por otra parte, pudimos avanzar en el fortalecimiento de la capacidad emprendedora de
comerciantes y productores locales, pequenos y medianos, mejorar la infraestructura de
caminos rurales, avances en el conocimiento y discusion del nuevo Plan Reqgulador comunal; a
lo que se suma nuestra permanente preocupacioén por el rescate de los espacios publicos, el
acceso libre a nuestras playas, entre las acciones mas relevantes realizadas en el periodo de
que doy cuenta.

El ano 2024 fue el cierre de un ciclo y el inicio de otro, con nuevos desafios y proyectos, en
orden a sequir construyendo junto a todos nuestros ciudadanos y ciudadana, una comuna
pujante, participativa y solidaria, que cuide a sus adultos mayores, proteja su bella y rica
geografia, enla que la tradicidén del campo de agriculturay tradiciones se funde con la entrega
y desvelos del pescador, las algueras y la gente del mar.

Un saludo afectuoso.
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CONCEJO MUNICIPAL
CONCEJALES PERIODO 2021 - 2024

AVER )

Magaly Castillo Cruz Waldo Ugarte Varas
Comision de Turismo Comision de Salud y
y Desarrollo Social, Deporte.

Alumbrado publico.

Carlos Catalan Nuiiez Hernan Pino Farias
Comision de Medioambiente, y Comision de Fomento
Ornato, Planificacion Productivo, Vivienday
Territorial, COSOCy bienestar,

Participacion Ciudadana,
Presupuesto Municipal y
Alumbrado Publico

Vanessa Meléndez Orellana Lautaro Farias Ortega
Comision de Educaciony Comisién de Obras, Seqguridad
Cultura. Publicay Alumbrado Publico.

10
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CONCEJALES ELECTOS PERIODO 2024 —2028

Carlos Catalan Nuinez
Comision de Obras,
Planificacion Territorial,
Medio Ambiente.

Viviana Nuiez Menares
Comision de Educacién,
Organizaciones Socialesy
Cultura.

Hernando Zuiiga Silva Hernan Pino Farias
Comision de Deporte. Comision de Seguridad
Publica, Vivienday
Bienestar.

Luis Calderén Gémez Esteban Lobos Carvajal
Comisién de Presupuesto Comision de Salud,
Municipal, Licitaciony Fomento Productivo y
Adjudicacion. Turismo, COSOC y

Participacion Ciudadana.

11
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El Honorable Concejo Municipal se define como un organismo de caracter normativo,
resolutivo y fiscalizador, encargado de hacer efectiva la participacion de la comunidad local y
de ejercer las atribuciones que le senala la Ley Organica Constitucional de Municipalidades y
otros cuerpos normativos vigentes.

El Concejo esta integrado por seis concejales mas el alcalde, elegidos en votacion directa
mediante un sistema de representacion proporcional, en conformidad a la ley. En ausencia del
alcalde, es presidido por el concejal o concejala presente que haya obtenido individualmente
lamayor votacion ciudadanaenlaeleccién respectiva, segunlo establezca el Tribunal Electoral
Regional.

La Secretaria Municipal (SECMUN) participa como su oficina administrativa, para lo cual
recopila antecedentes y prepara las citaciones; revisa las actas, las distribuye y custodia;
transcribe los acuerdos y los distribuye; coordina informes y solicitudes efectuadas en las
sesiones y revisa el cumplimiento de los acuerdos del Concejo.

Para un mejor apoyo a la gestién municipal, se conformaron comisiones de trabajo, presididas,
cada una, por uno de los concejales, las cuales se componen de la siguiente manera:

CONCEJALES PERIODO 2021 - 2024

Yanko Blumen Antivilo De Concejo

Magaly Castillo Cruz Turismo y Desarrollo Social;
Alumbrado publico

Waldo Ugarte Varas Salud y Deporte.

Carlos Catalan Nunez Medioambiente, y Ornato,

Planificacion Territorial, COSOCy
Participacién Ciudadana,
Presupuesto Municipal;
Alumbrado Publico

Hernan Pino Farias Fomento Productivo, Vivienday
bienestar.

Vanessa Meléndez Orellana Educaciony Cultura.

Lautaro Farias Ortega Obras, Sequridad Publicay

Alumbrado Publico.

CONCEJALES ELECTOS PERIODO 2024 - 2028

Yanko Blumen Antivilo De Concejo
Carlos Cataldn Nunez Comision de Obras, Planificacion
Territorial, Medio Ambiente.

Viviana Nunez Menares Comision de Educacion,
Organizaciones Socialesy Cultura.

Hernaldo Zuniga Silva Comisién de Deporte.

Hernan Pino Farias Comisién de Seguridad Publica,
Vivienda y Bienestar.

Luis Calderon Gomez Comision de Presupuesto

Municipal, Licitaciony
Adjudicacién.

Esteban Lobos Carvajal Comision de Salud, Fomento
Productivo y Turismo, COSOCy
Participacion Ciudadana.

12
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CONSEJO DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL (COSOC) 2024-
2028

El Consejo de Organizaciones de la Sociedad Civil, COSOC, es un mecanismo de
institucionalizacion de la participacion ciudadana, tiene un caracter permanente, es una
instancia representativa de la sociedad civil.

Este Consejo tiene como finalidad ser un érgano de participacion ciudadana para garantizar la
contribucion de la comunidad local en el desarrollo econédmico, social y cultural de la comuna.
Dentro de sus responsabilidades al Consejo le correspondera pronunciarse sobre la Cuenta
Publica que el alcalde realiza anualmente de su gestion; respecto de las modificaciones al Plan
Regulador Comunal; revisar temas de interés para la comuna; entre otras funciones.

Enjulio del 2024 se proclama alas consejeras/os del Consejo de la Sociedad Civil de laComuna
de Navidad, compuesto por las siguientes consejeras(os):

Organizaciones Territoriales Nadya Kemp Bertora
Nicol Olguin Reyes
Luis Huerta Castro
Margarita Madrid Soto
Pamela Ortega Navarro
Sergio Munoz Munoz

Organizaciones Funcionales Soledad Rios Fonseca
Blanca Abarca Rubio
Jose Lisboa Catalan
Nelson Reyes Silva

Organizaciones de Interés Publico Clara Silva Ramos
Joseé Luis Rubio Rubio

~
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CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

De acuerdo lo ordena la ley N° 20.965 que “Permite la creacion de Consejos y Planes
Comunales de Sequridad Publica” en su Titulo IV A;

Articulo 104 A “en cada Comuna existira un Concejo Comunal de Sequridad Publica, este sera
un érgano consultivo del Alcalde en materia de Seguridad Publica Comunal y sera, ademas,
una instancia de coordinacion interinstitucional a nivel local”

Articulo 104 B “el Concejo Comunal de Seguridad Publica sera presidido por el Alcalde y lo
integraran al menos las siguientes personas; El Intendente, o en subsidio, el gobernadory, en
defecto del sequndo, el funcionario que el designe, dos concejales elegidos por el concejo
municipal en votacion Unica, El Oficial o suboficial de fila de Ordeny Sequridad de Carabineros
de Chile, PDI, Fiscal adjunto de la Fiscalia local correspondiente al Ministerio Publico, 2
integrantes del COSOC, Secretario Ejecutivo que seréa designado por el Alcalde, Gendarmeria
de Chile, Sename, Senda, SAG, SERNATUR.

La gestion anual del Consejo Comunal de Seguridad Publica se da cuenta especialmente del
porcentaje de asistencia de sus integrantes. El quorum para sesionar es la mayoria de sus
miembros permanentes de acuerdo al siguiente listado:

CARGO INSTITUCION ROL CCSP

Alcalde Municipalidad Presidente

Director Seguridad Publica Municipalidad Secretario(a) ejecutivo(a)
Secretario Municipal Municipalidad Ministro de fé

Concejal Municipalidad Participante

Concejal Municipalidad Participante
Representante COSOC Consejo Comunal de Organizaciones Participante

Navidad de la Sociedad Civil

Representante COSOC Consejo Comunal de Organizaciones Participante

Navidad de la Sociedad Civil

Sub Oficial Mayor
Coordinador Macro comunal
SPD

Fiscal

SENAME (designado)
SENDA (designado)
Capitan de Puerto y/o
designado

Encargado CRS San
Fernando

Comisario y/o designado
SAG

SERNATUR

Carabineros de Chile

Delegacion Presidencial Ministerio del

Interior
Ministerio Publico
SENAME

SENDA

Armada de chile

Gendarmeria

Policia de investigaciones
Servicio Agricolay Ganadero
Servicio Nacional de Turismo

Participante
Participante

Participante
Participante
Participante
Invitado

Participante

Participante
Participante
Participante

La participacion de los integrantes de las sesiones realizadas se muestra a continuacion:

SERVICIO

CANTIDAD TOTAL DE

REUNIONES EFECTIVAMENTE
REALIZADAS ANO 2024

(C/QUORUM)

Delegacion Provincial
Concejales

Oficial o Suboficial de
Carabineros
Oficial de PDI

Fiscalia Regional

Representantes
Organizaciones Sociales
Seguridad Publica

Representante de
Gendarmeria
Representante SENAME

Representante SENDA
Representante SAG
Armada de Chile
Secretario Municipal
Representante SPD

=)
s
=]

o0 0

oo

oa®00 0

CANTIDAD TOTAL DE .
REUNIONES A LAS QUE ASISTIO
ANO 2024

o 0o
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DIRECCIONES MUNICIPALES

La llustre Municipalidad de Navidad se encuentra dividida en tres areas:

v' Gestion Municipal
v" Educacion
v" Salud

A'suvez, el &rea de Gestidn Municipal se subdivide en 12 direcciones o departamentos:

Administraciéon Municipal

Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO)
Secretaria de Planificacion Comunal (SECPLAC)
Direccion de Asesoria Juridica

Direccion de Administracion y Finanzas (DAF)
Direccion de Obras Municipales (DOM)

Direccion de Desarrollo Economico (DIDEC)
Direccion de Medioambiente, Aseo y Ornato (DIMAO)
Direccion de Seguridad Publica

Direccion de Control Interno

Secretaria Municipal (SECMUN)

Juzgado de Policia Local (JPL)

AN N N e RN

ADMINISTRACION MUNICIPAL

El Administrador Municipal es un cargo que se encuentra directamente subordinado al Alcalde,
y su principal responsabilidad consiste en colaborar estrechamente con él en las labores de
coordinacion y gestion de todas las unidades municipales de manera constante. Asimismo, el
Administrador Municipal trabaja en conjunto con el alcalde para la creacion y sequimiento del
Plan Anual de Acciones Municipal. Ademas de ejercer las atribuciones que le son expresamente
delegadas por el Alcalde, en concordancia con lo establecido por la ley.

Administrador: Gonzalo Gonzalez Cabrera

N -
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DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Sufuncién principal es asesorar al Alcalde y al Concejo Municipal en la promocién del desarrollo
comunitario. Ademas, brindamos asesoria técnica a las organizaciones comunitarias,
fomentamos su desarrollo y legalizacion, y promovemos su participacion efectiva en el
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municipio. También proponemos y ejecutamos medidas relacionadas con la salud publica,
proteccion del medio ambiente, educacion, cultura, capacitacion laboral, deporte, recreacion

y promocion del empleo, dentro de nuestras competencias y cuando corresponda.

Directora: Daniela Fariiia Barrios
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SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

Su principal funcion es brindar asesoramiento al Alcalde y al Concejo en materias de estudio y

evaluacion relacionados con las competencias propias de estos 6rganos municipales.

Directora: Paulina Astudillo Fuentes

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

Tiene como principal responsabilidad es brindar asesoria juridica a la municipalidad. Su labor
consiste en brindar apoyo en asuntos legales al alcalde, concejo municipal y a las diferentes

16
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direcciones, departamentos, oficinas y secciones del municipio. Todo esto se realiza en
estricto cumplimiento de la normativa legal y reglamentos vigentes.

Director: David Figueroa Matta

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Asesorar al alcalde en la administracién del personal de la municipalidad. Ademas, debera
informar trimestralmente al concejo municipal sobre las contrataciones de personal realizadas
en el trimestre anterior, individualizando al personal, su calidad juridica, estamento, grado de
remuneracion y, respecto del personal a honorarios contratado con cargo al subtitulo 21, item
03, del presupuesto municipal, el detalle de los servicios prestados. También, en la primera
sesion de cada ano del concejo, debera informar a este sobre el escalafon de mérito del
personal municipal y un reporte sobre el reqgistro del personal enviado y tramitado en la
Contraloria General de la Republica en el afo inmediatamente anterior.

Director: Claudio Santibaiez Flores
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DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

Sus funciones principales son garantizar el cumplimiento de las disposiciones de la ley de
urbanismo y construccién, del plan regulador comunal y de las ordenanzas correspondientes.
Ademas, nos coordinamos estrechamente con la SECPLAC para prevenir intervenciones y
construcciones que puedan generar riesgos ambientales, urbanisticos y sanitarios, asi como
detectar aquellas que estén evadiendo los permisos sectoriales ambientales necesarios.

Directora: Paulina Pefa Rojas

DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

Su funcion principal es proponer y ejecutar medidas orientadas a promover acciones
relacionadas con la capacitacion laboral, la promocion del empleo, el fomento productivo local
y elturismo. Trabajamos paraimplementar iniciativas que impulsen el crecimiento econémico,
fortalezcan el mercado laboral, fomenten la produccion local y estimulen el turismo en la
region.

Directora: Paulina Navarro Rojas

‘_ AN 1A :
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DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE ASEQ Y ORNATO

Su funcién principal es dirigir y supervisar las acciones relacionadas con la limpieza de las vias
publicas, parques, plazas, jardines y los bienes nacionales del uso publico en nuestra comuna.
Tambien nos encargamos de garantizar el adecuado manejo de los residuos, aplicando la Ley
de Gestion de Residuos y asegurando el cumplimiento de las normas ambientales en nuestra
area de responsabilidad.

Director: Rodrigo Soto Almuna

E ; !-m M l"TlﬁYrT” DAL D
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DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Su funcion principal es brindar asesoramiento al alcalde y a otras instancias municipales en el
desarrollo, implementacion, evaluacion, promocion, capacitacion y apoyo de acciones
relacionadas con la seguridad publica de los habitantes.

Director: Christian Barrera Arenas
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DIRECCION DE CONTROL INTERNO

Su funcién principal es llevar a cabo el control y la fiscalizacién de la gestion municipal. Esto
implica realizar auditorias operativas, identificar posibles irreqularidades y representar casos
de ilegalidad cuando corresponda. También brindamos asesoramiento al concejo municipal,
entre otras funciones.

Director: César Pérez Pena

S
| MUNTCIPACIDAD D
NAVIDAD

SECRETARIA MUNICIPAL

Sus funciones principales son dirigir las actividades de secretaria administrativas del alcalde
y del concejo municipal, y actuar como ministro de fe en todas las actuaciones municipales que
lo requieran por ley. Ademas, nos encargamos de coordinar y supervisar el funcionamiento de
la Oficina de Partes Municipal, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de lo
establecido en la ordenanza de participacion ciudadana.

Director: José Abarca Farias
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JUZGADO DE POLICIA LOCAL

El Juzgado de Policia Local es un 6rgano jurisdiccional al cual le competen todas aquellas
materias a que se refiere la Ley N2 15.231. Su funcidon es administrar justicia dentro de la
comuna, en todas las materias en que la ley le ha dado competencia. Algunas de estas son:

- Ordenanzas

« Reglamentos

+ Decretos alcaldicios

«Infracciones ala Ley de transito

« Rentas municipales

« ey General de Urbanismoy Construcciones
+ Ley de Proteccion alos Consumidores
+ Ley de Condominio

«Leyde Elecciones

« Ley de Concesiones

Ley de Alcoholes

Jueza: Lorena Bricefo Jiménez
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Durante el periodo informado, la Municipalidad enfrent6é un escenario de ingresos levemente
inferiores a los proyectados inicialmente. Sin embargo, a través de una gestion financiera
estratégica y eficiente, se logo ejecutar mas de un 90% del presupuesto aprobado. Este
resultado refleja el compromiso de la administracion municipal con el uso eficaz de los
recursos publicos, priorizando las necesidades de la comunidad y garantizando el
cumplimiento de los programas, proyectosy servicios planificados. A pesar de las limitaciones
presupuestarias, se mantuvo el foco en la optimizacion del gastoy enla ejecucion deiniciativas
de alto impacto social, reafirmando asi el compromiso con el desarrollo local y el bienestar de
nuestros vecinos.

ESTADO DE RESULTADO DEL PERIODO 2024 GESTION

ESTADO DE RESULTADO DEL
PERIODO 2024 GESTION

$12.000.000.000

$0.781.040.764 $10.740.787.000

$10.000.000.000
$8.000.000.000
$6.000.000.000
$4.000.000.000

$2.000.000.000

$-

INGRESOS PERCIBIDOS GASTOS DEVENGADOS

Fuente: Elaboracion propia, informacion extraida de Informe General Presupuestario al 31 de diciembre de 2024.

Con relacion a los resultados del ejercicio presupuestarios se registrdo un Ingreso de
$9.781.940.764 y un total de Gastos de $10.740.787.000, de acuerdo a informacidn extraida de
Informe General Presupuestario al 31de diciembre de 2024.

BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA INGRESOS GESTION

EJECUCION PRESUPUESTARIA
INGRESOS 2024 GESTION

$11.804.771.557
$12.000.000.000

$10.000.000.000 $9.781.940.764
$8.000.000.000
$6.000.000.000

$4.000.000.000

$2.000.000.000

%-

INGRESOS PRESUPUESTADOS INGRESOS PERCIBIDOS
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Fuente: Elaboracion propia, informacién extraida de Informe General Presupuestario al 31de diciembre de 2024.

COMPORTAMIENTO INGRESOS GESTION

B TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y
LA REALIZA 11%
B TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,3%

2,3% 0,4%

® INGRESOS DE OPERACION 0,4%

® OTROS INGRESOS CORRIENTES
76,6%

= RECUPERACION DE PRESTAMOS
0,5%
TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE
CAPITAL 9,2%

Fuente: Elaboracion propia, informacion extraida de Informe General Presupuestario al 31de diciembre de 2024.

BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA GASTOS GESTION

EJECUCION PRESUPUESTARIA
GASTOS 2024 GESTION

$11.804.771.557
$12.000.000.000

10.740.787.000
$10.000.000.000
$8.000.000.000
$6.000.000.000
$4.000.000.000

$2.000.000.000

$-
GASTOS PRESUPUESTADOS GASTOS DEVENGADOS

Fuente: Elaboracion propia, informacion extraida de Informe General Presupuestario al 31de diciembre de 2024.

Laejecucién presupuestaria fue de un 91%.
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COMPORTAMIENTO GASTOS GESTION

B GASTOS EN PERSONAL 37,8%

M BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
24,3%

PRESTACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL 0,1%

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
23,9%

OTROS GASTOS CORRIENTES 0,7%
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS 0,6%

INICIATIVAS DE INVERSION 9,4%

SERVICIO DE LA DEUDA 3,1%

Fuente: Elaboracion propia, informacion extraida de Informe General Presupuestario al 31de diciembre de 2024.

PROGRAMAS MUNICIPALES

El afo 2024 se crearon 24 programas que contaron con un presupuesto de $2.064.682.323.-
equivalente a un 17,5% del presupuesto municipal, el porcentaje de ejecucion fue de un 90.1%
equivalente $1.861.141.171. -. Lo anterior, se encuentra detallado en la siguiente tabla resumen:

DIRECCION PROGRAMAS PTO.INICIAL PTO.VIGENTE DEVENGADO %DEV
DOM GENERACION DE EMPLEO COMUNITARIO 157.057.500 129.327.575 122.193.356 | 94,5%
LIMPIEZADE ESTEROS 30.127.000 19.360.942 19.360.942 |100,0%

APOYO EMPRENDIMIENTO COMUNAL 93.360.000 72.348.412 65.258.149 | 90,2 %

BORDE COSTERO 29.350.000 27.530.871 25.487.243 | 92,6%

DESARROLLO RURAL Y PRODESAL 113.648.190 |  108.423.772 97.110.130 | 89,6%

OMIL 7.920.802 8.585.086 8.584.365 |100,0%

TURISMO 80.224.000 84.122.352 71.376.537 | 84,8%

ACCION COMUNITARIA 56.316.000 86.734.774 81.706.826 | 94,2%

ASISTENCIA SOCIAL 315.027.762 |  331.725.224 312.160.861| 94,1%

DISCAPACIDAD 47.815.383 39.036.337 38.174.184 | 97,8%

FAMILIA 14.410.488 18.911.030 18.496.790 | 97,8%

MUJERES Y ENFOQUE DE GENERO 56.292.000 51.876.982 46.095.765 | 88,9%

DIDECO NINEZ Y ADOLESCENCIA 93.831.442 62.250.304 59.912.877| 96,2%
ORGANIZACIONES SIN FINES DE LUCRO 126.000.000 | 122.800.000| 122.000.000| 99,3%
ORGANIZACIONES SOCIALES Y 125.540.000 | 147.234.628 138.761.131| 94,2%

PERSONAS MAYORES 71.520.000 91.398.007 82.062.545 | 89,8%

PROGRAMAS CULTURALES 106.061.589 93.524.180 89.463.013 | 95,7%

PROGRAMAS DEPORTIVOS 174.910.000 160.682.077 149.433.512 | 93,0%

VIVIENDA 35.178.880 29.935.451 27.725.761| 92,6%

AREAS VERDES 90.000.000 76.664.903 76.663.875100,0%

BIODIVERSIDAD 45.500.000 26.837.280 22.599.073 | 84,2%

FRAESTRUCTURA VERDE Y ARBOLADO URBAN{  137.696.000 117.666.708 73.5602.412 | 62,5%
SUSTENTABILIDAD 2024 149.238.336 113.739.715 88.324.194 | 77,7%

TENENCIA RESPONSABLE DE ANIMALES 49.540.000 44.075.713 24.687.630 | 56,0%

TOTAL PROGRAMAS 2.206.565.372 2.064.682.323 1.861.141.171  90,1%

Fuente: Elaboracion propia, informacion extraida de Informe General Presupuestario al 31de diciembre de 2024.
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Devengado: Obligacion de pago cuando se reciben bienes o servicios el cual busca reflejar fielmente la situacion
financiera dentro del ejercicio contable (recepcion documento tributario electrénico, DTE).

BALANCE PRESUPUESTARIO EDUCACION

ESTADO DE RESULTADO D’EL
PERIODO 2024 EDUCACION
$6.000.000.000 $5585 022340 $5.678.458.389
$5.000.000.000
$4.000.000.000
$3.000.000.000
$2.000.000.000
$1.000.000.000
$-

INGRESOS PERCIBIDOS GASTOS DEVENGADOS

Fuente: Elaboracion propia, informacion extraida de Informe General Presupuestario al 31de diciembre de 2024.

Con relacion a los resultados del ejercicio presupuestarios se registrdo un Ingreso de
$5.385.022.140 y un total de Gastos de $5.678.458.389.

BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA INGRESOS

EDUCACION
EJECUCION PRESUPUESTARIA
INGRESOS 2024 EDUCACION

7.000.000.000 6.272.985.204

6.000.000.000 $5.385.022.140
5.000.000.000

4.000.000.000

3.000.000.000

2.000.000.000

1.000.000.000

INGRESOS PRESUPUESTADOS INGRESOS PERCIBIDOS

Fuente: Elaboracion propia, informacion extraida de Informe General Presupuestario al 31de diciembre de 2024.
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COMPORTAMIENTO INGRESOS EDUCACION

B TRANSFERENCIAS
CORRIENTES 93,9%

m OTROS INGRESOS
CORRIENTES 6%

RECUPERACION DE
PRESTAMOS 0,1%

Fuente: Elaboracion propia, informacion extraida de Informe General Presupuestario al 31de diciembre de 2024.

BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA GASTOS EDUCACION

EJECUCION PRESUPUESTARIA
GASTOS 2024 EDUCACION

$7.000.000.000 $6.272.985.474
$6.000.000.000

$5.678.458.389
$5.000.000.000
$4.000.000.000
$3.000.000.000
$2.000.000.000
$1.000.000.000
$-
GASTOS PRESUPUESTADOS GASTOS DEVENGADOS

Fuente: Elaboracion propia, informacion extraida de Informe General Presupuestario al 31de diciembre de 2024.

Laejecucion presupuestaria fue de un 91%.
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COMPORTAMIENTO GASTOS EDUCACION

B GASTOS EN PERSONAL 78,9%

m BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
15,4%

m PRESTACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL 2,8%

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,1%
OTROS GASTOS CORRIENTES 0,1%
ADQUISICION DE ACTIVOS NO

FINANCIEROS 1,7%
SERVICIO DE LA DEUDA 1,1%

Fuente: Elaboracion propia, informacion extraida de Informe General Presupuestario al 31de diciembre de 2024.
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BALANCE PRESUPUESTARIO SALUD

$4.000.000.000
$3.500.000.000
$3.000.000.000
$2.500.000.000
$2.000.000.000
$1.500.000.000
$1.000.000.000

$500.000.000

$-

ESTADO DE RESULTADO DEL
PERIODO 2024 SALUD

$3.484.464.568

$3.315.883.982

INGRESOS PERCIBIDOS GASTOS DEVENGADOS

Fuente: Elaboracion propia, informacion extraida de Informe General Presupuestario al 31de diciembre de 2024.

Con relacion a los resultados del ejercicio presupuestarios se registrdo un Ingreso de
$3.315.883.982, y un total de Gastos de $3.484.464.568.-

BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA INGRESOS SALUD

$4.000.000.000
$3.500.000.000
$3.000.000.000
$2.500.000.000
$2.000.000.000
$1.500.000.000
$1.000.000.000
$500.000.000
$-

EJECUCION PRESUPUESTARIA

INGRESOS 2024 GESTION
$3.699.660.271
$3.315.883.982
INGRESOS PRESUPUESTADOS INGRESOS PERCIBIDOS

Fuente: Elaboracion propia, informacion extraida de Informe General Presupuestario al 31 de diciembre de 2024.
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COMPORTAMIENTO INGRESOS SALUD

B TRANSFERENCIAS CORRIENTES
93.9%

= INGRESOS DE OPERACION 0,8%

» OTROS INGRESOS CORRIENTES
4,4%

RECUPERACION DE PRESTAMOS
0,8%

Fuente: Elaboracion propia, informacion extraida de Informe General Presupuestario al 31de diciembre de 2024.

EJECUCION PRESUPUESTARIA SALUD

EJECUCION PRESUPUESTARIA
GASTOS 2024 SALUD

$4.000.000.000 $3.699.660.271
$3.500.000.000
$3.000.000.000
$2.500.000.000
$2.000.000.000
$1.500.000.000
$1.000.000.000
$500.000.000
$-

$3.484.464.568

GASTOS PRESUPUESTADOS GASTOS DEVENGADOS

Fuente: Elaboracion propia, informacion extraida de Informe General Presupuestario al 31de diciembre de 2024.

La ejecucion presupuestaria fue de un 94%.
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' COMPORTAMIENTO GASTOS SALUD

\

B GASTOS EN PERSONAL 68%

m BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
30%

ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS 1%

SERVICIO DE LA DEUDA 1%

Fuente: Elaboracion propia, informacion extraida de Informe General Presupuestario al 31de diciembre de 2024.
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AREA DESARROLLO SOCIAL
PROGRAMA ASISTENCIA SOCIAL

Monto ejecucion: $ 312.160.861.-

A continuacién, se presenta el informe detallado de las actividades realizadas por el Area de
Asistencia Social durante el ano 2024, con un enfogque en objetivos, actividades, resultados
alcanzados y proyeccion de futuro, separando por tematicas clave.

1. MEJORA DE INSTRUMENTOS TECNICOS PARA LA OTORGACION DE BENEFICIOS

Objetivo:
Fortalecery optimizar los mecanismos de distribucién de beneficios sociales, garantizando un
acceso equitativo y transparente para las personas y familias en situacion de vulnerabilidad.

Actividades:

v" Implementacion de un nuevo Reglamento de Ayudas Sociales y Becas Estudiantiles,
con la finalidad de ofrecer un marco requlatorio claro y accesible.

v' Definicién precisa de los requisitos y aportes disponibles para acceder a los
beneficios, mejorando la claridad y accesibilidad para los usuarios.

Resultados:

v' 114 becas Profesionales para el Futuro otorgadas a estudiantes con dificultades
econdémicas, permitiendo el acceso a la educacion superior a jovenes talentosos.
v' 1.644 aportes en Ayudas Sociales entregados, apoyando a familias que enfrentan
diversas vulnerabilidades economicas y sociales.
v Distribucion gratuita de agua potable para 327 familias, garantizando el acceso a este
servicio esencial como medida de apoyo a las familias mas necesitadas.
Conclusion:

Durante el afio 2024, el Area de Asistencia Social ha logrado importantes avances en la
optimizacion de los recursos y en la atencion a las necesidades urgentes de las personas,
familias y comunidades. A través de la implementacién de un nuevo reglamento de ayudas
sociales, el fortalecimiento de la infraestructura comunitaria y el apoyo a situaciones de
emergencia, hemos contribuido al bienestar de los sectores mas vulnerables.

PROGRAMA FAMILIA

Monto ejecucion: $ 18.496.790.-

Objetivo:

Facilitar la inclusion y participacion de las familias en el Programa Familia, Sequridades y
Oportunidades, a través de la invitacion a las familias identificadas por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, para promover el fortalecimiento de sus capacidades y recursos.

El objetivo es lograr el desenvolvimiento autonomo de las familias mediante el desarrollo de
herramientas y capacidades para una vida mas independiente y sostenible.

Actividades:
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v Invitacién e Informacion
v Intervencion y Capacitacion
v' Acompanamiento y Evaluacion

Resultados:

v' Adherenciay Participacion Activa: Se logé una alta tasa de adherencia de las familias
invitadas y se mantuvo su participacion activa durante todas las etapas del programa.

v' Mejora en la Autonomia Familiar: Las familias adquirieron mayores herramientas y
habilidades que les permitan tomar decisiones autonomas respecto a sus recursosy
bienestar.

v/ Fortalecimiento de Capacidades y Recursos Locales: A través de la intervencion, las
familias estan mejor equipadas paraaccederyaprovecharlosrecursosyredeslocales,
mejorando su calidad de vida de manera sostenible.

v" Incremento en el Bienestar Familiar: A través de la capacitaciony el acompanamiento,
las familias han experimentado mejoras significativas en areas clave como la salud, el
empleoy la educacion.

v/ Sostenibilidad del Programa: Las familias han fortalecido sus capacidades y
habilidades, manteniendoy ampliado su bienestar mas alla del periodo de intervencion
del programa.

Este enfoque integral permite que las familias no solo se beneficien del apoyo inmediato, sino
que también desarrollen la autonomia necesaria para enfrentar desafios futuros y mejorar sus
condiciones de vida a largo plazo.

AREA INCLUSION

PROGRAMA DISCAPACIDAD

Monto ejecucion: $ 38.174.184.-

Objetivo:

El Programa de Discapacidad tiene como objetivo principal promover la inclusion social y
mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad, ofreciendo una serie de
actividades y servicios que fomenten su participacion activa en la comunidad y garanticen el
acceso a derechos fundamentales.

Actividades Realizadas:

v/ FeriaInclusiva
Descripcion: Actividad que se lleva a cabo de forma permanente, brindando un espacio parala
integracién de personas con discapacidad y la comunidad en general.
Beneficiarios: 15 personas atendidas de formarotativa, garantizando la participacion continua
de diversos usuarios.

v' Cine Inclusivo
Descripcion: Realizacion de funciones de cine accesibles, con caracteristicas adaptadas para
personas con discapacidad.
Beneficiarios: 263 personas participaron en las proyecciones, promoviendo la inclusion
cultural y el entretenimiento.

v' Entrega de Ayudas Técnicas
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Descripcion: Provision de ayudas técnicas necesarias para mejorar la movilidad y laautonomia
de las personas con discapacidad.

Beneficiarios: 13 personas recibieron ayudas técnicas especificas, como sillas de ruedas,
audifonos y otros dispositivos.

v' Actividades Deportivas Inclusivas
Descripcion: Realizacion de actividades deportivas adaptadas para fomentar la participacion
activay laintegracion de las personas con discapacidad en el ambito deportivo.
Beneficiarios: 90 personas participaron en las actividades deportivas, promoviendo la salud y
el bienestar fisico.

v/ Talleres de Expresion Musical y Estimulacion Cognitiva
Descripcion: Talleres dirigidos a estimular la creatividad, la comunicacion y las capacidades
cognitivas a través de la musica y actividades mentales.
Beneficiarios: 40 personas participaron en estos talleres, favoreciendo su desarrollo
cognitivo y emocional.

v Intervencion de Casos
Descripcion: Se realizaron intervenciones especificas a través de un enfoque individualizado
para atender las necesidades particulares de las personas con discapacidad.
Beneficiarios: 50 casos fueron atendidos de manera personalizada, buscando soluciones a sus
diversas problematicas.

v' Atencion kinésicay Psicolégica
Descripcion: Servicios de rehabilitacion y apoyo psicologico para mejorar la salud fisica y
emocional de las personas con discapacidad.
Beneficiarios: 63 personas recibieron atencidn kinésicay psicologica, mejorando su bienestar
general.

v' Talleres de Psicologia y Bienestar
Descripcion: Talleres orientados a promover la salud mental, el bienestar emocional y el
desarrollo personal de las personas con discapacidad.
Beneficiarios: Participaron diversas personas, beneficiandose de herramientas practicas
para gestionar sus emociones y aumentar su bienestar.

v' Proyectos con Fondos Externos
Descripcion: Gestion y ejecucion de proyectos financiados por fondos externos para el
beneficio de las personas con discapacidad.
Proyecto para la Vida Independiente: Ejecucién de un proyecto destinado a promover
la‘autonomia de 17 personas con discapacidad, permitiéndoles vivir de manera mas
independiente y con mayor participacion social.
FNDR 8% del GORE: Implementaciéon de un proyecto financiado por el Gobierno
Regional, beneficiando a 23 personas con discapacidad, mejorando sus condiciones de
viday accesoa servicios.

v/ Conmemoracionesy Actividades Culturales

Descripcion: Se celebraron diferentes conmemoracionesy eventos para visibilizary promover
la'inclusion de las persanas con discapacidad.
Actividades destacadas:
o Mes de la Inclusiéon: Conmemoracion de este mes con actividades culturales,
educativasy recreativas.
o Dia de la Discapacidad: Se organizaron eventos especiales para sensibilizar a la
comunidad sobre la importancia de la inclusion y los derechos de las personas con
discapacidad.
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v Gestion de Credenciales para Acreditar Discapacidad
Descripcion: Gestion y entrega de credenciales oficiales para las personas con discapacidad,
permitiendo el acceso alos beneficios y derechos que les corresponden por ley.
Beneficiarios: Se gestionaron credenciales para diversas personas, facilitando el acceso a
servicios publicos y privados.

Resultados:

Inclusion social y participacion activa: Las actividades realizadas permitieron una mayor
integracion de las personas con discapacidad en la vida comunitaria, mejorando su acceso a
cultura, deporte, salud y bienestar.

Mejora de calidad de vida: A través de las ayudas técnicas, atencidn especializada y proyectos
con fondos externos, se logré mejorar la autonomiay calidad de vida de muchas personas con
discapacidad.

Visibilidad y sensibilizacion: Las conmemoraciones como el Mes de la Inclusién y el Dia de la
Discapacidad contribuyeron a sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de la inclusién
y los derechos de las personas con discapacidad.
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PROGRAMA PERSONAS MAYORES
Monto ejecucion: $ 82.062.545.-
Objetivo General:

El Programa tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de los adultos mayores,
promoviendo su participacion en la comunidad, su bienestar fisico y emocional, y asegurando
elaccesoarecursosy conocimientos que favorezcan su autonomia e inclusion social.

1. Diagnosticos Participativos y Actividades Recreativas y Artisticas

Objetivo:
Detectar las necesidades de las personas mayores a través de la participacion activa, y
proporcionar actividades recreativas y artisticas que fomenten su integracién y bienestar.

Actividades:

v’ Realizacién de diagnosticos participativos para identificar las necesidades vy
expectativas de las personas mayores, asegurando que las actividades sean
pertinentesy ajustadas a sus intereses.

v Contratacion de 7 monitores especializados para llevar a cabo actividades recreativas
y artisticas, como talleres de pintura, danza, teatro, y otras disciplinas.
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v’ Organizacion y ejecucion de actividades en 13 Clubes de Adulto Mayor, lo que permitio

atender a mas de 330 personas mayores.
Resultados:

v 13 clubes de Adulto Mayor participaron activamente en las actividades, cubriendo una
audiencia de mas de 330 personas.

v Se promovio el bienestar social y emocional de los adultos mayores, brindandoles
espacios de recreacién y expresion artistica que fomentaron su integracion vy
participacion activa en la comunidad.

2. Asesoria en Fondos de Financiamiento y Capacitacién Dirigencial

Objetivo:
Fortalecer las capacidades organizativas de los dirigentes de los clubes de adulto mayor,
mediante la capacitacién en fondos de financiamiento y apoyo en la formulacion de proyectos.

Actividades:

v’ Capacitacion en FONDEVE vy otros fondos concursables como el FFOIP (Fondo de
Fomento a la Iniciativa Popular), para que los clubes puedan acceder a recursos y
mejorar sus proyectosy actividades.

v Asesoria en la formulacién y presentacion de proyectos, apoyando a los dirigentes en
la elaboracién de propuestas viables y efectivas.

v' Creacién de una escuela de formacién para dirigentes, donde 52 dirigentes
participaron activamente, fortaleciendo sus habilidades de liderazgo y gestion.

Resultados:

v' 52 dirigentes capacitados, quienes adquirieron habilidades y conocimientos clave
para gestionar de manera eficiente los recursos y actividades de sus respectivos
clubes.

v’ Se brindé asesoria personalizada a los clubes para la formulacion de proyectos, lo que
permitio a los adultos mayores acceder a fondos que favorecieron sus iniciativas.

3. Actividades de Integracion y Participacion Social

Objetivo:
Fomentar la integracion y el sentido de comunidad entre las personas mayores, a través de
actividades recreativas y eventos que promuevan su participacion activa en la vida social.

Actividades:

v_ " Organizacion de campeonatos de cueca, con el fin de promover la actividad fisica y la
recreacion cultural, y ofrecer un espacio de competencia y camaraderia.

v_ " Realizacion de mateadasy jornadas de buen trato, en las cuales se promovié el respeto
mutuo y la convivencia armonica entre las personas mayores y la comunidad en
general.

v" Finalizacion de talleres realizados a lo largo del afio, con la participacién activa de las
personas mayores en diversas actividades recreativas y educativas.

Resultados:

v/ 980 personas mayores participaron en las actividades de integracion, lo que
representod una cobertura importante y contribuyo al fortalecimiento del sentido de
comunidad.

v/ Se promovio un ambiente de camaraderia y buen trato, con la realizacion de eventos
como campeonatos y talleres que favorecieron la interaccién social.

4. Sensibilizacion sobre los Derechos de las Personas Mayores
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Objetivo:
Promover la sensibilizaciény el respeto porlos derechos de las personas mayores, asegurando
su bienestar y su integracion plena en la comunidad.

Actividades:
v’ Campanas de sensibilizacion para concienciar a la comunidad sobre laimportancia de
respetar los derechos de las personas mayores.
v" Conmemoraciéon del Dia del Buen Trato y otras actividades que resaltaron la
importancia de un trato digno y respetuoso hacia las personas mayores.

Resultados:
v" 500 personas mayores fueron beneficiadas por las actividades de sensibilizacion,
promoviendo el respeto y el reconocimiento de sus derechos.
v/ Se aumento la conciencia comunal sobre la importancia de la inclusién y el respeto
hacia las personas mayores, reduciendo actitudes discriminatorias.

Conclusién:

Durante el ano 2024, el Programa Personas Mayores ha logrado importantes avances en la
integracién y el fortalecimiento de los adultos mayores, tanto a nivel social como
organizacional. A través de actividades recreativas, formacion de dirigentes, y campanas de
sensibilizacién, se ha promovido una participacion activa de las personas mayores en la
comunidady se ha fomentado un trato digno y respetuoso hacia ellos.

CENTROS DIURNOS PARA PERSONAS MAYORES EN RAPEL Y PUPUYA

Objetivos:
Atender a personas mayores en situacion de vulnerabilidad

Brindar apoyo.integral a 60 personas mayores que, aunque cuenten con un cuidador,
requierenatencion adicional en diversas areas de su bienestar fisico, mental y social.

Garantizar elacceso a un espacio comunitario que favorezca su desarrollo personal, social y
emocional.

Fomentar la autonomiay la calidad de vida:
Proporcionar actividades especificas para mejorar la capacidad cognitiva, fisicay
emocional de los adultos mayores, contribuyendo a su autonomiay bienestar integral.

. Apoyo a cuidadores:
Ofrecer talleres dirigidos a los cuidadores para proporcionarles herramientas para el

autocuidado y el cuidado adecuado de la persona mayor.

Actividades Desarrolladas:
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Sellevaron a cabo 40 talleres que abordaron diversas tematicas, con el proposito de promover
eldesarrollointegral de los adultos mayores. Estas actividades se distribuyeron de la siguiente

manera:

Estimulacion
Cognitiva
Actividad Fisicay
Prevencion de
Caidas
Entrenamiento en
Actividades de la
Vida Diaria
Fortalecimiento de
la Autoestima e
Identidad a Través

de Reminiscencias:

Habilidades
Sociales
Técnicas de
Resolucion de
Conflictos
Habilidades de
Autonomiay
Autogestion
Comunitaria
Participacion
Comunitaria
Derribando Mitos

Psicoeducativo

Autocuidado y

Cuidado al Cuidador

Buen Trato

Estilo de Vida
Saludable

Resultados:

Actividades que favorecieron la memoria, la atencion y otras funciones
cognitivas clave para el envejecimiento saludable.

Ejercicios adaptados para mejorar la movilidad y prevenir caidas,
favoreciendo la salud fisica y reduciendo el riesgo de accidentes.

Capacitacion en actividades cotidianas como la alimentacion, higiene
personal y vestimenta, para fomentar la autonomia en las actividades
diarias

Actividades que permitieron a los participantes revivir recuerdosy
experiencias, fortaleciendo su identidad y autoestima

Dinamicas que favorecieron la interaccion social, mejorando las
relacionesy el sentido de pertenencia

Capacitacion en estrategias para manejar conflictos de manera
saludable, promoviendo la paz y laarmonia en su entorno

Actividades orientadas a desarrollar habilidades que les permitan a los
adultos mayores participar activamente en su comunidad y tomar
decisiones informadas sobre su vida

Fomentar la participacion activa en actividades sociales y comunitarias,
promoviendo su integracion en la sociedad

Sesiones educativas para desmontar creencias erroneas y estigmas
sobre el envejecimiento, promoviendo una visién mas inclusivay
respetuosa de las personas mayores.

Espacios de aprendizaje sobre salud mental, proporcionando
herramientas para el manejo del estrés y otros aspectos emocionales
Apoyo a los cuidadores a través de herramientas y estrategias para que
puedan cuidar de si mismos mientras brindan un apoyo adecuado a la
persona mayor

Educacion sobre los derechos de las personas mayores y cémo
asequrar que se les brinde un trato digno y respetuoso

Fomento de habitos saludables, tales como una alimentacion adecuada,
ejercicio reqular y técnicas para manejar el estrés

1. Mejora de la calidad de vida de los adultos mayores:

v Los participantes evidenciaron una mayor autonomia, mejor salud fisica y
mental, y un aumento en la interaccion social.

2. Fortalecimiento de lared de apoyo familiar y comunitario:

v' Selogré una mejora significativa en la relacién entre los cuidadores y los
adultos mayores, proporcionandoles las herramientas necesarias para
mejorar el cuidado diario.

3. Mayor integracién social:

v' Se fortaleci¢ laintegracion de los adultos mayores en su comunidad,

promoviendo un envejecimiento activo y participativo.
4. Reduccion de estigmas y mitos sobre la vejez:
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v' Larealizacion de talleres derribando mitos contribuyé a una mayor
comprension y respeto hacia las personas mayores, tanto en su entorno
familiar como comunitario.

Este proyecto, al ser implementado con recursos municipales y de Senama, ha permitido
avanzar significativamente en la mejora de la calidad de vida de los adultos mayores en las
localidades de Rapel y Pupuya, y tiene un gran potencial para ser replicado y expandido a otras
areas de laregion.

PROGRAMA DE MUJERES Y ENFOQUE DE GENERO

Monto ejecucion: $ 46.095.765.-

Objetivos:

1. Atender a mujeres en situacion de vulnerabilidad mediante intervencion individual y
grupal, conun enfoque integral que aborde temas sociales, juridicos, y de salud mental.

2. Promover la equidad de género a través de la sensibilizacién y la capacitacion de
mujeres en temas de derechos humanos, autocuidado, liderazgo y empoderamiento.

3. Fomentar la organizacion y participacién comunitaria de mujeres, mediante el apoyo
en la constitucion de organizaciones funcionales y la realizacion de actividades de
sensibilizacion en torno a la violencia de género, derechos humanos, vy
empoderamiento.

4. Brindar herramientas de formacion y capacitacion a mujeres lideres, dirigentas y
cuidadoras, para fortalecer su capacidad de intervencién en sus comunidades 'y en el
ambito social.

5. Conmemorar fechas significativas relacionadas con los derechos de las mujeres y la
eliminacion de la violencia de género, generando espacios de reflexion, sensibilizacion
e impacto comunitario.

Actividades Desarrolladas:

Atencion eintervencién individual y grupal:
v"Intervencion en temas sociales, juridicos y de salud mental, atendiendo a 80
mujeres de la comuna.
v' Orientacién en tematicas relacionadas con la equidad de género, violencia de
género, derechos humanos, y autocuidado.
Apoyo en la constitucion de Organizaciones Funcionales de Mujeres:
v" Apoyo en la formacién y consolidacion de redes y organizaciones como Red
Magenta, Mercadito Pupuyano y Bellas y Audaces, promoviendo la organizacion
y participacion de las mujeres en la comuna.

Realizacion de b talleres de formacion:
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v" Autocuidado y Psicoeducacion para Mujeres y Nifeces Damnificadas por el
Incendio en El Maitén 1y 2.

v Lideresas PRODEMU. Formacion de lideresas locales, brindando herramientas
para la participacion comunitaria.

v' Elaboracion de Proyectos Sociales PRODEMU. Capacitacién para la creaciony
gjecucion de proyectos que beneficien a las mujeres.

v" Mi Cuerpo, Mi Derecho PRODEMU. Talleres para promover los derechos
reproductivos y sexuales de las mujeres.

Realizacion de b Charlas Educativas:

v" Derechos Humanos y Buen Trato de las Personas Mayores.

v" Violencia de Género desde un Enfoque de Derechos.

v' Mujeres Cuidadoras. Sensibilizacién sobre el rol de las mujeres cuidadoras y su
bienestar.

v' Constitucion de Organizaciones Funcionales. Charlas sobre el fortalecimiento
de redesy organizaciones de mujeres.

v" Promocién de Derechos Mujeres y Diversidades. Participacién de mujeres en
actividades que promuevan sus derechos.

Intervenciones Radiales:

v" Programa "La Ola Morada: Hablemos de Violencia de Género"en Radio Comunal
Entre Olas, para generar conciencia sobre la violencia de géneroy los derechos
de las mujeres.

Proyectos FNDR 8%:

v' Escuela de Formacion de Monitoras en Prevencion de Violencia: Proyecto
adjudicado y ejecutado, que benefici¢ a 15 mujeres dirigentas y lideresas del
programa Mujeresy EG.

v Taller Crisalidas: Cuidar a Quienes Cuidan: Proyecto ejecutado, beneficiando a
25 usuarias de programas municipales de mujeres, discapacidad y nifez.

Eventos Conmemorativos:

v' Dia Internacional de la Mujer (8M), con actividades de sensibilizacion vy
visibilizacién del rol de la mujer en |la sociedad.

v' Dia Nacional Contra el Femicidio (19 de diciembre), jornada de reflexion y
denuncia sobre la violencia de género y femicidios.

v'. Dia Internacional de Eliminacién de la Violencia Contra la Mujer (25M), eventos
de concientizacion sobre la violencia hacia las mujeres y la importancia de
erradicarla.

Conversatorios sobre Género:

v" Realizacion de 10 conversatorios en distintos sectores de la comuna,
abordando temas de género, derechos de las mujeres, y empoderamiento, con
participacion de mujeres de diversas edades y contextos.

Resultados:

1. Atencion a mas de 80 mujeres:

v Se brind¢ atencion integral a 80 mujeres en diversas areas, logrando mejorar
su bienestar fisico, emocional y social, a través de intervenciones
personalizadasy grupales.

2. Fortalecimiento de la organizacion de mujeres:
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v' Se logro la constitucion y fortalecimiento de redes y organizaciones de
mujeres, como Red Magenta, Mercadito Pupuyano y Bellas y Audaces, que
promueven la participacion y empoderamiento de las mujeres en la comuna.

3. Desarrollo de capacidades de liderazgo y participacion:

v' La formacion de lideresas y la capacitacion en la elaboracion de proyectos
sociales han fortalecido el liderazgo de mujeres en la comuna, contribuyendo
al desarrollo de proyectos de impacto social.

4. Sensibilizacion comunitaria:

v' La realizacién de talleres, charlas y actividades conmemorativas permitié
sensibilizar ala comunidad sobre temas clave como la violencia de género, los
derechos humanos de las mujeres, y el autocuidado.

5. Incremento de lavisibilidad de los derechos de las mujeres:

v' Las intervenciones radiales y los eventos conmemorativos contribuyeron a
visibilizar la problematica de laviolencia de géneroy a promover una culturade
respeto y equidad en la comuna.

6. Apoyo amujeres cuidadoras:

v' A través de los talleres y proyectos ejecutados, se brindaron herramientas
valiosas a mujeres que desempenan roles de cuidadoras, mejorando su calidad
de viday la de las personas a su cuidado.

Este programa ha sido clave en la mejora de la calidad de vida de las mujeres de la comuna,
promoviendo la equidad de género, el empoderamientoy la participacion activa enla sociedad.
Su expansion y fortalecimiento continuaran siendo fundamentales para avanzar hacia una
sociedad masjustay equitativa.
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AREA COMUNIDAD Y TERRITORIO
PROGRAMA DE ORGANIZACIONES SOCIALES Y GOBERNANZA

Monto ejecucion: $ 138.761.131.-

Objetivos:

1. Fortalecer lacapacidad de gestion y liderazgo de los dirigentes comunitarios:

v' Brindar asesoria y capacitacion a los dirigentes de organizaciones sociales'y
comunitarias para fortalecer su capacidad en la gestion de recursos, la
postulacion a fondosy la ejecucion de proyectos.

2. Promover la participacién activay la cooperacion entre organizaciones:

v' Fomentar la colaboracion y el trabajo conjunto entre las diferentes
organizaciones comunitarias de la comuna para mejorar su impacto social y la
cohesion territorial.
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3. 'Apoyar alas organizaciones comunitarias en la postulacion a fondos y la ejecucion de
proyectos:

v' Proveer herramientas y asesoria profesional para la formulacién vy
presentacion de proyectos, tanto a fondos internos de la municipalidad como
afondos externos, con el fin de promover el desarrollo local.

4. Generarun espacio de difusién y sensibilizacién:

v' Crear espacios para la difusion de temas relevantes y la promocién de la
participacion activa en las organizaciones sociales, apoyando la integraciony
elintercambio de experiencias entre los diferentes sectores de la comuna.

Actividades Desarrolladas:

1. Asesoria profesional y capacitaciones:

v' Se ofrecié asesoria técnica y capacitacion a los dirigentes de organizaciones
sociales para mejorar sus competencias en la postulacion a fondos, la
formulacion de proyectosy la gestidn de recursos.

2. Postulaciény ejecucion de proyectos:

v" Sebrindé apoyo a las organizaciones en la postulacion a fondos tanto externos
como internos de la Municipalidad (Fondeve, subvenciones ordinarias y
extraordinarias), beneficiando a 86 organizacioneslocales con recursos parala
implementacion de sus iniciativas.

3. Actividades de difusion y promocion:
v" Se llevaron a cabo diversas actividades para promover temas de interés para
las organizaciones comunitarias, como:

= Capacitacion Dia Dirigentes: Un evento dedicado a la formacion de
dirigentes locales.

= Escuelas de Formacidén: Programas educativos dirigidos a mejorar las
habilidades de los lideres comunitarios en areas clave de gestion y
liderazgo.

= Encuentro de Comunidades: Espacios de intercambio entre
organizaciones comunitarias de diferentes territorios de la comuna.

= Encuentros de Personas Mayores: Actividades enfocadas en la
inclusion y empoderamiento de los adultos mayores en las
organizaciones comunitarias.

4. Fomento de la participacion activa:

v/ Se organizaron eventos y encuentros que incentivaron la participacion activa
de las comunidades en los procesos de toma de decisionesy en la ejecucion de
proyectos, generando un impacto positivo en la cohesion social.

Resultados:

1. ‘Fortalecimiento de la capacidad organizacional:

v Aproximadamente 103 dirigentes de diversas organizaciones territoriales y
funcionales recibieron formacion y apoyo, mejorando sus habilidades en la
gestion, la postulacion de proyectosy laadministracion de recursos.

2. Beneficio para 86 organizaciones:

v' Se apoyaron 86 organizaciones de la comuna en la obtencion de recursos a
través de fondos concursables, lo que permitid la ejecucion de proyectos que
contribuyeron al desarrollo social y comunitario.

3. 'Mayor participacion comunitaria:

v/ Alrededor de 1600 personas participaron activamente en las organizaciones
comunitarias, mejorando la cohesion social y el sentido de pertenencia en
diversos territorios de la comuna.

4. Incremento en la capacitacidn de dirigentes:
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v' Se desarrollaron programas de formacion y espacios de intercambio que
beneficiaron a los lideres comunitarios, contribuyendo a suempoderamientoy
al fortalecimiento del tejido social.

5. Difusiény sensibilizacion sobre tematicas comunitarias:

v' Através de las actividades de difusién, como los encuentros y las escuelas de
formacion, se promovié una mayor comprension de los desafios y las
oportunidades para el desarrollo comunitario, asi como la importancia de la
colaboraciony el trabajo conjunto entre organizaciones.

Este programa ha sido fundamental para el fortalecimiento de las organizaciones sociales y la
gobernanza local, contribuyendo a la construccién de una comunidad mas cohesionada,
participativa y empoderada. Su expansion y consolidacion en el futuro seran claves para
continuar fomentando el desarrollo social y el bienestar colectivo

PROGRAMA DE ACCION COMUNITARIA

Monto ejecucion: $ 81.706.826.-
Objetivo:
Brindar unarespuestarapiday efectiva alas emergenciasy necesidades comunitarias, alavez

gue promover el desarrollo y la mejora de la infraestructura social y comunitaria.

1. Apoyo a Familias Afectadas por el Mega Incendio

Actividades:

o Otorgamiento de un bono de 500 mil pesos a las familias afectadas, para hacer frente
alas necesidades inmediatas generadas por el desastre.

e Reconstruccion de viviendas temporales, utilizando materiales de construccion y la
creacion de infraestructuras provisionales.

e . Provision de materiales para la construccion de fosas sépticas, asegurando
condiciones de salud y sequridad para los afectados.

Resultados:

e 500 mil pesos otorgados a cada familia afectada por el incendio, permitiendo cubrir
necesidades inmediatas como alimentos y ropa.

e Viviendas temporales construidas, lo que permitio a las familias afectadas tener un
lugar sequro para vivir mientras se gestionaban soluciones definitivas.

e Construccion de fosas sépticas que garantizo la salubridad basica en las nuevas
viviendas.
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2. Apoyo a Familias Afectadas por las Inundaciones
Actividades:

e Reconstruccion de pasarelas peatonales esenciales para la conectividad de las
familias afectadas por el aislamiento causado por las inundaciones.

e Colaboracion activa de la cuadrilla del Programa de Accion Comunitaria para realizar
trabajos de rehabilitacién de la infraestructura vial afectada por las lluvias.

Resultados:

e Reconstruccion de pasarelas peatonales, lo que permitié que las familias pudieran
restablecer suacceso alos caminos principales.

e Mejoramiento de caminosrurales, facilitando el transporte y lacomunicacion con otras
zonas afectadas.

3. 'Recuperacion de Espacios Comunitarios y Deportivos

Actividades:

e Recuperacion del Gimnasio de La Boca y La Palma, espacios clave para la actividad
fisicay el desarrollo social de la comunidad.

e Mejoramiento del Jardin Infantil CECI, garantizando mejores condiciones para la
educacion infantil.

e Limpieza de plazasy espacios comunitarios, promoviendo un entorno mas saludable y
accesible paralos vecinos.

e Mejoramiento de caminos rurales, facilitando el acceso a areas de recreacion y
servicios basicos.

Resultados:
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e Gimnasios rehabilitados, ofreciendo espacios adecuados para la practica deportivay
recreativa de los habitantes de La Bocay La Palma.

e Infraestructura mejorada en el Jardin Infantil CECI, lo que permitio una atencion mas
comoday sequra para los ninos.

e Plazasy espacios comunitarios limpiadosy recuperados, mejorando la calidad de vida
de los habitantes de la zona.

Conclusién:

El Programa de Accion Comunitaria ha demostrado ser una herramienta clave para la rapida
respuesta y recuperacion ante situaciones de emergencia, mejorando significativamente la
infraestructura social y comunitaria. A través de actividades como la asistencia a familias
afectadas porincendios e inundaciones, la rehabilitacion de espacios comunitariosy lamejora
de infraestructura esencial, se halogrado restaurar lanormalidad en varias areas afectadas. A
futuro, se busca fortalecer la coordinacién en situaciones de emergencia y continuar
ampliando la cobertura de mejoras en la infraestructura, asegurando un desarrollo sostenido
y resiliente para las comunidades

PROGRAMA DE VIVIENDA

Monto ejecucion: $ 27.725.761.-

Objetivos:

1. Brindar acompanamiento y gestion en procesos de proyectos habitacionales:

v' Ofrecer apoyo integral a los comités de allegados, facilitando los procesos de

postulaciony ejecucién de proyectos habitacionales.
2. Destrabar problematicas histéricas:

v" Resolver las problematicas pendientes de afos relacionadas con la
regularizacién de terrenos y viviendas, especialmente en los comités de
Allegados Las Brisas, Rapel y Vega de Pupuya.

3." Fomentar la creacion de nuevos comités de vivienda:

v Apoyar la formacion y consolidacion de nuevos comités de vivienda, como
“Nuevo Sueno” y “Unidos por un Sueno”, brindando orientacién y
acompafnamiento durante todo el proceso.

4. Promover laregularizacion de terrenos y viviendas:

v' Asegqurar la correcta difusién y orientacion sobre la Ley 20.898 (Ley del Mono)y
la Ley 20.095, para la reqularizacion de viviendas y terrenos, facilitando el
proceso de regularizaciéon ante los organismos competentes.

5. Apoyar alas familias en la postulacion de Subsidios Habitacionales:

v/ Informar y guiar a las familias en el proceso de postulacion a los diversos
subsidios habitacionales disponibles, asegurando el acceso a estos recursos
para mejorar las condiciones de vivienda.

Actividades Desarrolladas:
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1. 'Acompanamiento y gestion en proyectos habitacionales:

v Contratacion de un profesional del area de la arquitectura para liderar el
acompanamiento, orientacion y gestion en procesos habitacionales para los
comités Allegados Las Brisas, Rapel, Vega de Pupuya, y los nuevos comités
Nuevo Sueno y Unidos por un Sueno.

v’ Asesoria técnica en la planificacion, ejecucion y seguimiento de proyectos
habitacionales.

2. Gestion del traspaso de terrenos municipales:

v Asesoria y gestion en el traspaso de terrenos municipales a los comités de
Allegados Las Brisas y Vega Pupuya, lo cual represent6 un hito historico al
resolver conflictos que habian afectado a los comités por mas de 15 afos.

3. Creacion de nuevos comités de vivienda:

v Apoyo en la formacion de los comités de vivienda “Nuevo Suefio”y “Unidos por
un Sueno”, brindando orientacion técnica y acompanamiento durante el
proceso de formalizacion de los comités.

4. Difusiény reqularizacion de viviendas:

v' Promocion de la Ley 20.898 (Ley del Mono) en los sectores de la comuna,
facilitando la regularizacion de viviendas mediante la entrega de informaciony
orientacion.

v Ingreso de expedientes de regularizacion de terrenos ante Bienes Nacionales
y expedientes de reqgularizacion de viviendas ante la Direccién de Obras
Municipales, apoyando a las familias en este proceso administrativo.

5. Difusiényapoyo en la postulacién de subsidios habitacionales:

v' Organizacion de actividades informativas mensuales sobre subsidios
habitacionales, tanto en la Oficina Sector Sur como en los dias de pago rural,
brindando asistencia directa en la postulacion a los diferentes subsidios
habitacionales disponibles.

Resultados:

1. Desbloqueo de problematicas histdricas:

v' Se logro destrabar las problematicas relacionadas con los comités de
allegados Las Brisas, Rapel y Vega de Pupuya, permitiendo el traspaso de
terrenos municipales a estos comités, un avance significativo tras mas de 15
anos de dificultades.

2. Consolidacién de nuevos comités de vivienda:

v Se conformaron dos nuevos comités de vivienda: “Nuevo Suefio”y “Unidos por
un Sueno”. A estos comités se les brindé acompanamiento y orientacion,
fortaleciendo la organizacién de los vecinos y avanzando hacia la consecucion
de sus objetivos habitacionales.

3..Regularizacién de viviendas y terrenos:

V" Se logré un avance en la regularizacion de viviendas mediante la Ley 20.898,
facilitando el proceso de regularizacion de terrenos y viviendas ante los
organismos correspondientes. Esto contribuy6 a mejorar la sequridad juridica
de muchas familias.

4. Fortalecimiento en la postulacion a subsidios habitacionales:

v' Seincremento la cantidad de familias informadas y apoyadas en el proceso de
postulacion a subsidios habitacionales, mejorando el acceso a estos recursos
y aumentando las posibilidades de obtener beneficios para mejorar las
condiciones de vida de las familias.

5.  Eficiencia enla gestion de tramites:

v/ Seoptimizé el proceso administrativo de traspaso de terrenosy reqularizacion,
lo que permitié que mas familias se beneficiaran de soluciones habitacionales
através de una gestion mas agil y coordinada.
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Este programa ha sido clave en la mejora de las condiciones de vida de muchas familias en la
comuna, promoviendo la regularizacion de viviendas, el acceso a subsidios y el avance en la
concrecion de nuevos espacios habitacionales. Su continuidad y fortalecimiento en el futuro
contribuiran al desarrollo integral de la comunidad, mejorando la calidad de vida y la seguridad
juridica de los habitantes.

PROGRAMA DEPORTES
Monto ejecucion: $ 149.433.512.-
Gestion Deportivay Coordinacion con Clubes y Organizaciones Deportivas

Objetivo: Fortalecer la gestion deportiva de la comuna mediante la coordinacién efectiva con
clubes y organizaciones deportivas, promoviendo la participacion activa de la comunidad en
diversas actividades fisicas y deportivas, asi como en el desarrollo de talento y la mejora de
infraestructuras.

Objetivos Especificos:

1. Ampliar la oferta de actividades deportivas para todos los grupos etarios, asegurando
lainclusiony la accesibilidad.

2. Mejorar la infraestructura deportiva y proporcionar los recursos necesarios para el
desarrollo de las disciplinas.

3. Fomentar la participacion de los ciudadanos en eventos y campeonatos deportivos.

4. Establecer un marco normativo claro para la postulacion y asignacion de becas
deportivas.

5. Promover la inclusién social a través de programas deportivos dirigidos a diversas
personas de la comuna.

Actividades Realizadas:

1.. ‘Talleresy Actividades Continuas:
v Se llevaron a cabo talleres permanentes en diversas disciplinas deportivas,
entre las cuales se destacan:
= Zumba
= Gimnasia Hipopresiva
= Entrenamiento Funcional
= (Calistenia
= Béasquetbol
= DefensaPersonal
= Tenisde Mesa
= Voleibol
= Escuelas de Karate, Surf y Futbol.
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v' Estos talleres atendieron a nifos, nifas, jovenes, adultos y personas mayores,
sin distincién de género, edad o capacidad.
2. Campeonatos Deportivos:
v' Se organizaron varios campeonatos deportivos locales, como:

= Rayuela

= Voleibol

= Bésquetbol
= Futbol

= Talleres de Deporte e Inclusion.

v Estos eventos deportivos se desarrollaron con el objetivo de fomentar la

participacion comunitariay el espiritu deportivo.
3. Mejoras en Infraestructura Deportiva:

v' Se realizaron inversiones en la mejora de los recintos deportivos,
especialmente en los centros de La Palmay La Boca.

v' Ademds, se repararon y adquirieron nuevas maquinas para optimizar el uso de
los espacios deportivos y mejorar la experiencia de los usuarios.

4. Becas Deportivas:

v' Se modifico el reglamento de las Becas Deportivas, estableciendo un marco
requlatorio claro y transparente para la postulacion en diversas categorias y
disciplinas.

v' Esto permitio beneficiar a 14 nifios y jovenes de la comuna, apoyando su
desarrollo deportivo y brindandoles oportunidades para continuar con su
formacion.

5. Actividades Masivas y Eventos Especiales:

v/ Se organizaron diversas actividades deportivas masivas, como la celebracion
del Dia del Deporte y las actividades de cierre de verano, que contaron con la
participacion activa de la comunidad.

Resultados Obtenidos:

1. Inclusiony Participacion Comunitaria:

v" Aumento significativo en la participacion de la comunidad en las actividades
deportivas ofrecidas, con una cobertura aproximada que incluye a personas de
todas las edadesy sectores de la comuna.

2. Fortalecimiento de la Infraestructura:

v' Las mejoras en los recintos deportivos y la adquisicion de nuevos equipos
permitieron optimizar el uso de los espacios y mejorar la experiencia de los
usuarios, garantizando un entorno adecuado para el desarrollo deportivo.

3. Impacto en el Desarrollo de Jévenes Deportistas:

¥/ La modificacion del reglamento de Becas Deportivas permitié beneficiar a
jovenes talentosos, brindandoles apoyo para su crecimiento en diversas
disciplinas deportivas.

4. Promocionde la Cultura Deportiva Local:

¥v' Los campeonatos deportivos y eventos masivos contribuyeron a fortalecer el

sentido de comunidady el orgullo por el deporte local.

Con estos esfuerzos, se espera sequir fomentando una cultura deportiva integral y sostenible
gue beneficie a todala pablacion de la comuna.
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AREA CULTURA

Monto ejecucion: $ 89.463.013.-

PROGRAMA DE CULTURA: PROMOCION DE LAS ARTES Y EXPRESIONES CULTURALES

Objetivos generales: Fortalecer el desarrollo cultural de lacomuna a través de la promocion de
diversas expresiones artisticas, la formacion de alianzas estratégicas, y laimplementacion de
politicas culturales participativas que involucren a la comunidad en su conjunto.

Objetivos Especificos:

1. Promovery fortalecer las expresiones artisticas locales, brindando acceso a diversas
disciplinas culturales.

2.. Fomentar la participacion de la comunidad en actividades culturales a través de la
educacion, la capacitaciony la creacion de espacios de expresion.

3. Desarrollar un plan comunal de cultura como quia para la gestion y desarrollo de las
artes enlacomuna.

4. Generar alianzas con instituciones y organismos externos para fortalecer los
proyectos culturales.

5.. Celebrar las tradiciones y conmemorar fechas relevantes con actividades inclusivas y
accesibles para todos los grupos etarios.

Actividades Realizadas:

1. Contratacion de Profesionales Culturales:

v' Se contrato a 9 profesionales especializados en diversas disciplinas artisticas
para el desarrollo de actividades culturales durante el afio 2024. Las disciplinas
incluyen:

= Ballet Folclérico

»  Bordado Comunitario
= Folklore

» Fanzine
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= Titeres
= Batucada
= Museos

= Canto Coral

v' Estos espacios artisticos participaron en diversas actividades que albergaron

aun total de 621 personas.
2. Charlasy Conversatorios:

v' Se realizaron diversas charlas y conversatorios orientados a la Paleontologia,
la Artesania y el Patrimonio, con el fin de sensibilizar a la comunidad sobre la
riqueza cultural local y promover el intercambio de conocimientos entre
expertosy publico.

3. Capacitaciones en Fondos Concursables de Cultura:

v' Se ofrecieron capacitaciones dirigidas a artistas y gestores culturales sobre el
acceso y las oportunidades de los fondos concursables de cultura, facilitando
asi la participaciéon de los ciudadanos en los apoyos econdmicos para
proyectos culturales.

4. Alianzas Estratégicas:

v' Seconsolidaron alianzas estratégicas con la Seremi de las Artes, fortaleciendo
la conexién con instituciones regionales para el desarrollo de actividades
conjuntasy el apoyo a proyectos culturales locales.

5. Comprade Materiales:

v' Se adquirieron instrumentos para la Batucada y vestuario para el Ballet
Folclérico, mejorando los recursos disponibles para las presentaciones vy
actividades culturales.

6. Proceso Participativo para la Formulacién del Plan Comunal de Cultura:

v' Se puso en marcha el proceso participativo para la creacion del Plan Comunal
de Cultura, una herramienta fundamental que guiard las politicas culturales 'y
artisticas del municipio, asegurando que las iniciativas sean acordes a las
necesidades e intereses de la comunidad.

7. Producciones Artistico-Culturales:

v' Se organizarony produjeron importantes eventos culturales, tales como:

= Aniversario Comunal

= Atardeceres Musicales

= Noche de Museos

= Festival Inclusivo Escuela Oficios

= MuestraFolclérica Fiestas Patrias

= Diadel Cantor/alodivino, entre otros.
8. Conmemoraciones y Celebraciones:

v' Se celebraron fechas significativas con actividades abiertas a toda la

comunidad, tales como:
= Diadel Artesano
» Diade laJuventud
= Encendido del Arbol Navidefio
= Diade los Patrimonios
=  DiadelaMusica
=  Dialnternacional del Libro
= DiaInternacional de los Museos
= Encuentro Cantoalo Poeta
= DiadelaEducacion Parvularia, entre otras.
9.  Intervenciones Culturales en Escuelas:

v/ El programa Acciona Escuela Pupuya, junto con las actividades de Titeres y
Circo Teatro, llego a diversos colegios de la comuna, brindando oportunidades
culturales y artisticas a mas de 3.655 personas, incluyendo nifos, jovenes,
adultos y personas mayores.
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Resultados Obtenidos:

1. Participacion Comunitaria y Diversidad de Audiencias:

v' Las actividades culturales y artisticas lograron una cobertura de 3.655
personas de diversos grupos etarios, lo que evidencia un alto nivel de
participaciony el impacto positivo en la comunidad.

2. Desarrolloy Profesionalizacién de las Artes Locales:

v' Lacontratacién de 9 profesionales permitié una mayor organizacion y calidad
en las actividades culturales, lo que se tradujo en un fortalecimiento de las
tradiciones artisticas locales y la promocién de nuevas formas de expresion.

3. Visibilidad y Reconocimiento de la Cultura Local:

v' Las actividades como los Atardeceres Musicales y la Noche de Museos
contribuyeron a visibilizar y promover las tradiciones culturales, generando un
ambiente de identidad y orgullo local.

4. Fortalecimiento Institucional y Apoyo a los Creadores:

v' Las alianzas con la Seremi de las Artes y las capacitaciones en fondos
concursables proporcionaron herramientas Utiles para los creadores locales,
mejorando el acceso a recursos y apoyos para el desarrollo de nuevos
proyectos culturales.

5. Proceso Participativo y Planificacion Cultural:

v' Laelaboracion del Plan Comunal de Cultura a partir de un proceso participativo
esun logro clave, que permitira guiar y organizar las politicas culturales a largo
plazo.

En resumen, el programa cultural 2024 ha sido un éxito en cuanto a la diversidad de
actividades, la participacién de la comunidad y la creacién de herramientas de planificacion a
largo plazo, consolidando la cultura como un pilar del desarrollo comunal.

AREA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA

PROGRAMA NINEZ Y ADOLESCENCIA — OLN

Monto ejecucion: $ 59.912.877.-

Objetivo General:

Durante el ano 2024, el area de Infancia y Adolescencia de la Direccion de Desarrollo
Comunitario (DIDECQ) de la comuna se centré en consolidar los programas existentes,
principalmente las Escuelas de Verano e Invierno, fortalecer la participacién de los nifos,
nifas y adolescentes (NNA) en espacios democraticos, y promover sus derechos a través de
diversas actividades. Todo esto se logré a través de una serie de iniciativas que contribuyen al
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desarrollo integral de nuestros jovenes y la creacion de un entorno propicio para su
crecimiento personal y social.

1. Consolidacion de las Escuelas de Verano e Invierno
Objetivo:

Uno de los énfasis para el 2024 fue consolidar las Escuelas de Verano e Invierno como una
instancia educativay recreativa de calidad para los nifos, ninas y adolescentes, ofreciendo un
espacio de aprendizaje durante los tiempos estivales e invernales. Este ano, se realizo una
postulacion afondos externos de JUNAEB, lo que permitio asegurar recursos adicionales para
el desarrollo de estas actividades.

Actividades Realizadas:

v Escuelas de Verano: Se llevaron a cabo actividades de aprendizaje, recreacion y
deportes en los meses de verano, donde los ninos y adolescentes pudieron participar
en talleres de ciencias, arte, deportesy desarrollo emocional, entre otros.

v Escuelas de Invierno: Durante las vacaciones de invierno, las escuelas ofrecieron
programas similares, con énfasis en el bienestar emocional y el refuerzo académico.

v' Postulacién a fondos externos: A través de la postulacion a los fondos de JUNAEB,
logramos asegurar recursos para cubrir materiales, transporte y recursos humanos,
permitiendo una mayor cobertura y la mejora de la infraestructura para la
implementacion de estas actividades.

Resultados:

v" Numero de beneficiarios: Mas de 45 nifos y nifas participaron en las actividades de las
Escuelas de Verano e Invierno.

v/ Satisfaccion de los participantes: La gran mayoria de los participantes expresé su
satisfaccion con las actividades realizadas, valorando especialmente el espacio de
recreaciony aprendizaje durante los periodos vacacionales.

v' Impacto comunitario: Estas actividades no solo fueron una oportunidad de
aprendizaje, sino que también contribuyeron a fortalecer la convivenciay el sentido de
comunidad entre los jovenes de la comuna.

2. Fortalecimiento de la Participacion de los Nifos, Niflas y Adolescentes (NNA) en Espacios
Democraticos

Objetivo:

Otro de los énfasis importantes para 2024 fue garantizar la participacion de los nifos, nifasy
adolescentes en la toma de decisiones que afectan sus vidas, asegurando su inclusién en
espacios . democraticos. Para ello, se establecio un trabajo directo e institucional con el
Consejo Consultivo de NNA y se realizaron actividades conjuntas para promover la
participacion ciudadana de los mas jovenes.

Actividades Realizadas:

v/ Reuniones periddicas con el Consejo Consultivo de NNA: Se establecié un trabajo
cercano con este consejo, realizando reuniones periddicas para conocer las
necesidades e inquietudes de los jovenes y fomentar su participacion activa en temas
de su interés.

v' Encuentro Intercomunal de NNA: Se organizé un encuentro intercomunal de NNA, que
permitié a los jovenes de distintas comunas de la provincia intercambiar ideas,
experienciasy propuestas sobre como mejorar su entornoy promover su participacion
en la comunidad.

Resultados:
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Participacién activa: Se lograron integrar a mas de 80 nifnos, ninas y adolescentes en
el Consejo Consultivo, promoviendo su involucramiento en temas que los afectan
directamente.

Fortalecimiento de la democracia participativa: A través de estos espacios, los
jovenes pudieron expresar sus opiniones, lo que les permitié no solo desarrollar
habilidades de liderazgo, sino también empoderarse como agentes activos de cambio
en su comunidad.

3. Promocion de los Derechos de Nifos, Nifias y Adolescentes (NNA).

Objetivo:

Enelmarco de la promocion de los derechos de los ninos, ninas y adolescentes, el ano 2024 se
enfoco en realizar actividades que reforzaran la importancia de los derechos de los NNA,
brindando oportunidades para acceder a espacios recreativos y culturales.

Actividades Realizadas:

v

Charlasy talleres sobre derechos de los NNA: Se realizaron talleres y charlas dirigidas
a los NNA, asi como a sus familias, donde se abordaron temas relacionados con los
derechos humanos, el respetoy la participacion activade los ninos enlos procesos que
los involucran.

Turismo familiar: Se organizaron salidas recreativas y actividades de turismo familiar
para fomentar la convivenciay el acceso a espacios culturales fuera de la comuna.
Celebracion del Dia de la Juventud: Por primera vez, se celebr¢ el Dia de la Juventud,
con actividades recreativas, educativasy culturales, en las cuales participaron mas de
200 jovenes de diferentes sectores de la comuna.

Conversatorios en colegios: Se organizaron conversatorios en distintas escuelas de la
comuna, donde los estudiantes pudieron discutir temas importantes para ellos,
relacionados con sus derechosy el ejercicio de la ciudadania. Una instancia destacada
fue la realizacion del Primer Encuentro Provincial de Consejos Consultivos de NNA de
las distintas comunas.

Resultados:

v

v

Incremento en la conciencia sobre los derechos de los NNA: Los participantes de las
charlas y talleres mostraron un mayor conocimiento sobre sus derechos, lo que se
reflej6 en una mayor confianza en los espacios de participacion.

Acceso a espacios recreativos y culturales: Mas de 40 familias participaron en
actividades de turismo familiar, lo que permitio no solo un esparcimiento de calidad,
sino también el fortalecimiento de los lazos familiares.

Impacto en la comunidad escolar: Los conversatorios realizados en los colegios
generaron un espacio de reflexiéon y didlogo sobre los derechos de los NNA, llegando a
un gran numero de estudiantes.
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Durante el afno 2024 la Direccion de Desarrollo Economico busco consolidar su trabajo en
capacitacion, promocion del empleoy el fomento productivo, logrando: aumentar la cobertura
de beneficiarios, un mayor apalancamiento de recursos parala comuna, mejorar laarticulacion
con la red de fomento publico privado para la realizacion de iniciativas de apoyo al
emprendimiento, fortalecer la gestién de organizaciones y fomentar el trabajo colaborativo en
la comuna.

PLAN VERANO 2024

Ejecucién Plan Verano 2024 en coordinacion con la Direccion de Seguridad Publica, el cual
contempla ordenamiento de sectores turisticos en aspectos de sequridad, cobros de
estacionamientos, habilitacién de infraestructura, puntos de informacion turistica, entre
otros.

v/ Implementacion de marcha exploratoria previa con organismos asociados a la
emergencia.

v" Protocolo de respuesta ante emergencias y flujograma elaborado e instalado en
torres de salvavidas.

v' 4 playas habilitadas de acuerdo a requerimientos de Capitania de Puertos.

v B oficinas de Turismo Habilitadas / Rapel, Navidad, Matanzasy La Boca.

v' 3.148 turistas atendidos durante la temporada estival.

v' B1personas contratadas.

v Programa de seguimiento y autocuidado en coordinaciéon con la OMIL
implementado para apoyar al personal del verano en sus puestos de trabajo.

Monto Total Ejecutado: $175.977.023

Gastos en contratacion de personal: $153.091.215

Gastos operacionales: $22.885.808

EXPO NAVIDAD 2024

La Expo Navidad, es una fiesta comunal y la vitrina comercial mas importante de
emprendedores y productores locales. Ademas, de constituirse en un encuentro donde
confluyen diversidad de artistas de distintas disciplinas que permiten a los vecinos disfrutar
de cultura, esparcimiento y musica. En esta nueva version tuvieron un lugar especial las
tejedoras a en lana de ovejas y las diferentes técnicas que dan vida a una diversidad de
productos, programas municipales de la DIDEC y DIDECO, ademas de apoyar la recaudacion de
fondos de cursosy organizaciones deportivas.

v/ Cerca de 150 Productores, Artesanos y Emprendedores Beneficiados, cerca de un
30% mas que el 2023.

v Generacion de 8 empleos part time por 2 dias

v Evento organizado considerando la contratacién de seguridad privada
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Monto Total Ejecutado: $101.689.509.-

Aporte Municipal: $90.835.701.-
Aportes Externos: $10.853.808.- (FNDR 8%GORE Asignacion Directa)

PROGRAMA DE TURISMO

El objetivo del programa es fomentar el Turismo de la comuna como un eje estratégico de
desarrollo economico que pone en valor las actividades productivas tradicionales y el
patrimonio natural y cultural y que articula a los distintos actores presentes en el territorio.

Logros

v" PLADETUR Comuna Navidad Actualizado por el periodo 2024 - 2028

v" Creacion del Comité de Turismo Interno Municipal que incorpora al turismo como
un eje transversal y estratégico de la comuna

v" Obtencidén de la Distincién de Municipalidad Turistica SERNATUR

v' Sede de la celebracion del Dia Mundial del turismo 2024

v' 20 quias e informadores turisticos de lacomuna capacitados en patrimonio natural
y cultural local

v 14 guias de turismo de la comuna certificados en WAFA de primeros auxilios

v" Promocioén Turistica de la comuna en Feria internacional WTM, Sao Paulo, Brasil.

v" Creacioén de la Imagen de Marca en turismo de la Comuna y Posicionamiento
Turistico Digital en distintas plataformas sociales @ TurismoNavidad

v Articulacion publica privada a través de la realizacion de 5 mesas comunales de
turismo

V' Aprobacion Proyecto FRIL Sefnalética Turistica por $S192 Millones

v 17 nuevos Prestadores de Servicios Turisticos Registrados formalmente en
SERNATUR

v 3.049 turistas atendidos en las oficinas de informacién turistica durante
temporada baja

Actividades

v' Apoyo a la realizacion de distintas iniciativas deportivas que promocionan la
comuna como destino turistico entre ellas Cicletada Gran Fondo Matanzas.
Limpiezas de playas junto Borde Costero y DIMAO

Participacién en el proyecto FIC Despensa de Ohigginsy FIC Costa Viva
Realizacion de Rutas Guiadas en el marco del Dia del Patrimonio 2024
Participacion reuniones del Programa de Turismo municipal de SERNATUR

Visita y asesoria en terreno a Prestadores de servicios turisticos para cumplir con
el Registro de SERNATUR

ISRV SRN
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Apoyo a SERNATUR en visitas de fiscalizacidn a prestadores de servicios turisticos
en lacomuna

Monto ejecutado: $71.376.537.-

PROGRAMA EMPRENDIMIENTO COMUNAL

El objetivo del programa es fomentar la creacion de nuevos emprendimientos y apoyar ala
consolidacion de los negocios existentes a través de la articulacién con instrumentos de
fomento, capacitacion y acceso de financiamiento.

Logros

v" Cercade 90 emprendedores y empresarios participantes de Seminario de
Emprendimiento donde se informaron oportunamente de la oferta programatica
de la Red de fomento 2024.

v/ Cercade 90 emprendedores capacitados en procesos de Formalizacion Ciclo de
Talleres la Ruta del Emprendimiento (Rentas, DOM, Accion sanitaria, Tu empresa
enundia, Ley MEF)

v' 78 beneficiarios a programas de apoyo de FOSIS. Se trabajé en postulacion,
seleccion y validacion de planes de negocio $90.100.000

v Un beneficiario del programa Digitaliza tu almacén Regional. $2.700.000

v"Adjudicacion de un proyecto en el Programa Ferias Libres de SERCOTEC. Feria
Progreso $13.000.000

v" Implementacion de Centro de Negocios Satélite Navidad gracias ala Firma de
Convenio con la Universidad de Santo Tomas Operador de Centro de Negocios de
Santa Cruz.

v Articulacion Programa Emprendamos Grupal con 2 organizaciones productivas
$26.000.000 Mesa de Algueras y Agrupacion de Alfareria Navidad. Se trabajé en
postulacion, seleccion y validacién de planes de negocio.

v' 92 emprendedores capacitadas en modelo de negocios y elaboracion de PITCH
para postulacion Programa capital semilla, Crece, capital Abeja. Difusion en
sectores rurales lagunillas, Manzano, Chorrillo, Tuman.

v" Apoyo a la gestion de financiamiento de la Fiesta de la Esquila Los Mayos 2024.
Programa FNDR 8% Cultura $S6.447.614

v' b ferias de emprendedores y productores realizadas con cerca de 90 personas
beneficiadas. Feria Desfile 18 septiembre, Feria Bienvenida Primavera, Ferias
Navidenasy Feria de la zona sur.

v" 16 beneficiarios Programa Escuela Artes Oficios. Realizacion de Taller de
orfebreria basicay 2 Ciclos de Talleres de Alfareria.

v' Apoyo Adjudicacion Proyecto Barrio Comercial La Boca Programa Barrios
Comerciales GORE SERCOTEC. Monto: $180.000.000.-

v 23 mujeres se conocieron experiencias exitosas Gira técnica Alfareria de Paful
Pichilemu y Gira Técnica Museo de la Lana Marino Marchigue.

v 40 personas asesoradas en Programa de Clinicas Contables en temas de creacién
de empresas, pago de Ivay declaracion de impuestos mensuales.

v/ 28 personas capacitadas en taller de licores artesanales. Sector de Chorrilloy
Rapel.

v 19 personas capacitadas en taller de reutilizacion textil Sector de Pupuyay
Matanzas

v 7mujeres capacitadas en Disefio Textil Sector La Palmilla

Actividades

v Difusiony postulacion a instrumentos de fomento FOSIS Programa Semilla,
Basico y Avanzado y Programas SERCOTEC Capital Semilla, capital Abejay Crece.

v/ Contraparte y apoyo al Proyecto Acelera de CORFO 44 empresas participantes en
talleresy acciones de dinamizacién. 3 clasificadas como acelerables.

v Acompanamiento y sequimiento Programa de Ferias Libres.
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v Asesorias y atenciones personalizadas en temas de emprendimiento y fomento
productivo.

Monto ejecutado: $65.258.149.-

OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL -
CONVENIO FOMIL SENCE (FORTALECIMIENTO DE LA OMIL)

El Programa Fortalecimiento OMIL, pretende fortalecer la gestién de la OMIL y promover un
sistema de intermediacion permanente y colaborativo mediante una oferta coordinada de
servicios de calidad acorde a trayectorias laborales de las personas y a los desafios
productivos de las empresas, segun las necesidades de desarrollo local.

Resultados Indicadores de Gestion 2024:

Accion Requerimiento del Programa Realizados por OMIL
ala Red Provincial Navidad
Atenciones a usuarios 500 582
Orientaciones laborales 233 267
Colocaciones en Puestos de 110 223
Trabajo
Encuentro Empresarial 2 2
Seminarios 2
Derivaciones a Ofertas de 291 402
Empleo
Publicacion de Ofertas de 40 120
Empleo
Talleres de Apresto Laboral 7 7
Analisis de puesto de trabajo 15 19(Red)
Evaluacién funcional 32 44 (red)
Logros

v' Cumplimiento de todos los indicadores de gestion, lo que permite dar continuidad
a la categoriaintermedia de la OMIL.

v' Adjudicacién de un curso Gasfiteria Programa Becas Laborales a ejecutarse
durante el 2025, 127 horas, inversién SENCE $16.970.886.

Actividades

v"Apoyo OMIL Temporada de Verano 2024 - 2025, se apoyo6 el proceso de postulacion
parab cargos de verano, gestionando alrededor de 150 postulacionesy se participo
activamente en todo el proceso de seleccion, desde la publicacion de las ofertas de
empleo,. la gestion de la documentacidon, entrevistas por competencias,
capacitacion inicial y posterior analisis de riesgos psico laborales en los puestos de
trabajos.

v’ Participacion con Stand OMIL en Dia de la Mujer, dia de la juventud, Seminario
Proyecto Caleta mujer Subsecretaria Prevision social

v/ Visitas a la radio para la difusién de ofertas laborales y otros instrumentos de
fomento al empleo.

v Participacion en Ciclo de capacitaciones de SENCE.
v Se realizaron 6 talleres de apresto laboral y 1 de apresto educacional para toda la

red Cardenal Caro.

59

NA\‘ITS;\D

~



@ I Cuenta Publica 2024, Navidad MUNICIPALIDAD

Bl Cuenta NA\?Tl?’AD

I Publica A

I2024

v Responsables de la secretaria Red Provincial Cardenal Caro.

v/ Participacion de DIDEC en terreno visitando empresas, junto a profesionales de
otros programas, de las localidades de Rapel, La Boca, Navidad y Matanzas.

v’ Visita 4 empresas junto al ejecutivo regional para la entrega de asistencia técnica.

v Procesos de Seleccién Colaborativos con Empresas: Se participo activamente con
las empresas tanto de lacomuna como de comunas vecinas, gestionando procesos
colaborativos en entrevistas, prestando las instalaciones de la Oficina de
Intermediacion Laboral para gestionar este proceso y ademas realizando talleres
de apresto laboral preentrevistas. Avomérica, Cuartel de Bomberos, Agrosuper.

4

5"
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Proceso de Seleccion Parking San Antonio Spa Proceso de Seleccion Bomberos
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Stand OMIL en Feria de Servicios paralamujer Certificacion por Competencias ChileValora.

Monto ejecutado: $ 8.585.086.-

PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL (EX SANIDAD ANIMAL)

El programa tiene como objetivo prestar asistencia técnica y profesional que apunten al
desarrollo silvoagropecuario que por condicionantes socioeconémicas no logran acceder a
programas INDAP.

Logros

v

N° de usuarios atendidos: 118 agricultores que no estan inscritos en programa de apoyo
INDAP

v' Masa de animales atendidos: 1.500 animales en 75 manejos sanitarios de temporada.

v' Atenciones de urgencias: 39 solicitudes

v" Programa Control de Avispa: 56 beneficiarios entrega de productos para control.

v' 20 beneficiarios capacitados en Programa Multiplicacion de Semillas INIA La Platina.
Visita al Banco de Semillas INIA La Platina Santiago.

v" Implementacion de 3 unidades demostrativas con colectores de semillas.

v' 17 beneficiarios de entrega de Forraje Animal, sectores la Aquaday Paulun. Entrega de
ayuda a afectados de incendios.

Actividades
v Realizacion del Dia del campesino media luna de Rapel.
¥'. Participacién Comisién Agricultura GORE por ataque de perros.

Fotos: Programa de Multiplicacion de Semillas INIA.
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Monto ejecutado: $39.046.730.-

PROGRAMA PRODESAL CONVENIO MUNICIPALIDAD DE
NAVIDAD- CONVENIO INDAP

El Programa centra la atencion en los Microproductores, que corresponden a productores con
baja dotacion de recursos productivos, quienes desarrollan agricultura en ecosistemas
fragiles, agravados por el cambio climatico, en particular el déficit hidrico, limitando el
potencial productivo de sus unidades de produccion.

Logros:

v" N°de usuarios atendidos: 253 agricultores de diversas localidades

Ganadero Apicola Frutales Hortalizas Cultivos

N° Usuarios 152 5 39 46 11

v" Articulacion Fondos INDAP

FONDO N° BENEFICIARIOS MONTO \
FOA 246 $35.670.000
Proyectos de Riego 15 $161.173.852
Praderas Suplementarias 74 $33.000.000
Proyectos PDI Gore 5 $22.636.020
Proyectos IFP 42 $39.460.804
Alimentacién Animal 250 $96.932.270
Rehabilitacion Productiva 38 $52.000.000

v" 'Realizacién de 1.100 visitas técnicas enfocadas en los distintos rubros.

v ‘Implementacion Convenio Proyecto Mercado Campesino. 11 usuarios
beneficiados.

v Puesta en marcha Centro de Innovacion Campesino Prodesal.

v 80 usuarios capacitados en talleres de : Urgencias Veterinarias, Uso de cercos
eléctricos para control de ataque de perros y pastoreo regenerativa, Taller poda de
citricos, Taller Escuela de gestores control de Hidatidosis, Agricultura de precision
en agricultura familiar campesina, Elaboracion y uso de biopreparados, Esquila
ovina con metodologia Tally-hi, Compostaje, lombricultura y abonos orgénicos,
Bioestimulantes microbianos para hortalizas, Recuperacion de suelos degradados,
Prevencion de incendios forestales y construccion de cortafuegos, Mantenimiento
y uso de maquinaria agricola.
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v B3 usuarios capacitados a través de la realizacion de 5 giras técnicas en los rubros:
Apicola, Ganadero y Hortalizas. El objetivo de las giras es capacitar alos usuarios y
gue conozcan nuevas tecnologias para ser implementadas en la comuna.

Actividades

v' Entregade asesoria en terreno a agricultores de acuerdo a lo establecido en Plan anual
de trabajo

v' Participacion en actividades de Proyecto FIC USACH, Proyecto FIC La Despensa de
O'Higgins, Proyecto FIA INFOR Gira Técnicaa Comuna Florida a conocer experiencia de
recuperacion de suelos.

v Participacion proyecto piloto Hidatidosis Secretaria de Salud Regional, el cual tiene
como objetivo reducir los contagios por Hidatidosis, se les hizo entrega a los usuarios
seleccionados para el piloto un digestor de visceras, desparasitacién de mascotas y
chipeo.

v' Realizacion de reuniones por sectores para levantar requerimientos y necesidades de
los usuarios y con ellos elaborar plan de trabajo

v' Realizacion de Talleres de Biopreparados, con el objeto de elaborar productos libres de
sustancias quimicas que permitan producir alimentos limpios, libres de residuos.

¥v" Reuniones con mujeres agricultores del Programa para trabajar una organizacion
formal.

| gt

Centro experimental Prodesal » Unidades demostrativas Centro Experimental

Gira fécﬁica Comuna Florida Proyecto FIA INFOR Glra Técnica San Vlcente de Tagua Tagua A
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Taller recuperacion de suelos IICA
CONAF

Dia de campo Uso y Mantenimiento maquinaria agricola

Monto ejecutado: $143.323.208.-

Indap: $85.259.808.-
Aporte Municipal: $58.063.400.-
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El objetivo del Programa es fortalecer la pesca artesanal como parte significativa del
desarrollo econémico y turistico de la comuna, generar capacidades y competencias para la
agregacion de valor de las algas y promover la educacion ambiental costera.

Logros

v' Adjudicacién de 24 proyectos individuales para socios de 4 sindicatos de pescadores
Programa Transferencia a la Pesca Artesanal y Acuicultura de Pequena Escala GORE
INDESPA por un monto de $ 14.979.699

v/ Adjudicacion de 4 proyectos organizaciones para sindicatos de pescadores Programa
Transferenciaala pesca Artesanal y Acuicultura de Pequena Escala GORE INDESPA por
un monto de $ 62.178.500

v Adjudicacién de un proyecto INDESPA Organizacional para sindicato de pescadores
artesanales para el desarrollo de Fiestas costumbristas (Fiesta del cochayuyo) por un
monto de $7.000.000

v Adjudicacién de 2 proyectos SUBPESCA para sindicatos de pescadores artesanales
para el desarrollo de 2 Fiestas costumbristas (fiesta de San Pedro y Fiesta del piure)
por un monto de $2.000.000.

v' 8 pescadores lograron nivelar estudios para fines laborales: 2 de ensefianza basicay 6
en ensenanza media.

v" Conformacion de organizacion funcional de pescadores de rio llamada “Organizacion
funcional de pescadores artesanales y buzos mariscadores Ancestrales de El Bajio y
Licancheu”.

v" Elaboracion de Plan de Gestion para muelle turistico de La Boca

v' Elaboracion de Protocolo para la entrada y salida de botes para playa Matanzas.
Coordinacion entre sindicatos, clubes de surf y capitania de puerto.

v' Elaboracion de Protocolo para funciones de los salvavidas.

v Instalacion de 4 sefaléticas costeras de “tendederos de algas”. Chorrillo, Puertecillo,
La vega de Pupuyay La boca.

v' 9 pescadores artesanales con permiso gestionado ante Capitania de Puerto para el
transito vehicular por playa

v" Realizacion de Video promocional sobre sector pesquero artesanal.

v 4 talleres realizados dirigidos a participantes de la Mesa de algueras para fomentar la
agregacion de valor alos productos marinos: mosaico marino, cosmética con recursos
marinos, ahumados marinos. Realizacién de Gira Técnica a conocer la experiencia de
la Casa Pupuya.

¥/ b pescadores capacitados en reparacion de redes

¥ 11 jévenes capacitados en rescate acuatico y primeros auxilios para ser postulantes a
salvavidas

v/ 4 sesiones realizadas de la mesa comunal de pesca artesanal donde se lograron
coordinaciones con la institucionalidad y levantar demandas de los sindicatos, entre
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ellos se obtuvo concesion de terrenos para sindicatos de puertecilloy ampliar el objeto

de concesion de lavega de la boca.

v Realizacién del Concurso de dibujo bajo el contexto del mes del mar. 29 participantes.
Actividades:

v' Asistencia a 87 pescadores artesanales pre-seleccionados en concurso de INDESPA a
entregar documentacion solicitada para la continuacién del proceso.

v Coordinacion y Apoyo a Sindicatos de Pescadores artesanales en el desarrollo de 5
Fiestas costumbristas: Fiesta del piure asado (La Vega de Pupuya); Fiesta del

cochayuyo (Puertecillo); Fiesta del Cocimiento (Chorrillo); Fiesta de San Pedro (La
Boca)y Fiesta del piure (Matanzas).

v Difusién de programas de INDESPA en el sector pesquero

v" Apoyo a sindicato de pescadores de La Vega de Pupuya en las gestiones necesarias
para la obtencién de un acceso publico al mar.

v" Apoyo al desarrollo de campeonatos deportivos de surf y Mundial de windsurf en playa
Matanzas.

v/ Difusién de Examinaciones ante capitania de Puerto en la comunidad asociado al
sector.

v Difusién respecto a la ocurrencia de marejadas

v' Coordinacion y realizacion de 4 Limpiezas de playa junto a escuelas de surf y escuelas
de verano municipales.

v' Coordinacién y realizacion de 2 Caminata y charla sobre Santuario de la Naturaleza
“Bosque de calabacillo de Navidad” a escuela de verano.

v' Coordinaciény realizacion de Stand de difusién ambiental sobre biodiversidad marina,
en: campeonato de surf, mundial de windsurf, dia de los patrimonios.

v Coordinacion y convocatoria a diversas Charlas para el sector: Taller Marea Roja del
Ministerio de salud, charla del plan sectorial de cambio climatico para la pesca y
acuicultura

¥/ Coordinaciony Participacion en expo Navidad con mesa de algueras.

v Coordinacién y logistica para ser la Sede de la primera sesion del ano de la Comisién
Regional de Uso de Borde Costero (CRUBC)

v Elaboracion, coordinacién y ejecucion de un Plan de nivelacion de estudios confines
laborales al sector pesquero artesanal.
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Certificacion Cursos Algueras Mesa de Pesca Comunal

Monto ejecutado: $25.487.243.-
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El Departamento de Administracion de Educacion Municipal, su principal meta es liderar,
administrar y supervisar de manera efectiva el sistema educativo a nivel municipal.
Comprometidos en garantizar el cumplimiento de las politicas educativas establecidas tanto a
nivel central como local.

Director: Oscar Gonzalez Avendaio

T 4
l E .v

Organigrama:
ALCALDE
SOSTENEDOR
|
JEFEDAEM Secretaria Ejecutiva
Comité Comunal de
Mejora Continua
JEFATURA JEFATURA JEFATURA JEFATURA DIRECTORES DE
UTP COMUNAL FINANZAS Y RECURSOS ADQUISICIONES E ESTABLECIMIENTOS
CONTABILIDAD HUMANOS INVENTARIO
Encargado Apoyo Apoyo Encargada de
ACLE contable Recursos Humanos Inventario
1 | | 1
Encargada Apoyo Secretaria de Apoyo
Convivencia administrativo Partes y transporte adquisiciones
1 | |
Coord. PIEy Encargada Encargada de
Jardines conciliaciones contratos y
S — decretos
I I |
Programa Encargada Encargada
habilidades para la licencias Prevencianiae
vida médicas Riesgos

Directores de Establecimiento:

"~ Establecimiento Nombre

Liceo Pablo Neruda Haydée Orellana Farias
Divina Gabriela Claudio Menares Ramos
Francisco Chavez Cifuentes Alejandra Jeria Hidalgo
Confederacion Helvética José Menares Ramos

La Boca de Rapel Adela Montecinos

El Manzano Gladys Alegria Alzamora
Puertecillo Nadia Ramirez Santander
Padre Alberto Hurtado Rosa Abarca Cabello
Maria Williams Juan Luengo Ramirez

Los Botecitos de Rapel Francisca Cabezas Morales
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OFERTA EDUCATIVA COMUNAL

EDUCACION PARVULARIA

Establecimientos

Nivel

MUNICIPALIDAD ‘

NAVIDAD

Francisco Chavez Cifuentes

Prekinder - Kinder.

Confederacion Helvética

Prekinder - Kinder.

Divina Gabriela

Prekinder - Kinder.

Los Botecitos de Rapel

Sala cuna - Medio mayor - Heterogéneo.

Establecimientos

lero a 6to basico

Jardin comunitario El Despertar Heterogéneo.
ENSENANZA GENERAL BASICA

7mos y 8vos basicos

lero a 8vo basico

Liceo Pablo Neruda

X

Francisco Chavez

Conf. Helvética

X
X

Divina Gabriela

La Boca del Rapel

Maria Williams

Puertecillo

ElManzano

XXX [X|X|X

P. Alberto Hurtado

' ENSENANZA MEDIA

Técnico Profesional

Cientifico Humanista

Establecimiento

Liceo Pablo Neruda X X
ENSENANZA PROGRAMA DE INTEGRACION

Establecimiento Nivel

Liceo Pablo Neruda Aula 4 Aula 4 laboral.

MATRICULA POR ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

Establecimientos

Confederacion Helvética

El Manzano

Divina Gabriela
Francisco ChavezC.
Liceo Pablo Neruda
Padre Alberto Hurtado
Puertecillo

La Boca del Rapel
Maria Williams

Los Botecitos de Rapel

260

197
259
419
19

58
42
34
1303

POR

Totales

CUADRO ALUMNOS

ESTABLECIMIENTO
Establecimientos Matricula
El Manzano 09
Conf. Helvética 260
Francisco Chavez 259
LaBocadel Rapel 58
Divina Gabriela 197
Pablo Neruda 419
Maria Williams 42
Alberto Hurtado 19
Puertecillo 06
TOTALES 1269

233 223 272 277
10 8 7 9
182 201 200 204
216 242 257 254
362 372 406 426
15 16 20 20
15 15 16 8
34 47 48 57
22 28 39 39
41 44 36 30
1115 1196 1301 1324
PRIORITARIOS Y PERMANENTES
Prioritarios Preferente % Priorit.  %Preferent.
s

07 0 100 0

166 46 63.8 17.6

168 43 64.8 16.6

50 04 86.2 68.9

120 41 60.9 20.8

291 80 69.4 19.0

26 07 61.9 16.6

17 01 89.4 5.2

07 0 100.0 0

852 222 7.3 18.3

Elaboracion propia DAEM. Fuente: SIGE. Septiembre 2024.
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PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE): MATRICULA COMUNAL

Cuenta Publica 2024, Navidad

2022

Matricula comunal

2023

Alumnos matricula PIE

Elaboracion propia DAEM, Fuente: Comunidad Escolar. Septiembre 2024.

Establecimientos

Categoria de desempeio

MUNICIPALIDAD

RESULTADOS EDUCATIVOS DE ENSENANZA BASICA Y MEDIA DE LA
COMUNA CATEGORIA DE DESEMPENO

2020 2021 2022 2023 2024

Francisco Medio Medio Medio No aplica Medio

Chavez

Conf. Medio Medio Medio No aplica Medio

Helvética

Divina Medio Medio Medio No aplica Medio

Gabriela

La Boca del | Medio Bajo Medio bajo Medio bajo No aplica Medio bajo

Rapel

Maria Williams | Sin Categoria | Sin categoria Medio No aplica Medio

Puertecillo Sin Categoria | Sin categoria Medio No aplica Medio

El Manzano Sin Categoria | Sin categoria Sin categoria No aplica Sin
categoria

P. Alberto | Sin Categoria | Sin categoria Sin categoria No aplica Sin

Hurtado categoria

Liceo Pablo | Medio Medio Medio No aplica Medio

Neruda

Establecimiento

Autoestima
escolar

Maria Williams 82
C. Helvética 78
La Boca del Rapel 73
Divina Gabriela 77
Francisco Chavez 63
Liceo Pablo Neruda 71

Fuente: Agencia de la Calidad. Marzo 2025.

Establecimientos
Confederacion Helvética
Francisco ChavezC.

La Boca del Rapel

INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL 2024

Convivencia Formacion Habitos
escolar Civica saludable
78 85 68

78 84 75

76 76 73

71 77 70

68 67 67

72 76 71

Lenguaje
287
267
234

Matematica

260
245
228

de vida

PUNTAJES COMUNALES EN LENGUAJE Y MATEMATICA. PRUEBA SIMCE 4
BASICO
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Divina Gabriela 266 248
Maria Williams 251 234
Totales 261 243

Fuente: Agencia de la Calidad. Marzo 2025.

PUNTAJES COMUNALES EN LENGUAJE Y MATEMATICA PRUEBA SIMCE 2

MEDIO
Establecimientos Lenguaje y comunicaciéon: Matematica
Lectura
Liceo Pablo Neruda 233 238
Totales 233 238

PROGRAMA DE HABILIDADES PARA LA VIDA |

Autocuidado docente.

Se realizan en general 32 autocuidados, dirigidos a los profesores jefes de 1°a 4° basico y
educadoras de las 8 escuelas de la Comuna de Navidad.

Acompanamiento al profesor jefe para el trabajo en clima de aula

Se realizan en general 54 acompanamientos en aula, dirigidos a los profesores jefes de 1°a 4°
béasico de las 8 escuelas de la Comuna de Navidad.
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Fuente: Informe HPV anual 2024.

AUTOCUIDADO EGE

Se realizan en general 18 autocuidados, EGE, dirigidos a los equipos de gestion en las 08
escuelas alolargo de la Comuna.

-_z_—.),"J.".sP” S .

.

Fuente: Informé HPV anual 2024.

TALLER PROMOCIONAL PADRES, MADRES, CUIDADORES/AS NTTY NT2.

Se realizan en general 6 talleres para padres, en las 3 escuelas de la comuna que mantienen
educacion en prebasica.

Fuente: Informe HPV anual 2024

TALLERES PREVENTIVOS ALUMNOS 2° BASICO.
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Estas acciones se realizan con aquellos estudiantes que en la unidad de deteccion han sido
identificados con perfil de riesgo mediante la aplicacion universal de los cuestionarios
pediatricos PSC-17y PPSC NT realizado a las nifas y ninos de primero y tercero basico.

UTP COMUNAL

Plan de desarrollo profesional Docente:

Capacitacién PIE. Actualizacion WISC V

Docentes y asistentes de la educacién pertenecientes programa de integracién escolar de
escuelas de la comuna. 25 personas

Foto: 5 de Marzo de 2024

CAPACITACION JUMP MATH

Docentes y asistentes de la educacion de escuelas de la comuna que implementan programa
de didactico de la ensenanza de las mateméticas. 15 personas

Foto: 9 de marzo de 2024.

Capacitacion Lecturay escritura UOH.
Docentes de escuelas de la comuna que participaron en capacitacion. 12 docentes. 4 sesiones
20 Horas.

AL
ST Y ATIER TN
(T LUICR Y &)

S
AT COSE W
P4 BN beas

A.4 Capacitacion Convivencia Escolar a convivir se aprende.
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CAPACITACION PORTAFOLIO

Capacitacién docente proceso de evaluacion Docente 2024. 15 docentes. 21 Horas.

Foto: 10 de agosto de 2024. Liceo Pablo Neruda

CAPACITACION TEA
Capacitacién TEA escuelas de la comuna. 21 Horas.

Y ‘——- |

Foto: Julio de 2024. Escuela Francisco Chavez.

CAPACITACION COMPRENSION LECTORA.
"ESTRATEGIAS DE COMPRENSION LECTORA: FORMANDO LECTORES EFICACES. 21 Horas

Foto: Agosto 2024 Liceo Pablo Neruda. Total de 35 Docentes.

CAPACITACION SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION. RICE.

Capacitacién equipo de convivencia escolar 2024 de las escuelas de la Comuna de Navidad.
Actualizacion de normativay RICE.
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Foto: 3 de Octubre 2024. Liceo Pablo Neruda

CAPACITACION DOCENTE CIENCIAS

Capamtamones docentes de ciencia de la comuna, Ciencias para la C|udadan|a 8 docentes

Foto: 6 de Junio de 2024. Liceo Pablo Neruda

A10 Capacitacion “Herramientas para mejorar la comunicacion y la experiencia usuaria de la
red de colaboracion con enfoque de género.

IETRO 0 OO A O
M) SV LA

o+

Foto: 28 de agosto de 2024. Sede Rancagua UOH

MESA TECNICA COMUNALES

Iniciativas Cantidad Temario y/o objetivos de trabajo
ejecutadas
Mesa Técnica Comunal | 8/10 Anélisis de datos, Observacion y acompanamiento

en Aula, protocolos y actualizacion Programa PIE,
Plan de asistencia, Plan de fortalecimiento
pedagdgico Salidas pedagdgicas, PME evaluacion
de acciones, etc.

Mesa Técnica PIE 4/8 Evaluacion y valoracién medica, Orientaciones
Ministeriales, TEA y nuevos Instrumentos de
diagnostico.

Mesa Técnica de | 7/8 Diagnodstico UBC, Analisis de datos, Planificacion

Educacion parvularia Integrada, Plan de asistencia, Evaluacion
Intermedia, Analisis de Tiempo instruccional.
Actividades

Microcentro 10/10 Planificacién y diseno anual, Capacitacion Lirmi,

Comprension Lectora; los precursores de la
lectura, RICE actualizacion de normativa,
Estrategias de ensenanza Matematica, Ciencias
para la ciudadania, PME.
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Mesa Extraescolar 3/4 Planificacion y ejecucion de actividades a nivel
comunal y de cada establecimiento educacional,

deportivas, artisticas, cientificas

y

EFICIENCIA INTERNA DE LOS ESTABLECIMIENTOS.
ENSENANZA BASICA
Establecimiento Retirados Promovidos | Reprobados
Escuela Confederacioén | 8 206 4
Helvética
Escuela Francisco Chavez 10 219 1
Escuela El Manzano 0 7 0
Escuela Puertecillo 1 6 0
Escuela Maria Williams 2 41 2
Escuela Padre Alberto Hurtado | 1 17 1
Escuela LaBoca 4 56 1
Escuela Divina Gabriela 6 152 0
Liceo Pablo Neruda 9 85 0
ENSENANZA MEDIA CIENTIFICO HUMANISTA
Establecimiento Retirados Promovidos | Reprobados
Liceo Pablo Neruda 20 240 8
ENSENANZA TECNICO PROFESIONAL
Establecimiento Retirados Promovidos | Reprobados
Liceo Pablo Neruda 9 77 0
ALIANZAS TECNICO PEDAGOGICA
DAEM-DIMAQ
Nombre de actividad Centro educativo N° de NNA
Intervenidos
Taller medio Ambiental | Escuela Confederacion Helvética | 22
Agroecologico Escuela Francisco Chavez 15
Escuela El Manzano 7
Escuela Puertecillo 7
Escuela Maria Williams 20
Escuela Padre Alberto Hurtado 17
Escuela LaBoca 20
Escuela Divina Gabriela 12

Fuente: Escuelas- Monitora DIMAO.
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FERIA CIENTIFICA COMUNAL

Fuente: Informe Docente a cargo. 14 de enero 2025.

Taller “Observacién manchas solares”

Fuente: Informe Docente a cargo. 14 de enero 2025.

CONVENIO FUNDACION OPORTUNIDAD

Los establecimientos participantes en el convenio fueron

Centro educativo Equipos Intervenidos
Escuela Confederacion | 7

Helvética

Escuela Francisco Chavez 7

Escuela Divina Gabriela 6

lLos Botecitos de Rapel 3

Entrelas principales acciones gestionadas se encuentra:

Centro educativo Equipos
Intervenidos
Sesion de aprendizaje por equipo de aula 6
Encuentros de equipo de aula
Capacitacioén en Gestion Pedagogica UTP
Encuentros de UTP Programa

Encuentro de Lideresy sostenedores
Evaluacion Diagnosticay cierre
Encuentros de familia

—ININININ (O

Registro Fotografico de proceso de acompanamiento en las escuelas de la comuna:
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Encuentro de Familia y Certificacion de Programa UBC en la comuna de Navidad.

HAZ QUE DESPEGUEN

Esta iniciativa, premia a un 0 una concursante por cada region de nuestro pais, junto a un
acompanante mayor de edad, con un viaje de 4 dias a Orlando, Estados Unidos, donde tendran
laoportunidad de visitar las instalaciones del Centro Espacial Kennedy de laNasa. En este caso
para el ano 2024, obtuvo este reconocimiento por su asistencia el estudiante Agustin Reyes
del Rio de la Escuela Confederacion Helvética.

Fuente: Entrega de premio y reconocimiento en Confederacion Helvética.

EXTENSION UOH

Muestra Artistica- Fisica Aberraciones

Aberraciones, de Pierre Coullet, se sumerge en las distorsiones de origen geomeétrico que
afectan las formas de diferentes objetos. Exposicién de 10 de Junio al 23 de Julio en Escuela
Francisco Chavez Cifuentes. Visitada por 218 estudiantes de lacomuna, viviendo la experiencia
de la ciencia aplicada en una muestra artistica.
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Fuente: Sala con exposicion Aberraciones, 10 de junio de 2024.

CIENCIAS PARA CIUDADANIA.

Fortaleciendo competencias de observacion en escuelas del Microcentro.

L1 i\\\mng #i
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Fuente: Informe Docente a cargo. 14 de enero 2025.

Encuentro con cientificos

Talleres a estudiantes y Participacion en la Ill Feria Cientifica Comunal DAEM- Explora Par
O’'Higgins.

Fuente: Informe Docente a cargo. 14 de enero 2025.

F.3 Vinculacion Facultad de ciencias PUCV- Escuela Maria Williams
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Fuente: Informe Docente a cargo. 14 de enero 2025.

Participacion de los estudiantes de la academia cientifica Liceo Pablo Neruda en la Feria
cientifica “Cristal Escolar”. Docente Guia Academia cientifica Liceo Pablo Neruda.

Fuente: Informe Docente a cargo. 14 de enero 2025.

Jornada Paleo Educativa por parte de los estudiantes de Geologia de la U. Central a los
estudiantes de cuarto medio Liceo Pablo Neruda.

Fuente: Informe Docente a cargo. 14 de enero 2025.

Jornada de taller por parte de Ceaf Rengo a los estudiantes de la escuela Maria Williams
mostrando lineas de investigacion dentro de Ceaf

Fuente: Informe Docente a cargo. 14 de enero 2025.

ACTIVIDADES EXTRAPROGRAMATICAS COMUNALES

Ceremonia de inicio de ano escolar.
Lugar: Escuela Francisco Chavez Cifuentes.
Fecha: 20 de marzo.

Mes del Libro.

Ciclode teatro AULA 4

Participantes: Todos los estudiantes de Aula 4/Escuela Divina Gabriela/ Escuela Francisco
Chavez C./ Liceo Pablo Neruda/ Escuela Confederacion Helvética.

Fecha: Mes de abril.
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Concurso Literario

Lugar: Todas las escuelas de la comuna.
Participantes: 65 trabajos recibidos de distintos establecimientos repartidos en 4 categorias.
Fecha: Mes de abril.
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Fuente: Informe Cuenta publlca Encargado Comunal Extraescolar Abril 2025

Mes de mar.

Concurso pictorico

Participantes: 88 estudiantes de todas las escuelas.
Fechas Mes de mayo

Desfile mes del mar.

Participantes: delegaciones de cada escuela de 15 estudiantes+ docente encargado+ 3° C y 4°
C Liceo Pablo Neruda.

Fecha: 22 de mayo

Fuente: Informe Cuenta publica Encargado Comunal Extraescolar Abril 2025.

Juegos deportivos escolares.

Campeonato comunal de futbol escolar. (basica/Damas y varones)

Participantes: 50 estudiantes de escuelas Confederacion Helvética, Francisco Chavez C. y
Liceo Pablo Neruda.

Lugar: Estadio La Palma

Fechas: 05 de junio

Campeonato Provincial de futbol escolar Damas y varones

Participantes: 16 Estudiantes de francisco Chavez C. y 16 de Liceo Pablo Neruda, mas
delegaciones representantes de todas las comunas de la Provincia.

Lugar: Estadio Rapel(Varones) Estadio Licancheu(Damas)

Fecha: 24 de Julio.

Campeonato de Basquetbol Comunal.

Participantes: delegaciones de 12 estudiantes de Liceo Pablo Neruda y Escuelas Francisco
Chavez C. Y Escuela Confederacion Helvética.

Lugar: Escuela Confederacion Helvética.

Fecha: 31de Julio.
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Fuente: Informe Cuenta publica Encargado Comunal Extraescolar Abril 2025.

Campeonato de Voleibol Comunal.

Participantes: delegaciones de 12 estudiantes de Liceo Pablo Neruda y Escuelas Francisco
Chavez C. Y Escuela Confederacion Helvética.

Lugar: Gimnasio Municipal de Navidad

Fecha: 05 de agosto.

Campeonato comunal de tenis de mesa y ajedrez

Participantes: delegaciones de 08 estudiantes de Liceo Pablo Neruda y Escuelas Francisco
Chavez C. Y Escuela Confederacion Helvética.

Lugar: Escuela Confederacion Helvética.

Fecha: 30 de mayo.

Fuente: Informe Cuenta publica Encargado Comunal Extraescolar Abril 2025.

Comunal de cueca escolar

Participantes: 46 estudiantes de todas las escuelas de la Comuna.
LLugar: Gimnasio Municipal De Navidad.

Fecha: 02 de agosto.

Fuente: Informe Cuenta publica Encargado Comunal Extraescolar Abril 2025.

Regional de Cueca Escolar.

Participantes: 4 estudiantes. Y sus apoderados
Lugar: San Francisco de Mostazal

Fecha: 12 de septiembre
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Fuente: Informe Cuenta publica Encargado Comunal Extraescolar Abril 2025.

Desfiles de Fiestas patrias.

Participantes: Aproximadamente 2500 personas
Lugar: Plaza General Bonilla

Fecha: 17 de septiembre

Fuente: Informe Cuenta publica Encargado Comunal Extraescolar Abril 2025.

Corrida familiar de la Boca de Rapel.

Participantes: Escuela La Boca, mas delegaciones de otras escuelas. aproximadamente 250
personas en total.

Lugar: Plaza la Boca de Rapel

Fecha: 22 de noviembre

—
TR L

Dia del parvulo
Participante: Estudiantes de todas las escuelas con educacién prebasica, y jardines Ceciy

Junji de la comuna.
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Lugar: Estadio La Palma

Apoyos: CESFAM VALLE MAR con programa vida sana, DIDECO y programa OLN, Cultura, Deportes,
DIMAO y taller de reciclaje.

Fuente: Informe Cuenta publica Encargado Comunal Extraescolar Abril 2025.
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El Departamento de Salud Municipal, tiene como objetivo principal proporcionar una atencion
de salud eficaz y eficiente en el ambito de la atencion primaria municipal. Comprometidos a
coordinar con diferentes actores internos y externos, y a cumplir con las normas, planes,
programasy lineamientos técnicos establecidos por el Ministerio de Salud y la Administracion
Municipal. Buscamos constantemente mejorar la calidad de la atencion, promoviendo un
enfoque de mejora continua.

Entre los objetivos comunales para avanzar en este propdsito, se ha establecido mejorar la
implementacion de las politicas locales que afectan la salud de la poblacion, adecuar el
concepto de los determinantes sociales en el quehacer de la promocién, lograr un trabajo
interdisciplinario e intersectorial, desarrollar variadas estrategias que sean duraderas en el
tiempo, para mejorar el acceso a la salud de los usuarios, promover la formacién de los
profesionales para desempenarse en diversas areas de la atencion y desarrollar sistemas de
evaluacion que permitan medir impacto de las intervenciones en la salud de los habitantes de
la comuna.

Durante los ultimos afnos se ha vivido un proceso de evolucién en la atencién de salud comunal
basado, principalmente, en laincorporacion del modelo integral de salud, donde la comunidad
y la promocion en salud son |os ejes claves para lograr los objetivos sanitarios. Junto a ello, se
han ido implementando paulatinamente estrategias para desarrollar la cultura de calidad y
seguridad en laatencion de la salud, con la finalidad de otorgar una atencion de calidad basada
en los principios de equidad, oportunidad y universalidad de la atencion de salud primaria.

Directora: Carolina Pérez Miranda
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Organigrama:
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INFORME DE ACCIONES IMPLEMENTADAS CESFAM VALLE MAR'Y
POSTAS ANQ 2024.

POBLACION INSCRITA EN CENTRO DE SALUD FAMILIAR VALLE MAR
NAVIDAD

La poblacién inscrita en el CESFAM vy las postas de Navidad presenta una distribucion
equilibrada entre hombres y mujeres, con una ligera predominancia de mujeres, que
representan aproximadamente el 50.7% de la poblacion total, mientras que los hombres
representan el 49.3%.

Distribucidn por grupos etarios

En los primeros grupos de edad (0 a 19 afios), la diferencia entre hombres y mujeres es minima,
conunatendencia hacia la paridad. La cantidad total de personas en estos grupos es de 1,762,
lo'que corresponde a aproximadamente el 20.7% del total.

En el rango etario de 20 a 39 anos, se observa una mayor representacion de mujeres que de
hombres, especialmente enlos grupos de 25a 29 anosy 30 a 34 anos. Este grupo totaliza 2,166
personas, lo'que equivale al 25.4% de la poblacion inscrita.

En elrangode edad de 40 a 59 anos, las mujeres siguen siendo mas numerosas, destacandose
en los grupos de 50 a 54 anos y bb a 59 anos. Este segmento totaliza 2,137 personas,
representando el 25.1% del total de inscritos.

Por ultimo, en el grupo de adultos mayores (60 afios y mas), se observa que las mujeres superan
alos hombres, especialmente en los rangos de mayor edad. Este grupo cuenta con un total de
2,636 personas, lo que corresponde al 30.9% de la poblacion inscrita. Es relevante notar que la
diferencia entre mujeres y hombres aumenta en los grupos de 80 a 84 anos, 85 a 89 anosy en

las personas de 90 anos 0 mas.
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0 a4aios 160 160 320 3,8
5a9aiios 249 235 484 57
10 a 14 afos 268 250 518 6.1
15a19 aios 224 216 440 5,2
20 a 24 ainos 21 21 422 4,9
25 a 29 aiios 248 282 530 6.2
30 a 34 aios 27 326 597 7.0
35 a 39 afios 295 322 617 7.2
40 a 44 anos 290 287 577 6,8
45 a 49 aios 247 226 473 55
50 a 54 aiios 245 283 528 6,2
55 a59 afios 270 289 559 6.6
60 a 64 aiios 306 332 638 7,5
65 a 69 afos 281 280 561 6.6
70 a 74 aios 246 199 445 5.2
75 a 79 aios 196 173 369 4,3
80 a 84 anos 104 134 238 2,8
85 a 89 ainos 60 60 120 1.4
90 a 94 afos 26 42 68 0.8
90 y mas anos 4 16 20 0.2
Sin informacion 0 4 4 0.0
TOTAL 4201 4327 8528 100,0

Distribucion por grupo etario

Sin informaciéon 1 4

= 20
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e———— ] 70
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369
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617
30 a 34 afios 597
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484
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0 100 200 300 400 500 600 700

Enelgréfico presentado a continuacion, se puede apreciar que la poblacion mayor de 60 aiios
representa un 28,83% del total de la poblacion inscrita, con un total de 2.459 usuarios.
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Mientras tanto, la poblacion adulta, que abarca el rango de edad de 20 a 59 aiios, constituye
un 50,46% de la poblacion, con 4.303 usuarios. En cuanto a la poblacién infantil, que
comprende desde recién nacidos hasta los 14 anos, representa un 15,5% del total, con 1,322
usuarios.

ANALISIS DEMOGRAFICO Y TERRITORIAL DE LA POBLACION INSCRITAEN
EL CESFAM Y POSTAS RURALES DE NAVIDAD: DATOS 2023 - 2024

La poblacién inscrita en el CESFAM y las postas de Navidad ha experimentado un incremento
en el ultimo afo. En septiembre de 2023, la poblacion total era de 8,120 personas, mientras que
en septiembre de 2024 aumento a 8,528 personas, lo que representa un incremento de 408
personas (un aumento del 5% aproximadamente) durante este periodo. Aungue ambos sexos
han mostrado un crecimiento, las mujeres han experimentado un incremento ligeramente
superior al de los hombres en términos absolutos y relativos. Sin embargo, la proporcién entre
mujeres y hombres sigue siendo bastante equilibrada, con una ligera predominancia de
mujeres en 2024 (50.3% mujeres frente a 49.7% hombres).

Per capita a sept. 2023 4038 4082 8120

Per capita a sept. 2024 4288 4239 8528

Este aumento global podria indicar un crecimiento poblacional en la zona o una mejora en las
inscripciones debido al reforzamiento del proceso. Ademas, la tendencia sugiere que el
CESFAMYy las postas estan abarcando tanto a hombres como a mujeres de manera similar, con
un leve aumento en la inscripcion de mujeres.

Mujeres Hombres % de aumento respecto al aiio
anterior
2023 4038 4082 8120 14%
2024 4288 4239 8528 4,8%

v' El CESFAM Navidad alberga la mayor parte de la poblacion inscrita, representando
aproximadamente el 82.9% del total de personas inscritas en todos los
establecimientos. La diferencia entre hombres y mujeres es minima, con un total de 49
personas mas inscritas en el sexo masculino.

v La Posta Pupuya representa el 7.2% del total de la poblacién inscrita. En este
establecimiento, las mujeres superan alos hombres, con una diferencia de 37 personas
a favor del sexo femenino.

v " La Posta Rapel cubre el 6.4% del total de la poblacién inscrita. Al igual que en la Posta
Pupuya, las mujeres también superan alos hombres, con una diferencia de 32 personas
a favor de las mujeres.

v/ La Posta San Vicente representa solo el 3.4% del total de la poblacion inscrita. Este
establecimiento muestra una diferencia entre mujeres sobre hombres, con un total de
28 mujeres mas inscritas que hombres.

CESFAM Navidad 3514 3563 7077
Posta Pupuya 327 290 617
Posta Rapel 289 257 546
Posta San Vicente 158 130 288
Total 4288 4240 8528
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El analisis muestra que el CESFAM Navidad es el principal punto de atencion para la poblacién
inscrita en la zona, representando mas del 80% de la inscripcion total. Las postas tienen una
cobertura mas limitada, pero siguen cumpliendo un rol importante en la atencién a
comunidades especificas. A pesar de que la mayoria de los establecimientos muestran una
ligera mayor cantidad de mujeres, las diferencias por sexo son pequenas en general, reflejando
una distribucion equilibrada de la poblacion en todos los niveles de atencion de salud.

Poblacion inscrita por establecimiento de Salud

6% 3%

A

m CESFAM Navidad = Posta Pupuya Posta Rapel Posta San Vicente

POBLACION BAJO CONTROL CON DIAGNOSTICOS CRONICOS DESDE
2024 INSCRITOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD COMUNAL

En la siguiente tabla se muestra

Numero de personas en PSCV 1028 390 346 132 1896
Hipertension arterial 918 329 286 112 1645
Diabetes mellitus tipo 2 362 134 128 39 663
Dislipidemia 605 245 170 73 1093
Tabaquismo 2 55 aios 106 0 27 10 143
Antecedentes de infarto agudo al 22 9 3 1 35
miocardio (IAM)

Antecedentes de enfermedad cerebro 31 1 7 2 41
vascular

Enfermedad renal cronica (ERC) 378 7 1 3 399
Otros diagndsticos cronicos 571 24 37 18 650

El'programa de salud cardiovascular que se presenta ofrece una vision general del estado de
salud de la poblacion atendida en distintos centros de salud, como PSR Pupuya, PSR Rapel y
PSR San Vicente. A continuacién, se resumen los datos proporcionados:
v"Condiciones mas comunes:
o Hipertensidn arterial: Es la condicion mas prevalente, con 1645 casos.
o ' Dislipidemia: También es significativa, con 1093 casos.
o  Diabetes Mellitus Tipo 2: Afecta a 663 personas.
v/ Condiciones menos comunes:
o Antecedentes de infarto agudo al miocardio (IAM)y antecedentes de enfermedad
cerebro vascular son menos frecuentes, con 35y 41 casos respectivamente.
o El tabaquismo en personas mayores de 55 anos se reporta en 143 casos, de los
cuales la mayoria se encuentra en PSR Pupuya.
v/ Enfermedad renal crénica (ERC): Afecta a 399 personas.
v/ Otros diagndsticos cronicos: Hay un total de 650 personas con otras condiciones
crénicas.
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Estos datos son esenciales para la planificacion de intervenciones de salud publica,
priorizacién de recursos y disefo de programas especificos de prevencion y tratamiento en la

poblacion.
Programa de salud Cardiovascular
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CESFAM mPUPUYA mRAPEL mSAN VICENTE

PSCV 1644 1922 1913 1896
Hipertensidn arterial 1460 1703 1604 1645
Diabetes Mellitus 544 607 655 663
Dislipidemia 1009 1202 1231 1093

Comparativo de incidencias

2500
2000
1500
1000
i i i
) N
2021 2022 2023 2024
EPSCV  mHipertension arterial ~ m Diabetes Mellitus Dislipidemia

v PSCV: Hubo un aumento significativo de 2021 a 2022, sequido de una ligera
disminucion en los anos posteriores, pero alin se mantiene por encima de los niveles
de 2021.

v Hipertensioén arterial: Incremento en 2022, sequido de una ligera disminucion en 2023
y un leve aumento en 2024, mostrando una tendencia relativamente estable en niveles
altos.

v' Diabetes Mellitus: Incremento constante desde 2021, lo cual indica una posible
creciente preocupacion por esta condicién. La Diabetes Mellitus es la que muestra un
crecimiento mas constante, lo cual podria ser una sefial de un incremento en su
prevalencia o mejor diagnostico

v/ Dislipidemia: Aumento en los dos primeros afios, seqguido de una leve disminucion en
2024, pero aun por encima de los niveles de 2021.
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POBLACION EN CONTROL OTROS PROGRAMAS

DEPENDENCIA LEVE 30 26 7 0 63
DEPENDENCIA 15 3 2 1 21
MODERADA

DEPENDENCIA 17 13 4 1 35
SEVERA

La tabla anterior da cuenta del nUmero de personas en control segun nivel de dependencia, en
los distintos dispositivos de atencion: CESFAM, PSR Pupuya, PSR Rapel y PSR San Vicente.

Respecto a dependencia Leve, la mayor concentracion de usuarios con dependencia leve se
encuentraen el CESFAM, conuntotal de 30 personas, sequido por PSR Pupuya con 26 personas
y PSR Rapel con 7. PSR San Vicente no presenta personas en esta categoria. La suma total
asciende a 63 personas.

En relacion con dependencia Moderada, El mayor numero de pacientes en esta categoria se
encuentra en atencion en CESFAM, con 15 personas, sequido de PSR Pupuya con 3, PSR Rapel
con 2y PSR San Vicente con 1persona. El total general es de 21 personas en esta condicion.

Finalmente, en cuanto a dependencia Severa, se observa un nimero importante de personas
con dependencia severa en todos los sectores, destacando el CESFAM con 17 personas,
sequido por PSR Pupuya con 13, PSR Rapel con 4 y PSR San Vicente con 1 persona. El total en
esta cateqgoria es de 35 personas.

INDICADORES DE GESTION
CUMPLIMIENTO PLAN DE ESTRATEGICO TRIANUAL DE SALUD

El plan estratégico de salud es trianual, y tiene como objetivo desarrollar estrategias a corto,
mediano y largo plazo, segun una politica de mejora continua de la salud integral de los
habitantes de Navidad. Este plan tiene vigencia para los anos 2022-2025y su cumplimiento ha
sido el siguiente:

Ao Porcentaje de cumplimiento
2023 61%
2024 %

Los principales avances en los problemas priorizados para el trienio se detallan a
continuacion:

Deficiente estructura organizacional lo que impacta en la cultura organizacional
desfavoreciendo el clima laboral, el trabajo en equipo, la comunicacion efectiva y la
productividad.

Objetivos:
v’ Aplicar plan de accion en base a Diagnostico de Clima organizacional identificado
fortalezasy debilidades.
v' 'Elaborar e Implementar manual de procedimientos y protocolos que favorezcan el
buen funcionamiento organizacional.
v' Elaborar e Implementar manual de procedimientos y protocolos que favorezcan el
buen funcionamiento organizacional.
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Mejorar clima laboral y la cultura organizacional.

Acciones desarrolladas:

<X

AN NN S

v

Aplicacion de encuesta ISTAS 21 para levantar diagnéstico.

Elaboracion del plan de intervencion de clima laboral y cultura organizacional en base
a diagnostico.

Actualizacién de organigrama institucional.

Avance de la elaboracion manual de perfiles de cargos (50% del total de los cargos).
Implementar perfiles de cargos.

Elaboracion de la politica de calidad Institucional.

Implementacion de la mision, vision y valores institucionales.

Implementacion de manual de procedimientos y protocolos clinicos relacionados con
la atencion de usuarios.

Avance en la elaboraciéon del manual de procedimientos administrativos del
departamento de salud comunal.

Elaboracién de plan de intervencion clima laboral y cultura organizacional.

Inexistencia de politica institucional de desarrollo del Talento Humano lo que influye en el
climalaboral y el compromiso institucional y ausentismo laboral.

Objetivos:

v

Desarrollar un plan de capacitacion funcionaria participativo que sea congruente con
los lineamientos Ministeriales e institucionales y las necesidades de la comunidad y de
los funcionarios/as.

Implementar un plan de autocuidado y fortalecimiento de trabajo en equipo centrados
en las necesidades de los funcionarios/as con abordaje integral.

Desarrollar una politica de recurso humano que permita atender las necesidades de los
funcionarios, fomente la comunicacion y el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Acciones desarrolladas:

v

SSENIN

\

Encuesta de levantamiento de necesidades de capacitacion.

Ejecucion del plan de capacitacion anual solo en un 50%.

Activacion permanente del comité paritario y de higiene.

Implementacion de plan de autocuidado y fortalecimiento de trabajo en equipo con
enfoque integral, jornadas protegidas mensualmente para actividades y dos
actividades para todos los funcionarios.

Implementaciony procedimiento de procesos de reclutamientos de personal acorde a
los perfiles de cargo.

implementacion de intranet para procesos digitales de recurso humano.
Implementacion de correos electronicos institucionales.

Avance enla actualizacion de reglamento de calificaciones.

Lentitud en la respuesta de las necesidades de infraestructura, mantenciones,
abastecimientos y equipamiento para los establecimientos de salud comunal.

Objetivos:

Mejorar la respuesta oportuna y eficiente para las necesidades de infraestructura,
mantenciones, abastecimientos y equipamiento para los establecimientos de salud comunal.
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Implementacion de la unidad de abastecimientos.

Implementacion procedimiento de compras y solicitudes de compras de manera
digital que contemple seguimiento.

Implementacion de sistema digital de control de bodegas de medicamentos e insumos
clinicos.

Capacitacién al personal respecto a la ley de compras y plataforma de mercado
publico.

Convenio de suministro de mano de obra menor

Convenio de suministro mantenciones generales

Convenio de suministro de mantencién y reparacion de vehiculos.

Bajo nivel de satisfaccion usuaria respecto a la atencion y resolucion de las en los
establecimientos de salud comunal.

Objetivos:

v
v
v

Mejorar la satisfaccion usuaria dando solucion a las necesidades de la comunidad.
Mejorar el funcionamiento de la OIRS.
Mejorar el funcionamiento de la unidad SOME.

Acciones desarrolladas:

v

ANENENENEN

Implementacion de lista de espera para gestion oportuna por medio de extensiones
horarias y operativos.

Implementacion de comité de gestion de lista de espera del establecimiento, GES y No
GES.

Realizacion periodica del comité de gestién de reclamos.

Activaciondela OIRS en cesfamy postas con actividades de educacion alacomunidad.
Implementacion de sistema de control y gestion de las agendas profesionales.
Implementacién de ficha electrénica en postas de Rapel.

Capacitacién a los funcionarios de la unidad y del cesfam en tematicas de trato al
usuario, atencion preferencial, inclusion y equidad de género.

Dificultades de acceso a la informacion de salud, educacion en salud y las estrategias
locales de salud.

Objetivos:

v
v

Implementar plataforma digital de comunicacion.
Implementar estrategias comunicacionales para la poblacidén con enfoque territorial.

Acciones desarrolladas:

SRS NRNRN

Creacidn plataforma redes sociales por medio de la plataforma municipal.
Boletin informativo

Programas radiales

Capsulas televisivas

Capsulas radiales

Alto porcentaje de adultos mayores en la comuna de y acelerado envejecimiento de la
poblacion.

Objetivos:
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v_ Formular plan de intervencion para adultos mayores con enfoque de promocién y
prevencion de la salud.

v' Aumentar la cobertura del programa PAC para Usuarios con dependencia de severay/o
escasa red social.

v' Generar politicas locales que permitan la inclusién de los adultos mayores y una
atencion en salud diferenciada acorde a sus necesidades.

Acciones desarrolladas:

v' Elaboracion del plan comunal de adulto mayor.

Ejecucion de plan de adulto mayor.

v' Elaboracion de catastro de personas con condicion de salud dependencia severa y
adultos mayores con escasa red de apoyo

v" Procedimientosy protocolos programa PAC

v' Elaboraciony ejecucion de plan de abordaje programa PAC.

<\

Baja resolutividad de los centros de atencion y dificultades de acceso de las prestaciones
de salud.

Objetivos:

v' Aumentar la resolutividad de los establecimientos comunales de salud por medio del
acceso a nuevas prestaciones.

Acciones desarrolladas:
v' Estudio técnicoy econdémico para dialisis provincial.
v Licitacion de construccion de Centro comunitario de rehabilitacién para personas de
18 anos y mas.
v" Elaboracion de proyecto sala de cirugia menor.
v' Estudio de factibilidad para implementar laboratorio dental comunal
Dispersion geografica y dificultades al acceso a la salud comunal y a la red asistencial.
Objetivos:
v Mejorar el acceso a la salud con estrategias de descentralizacion e intervencion
territorial.
Acciones desarrolladas:
v" Implementacion de unidad movil de atencion Carro dental y clinica movil
v/ Impulsar convenio de integracion Navidad /red de SS Valparaiso

v.Implementacion de hospital digital (telemedicina)

No se cuenta con sistemas de aseguramiento de calidad en las atenciones de salud
brindadas por los establecimientos de salud comunal

Objetivos:

v/ Otorgar sistemas de aseguramientos de calidad de atencion establecidas por el
Ministerio de Salud
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Acciones desarrolladas:
v_ Conformacion del comité de Calidad
v' Conformacion del equipo gestor MAIS
v" Plan de certificacion en calidad de CESFAM.
v" Certificacién en calidad de Laboratorio Clinico

CUMPLIMIENTO PLANIFICACION ANUAL PLAN DE SALUD CESFAM Y
POSTAS

En relacion con el cumplimiento del Plan Anual de Salud 2024, se observa un avance
significativo en la ejecucion de las actividades programadas, alcanzando un 86,20% de
cumplimiento al cierre del periodo evaluado. Este resultado refleja un esfuerzo sostenido por
parte del equipo de salud del CESFAM vy las postas rurales en el desarrollo de las acciones
planificadas.

Al comparar con el ano anterior, en el cual se obtuvo un cumplimiento del 85%, se evidencia
una tendencia al alza, lo que sugiere una mejora continua en la gestion y ejecucion del plan de
salud. Este incremento, aunque moderado, es indicador del compromiso institucional con la
planificacién estratégicay el cumplimiento del plan de salud anual.

La consolidacion de esta tendencia positiva refuerza la importancia de mantener los
mecanismos de seguimiento y evaluacion permanente, asi como el fortalecimiento del trabajo
colaborativo entre los distintos equipos de atencion primaria.

EVALUACION METAS DE LA LEY 19.813(METAS SANITARIAS)

En base alo establecido en las leyes N219.378 y N2 19.813, lo dispuesto en el Decreto Supremo
N° 324 (D.0. 14/Enero/2003), del Ministerio de Salud, que aprueba Reglamento de la Ley N°
19.813 que otorga beneficios a la Salud Primaria, informa el cumplimiento de las Metas
Sanitarias Ley 19.813, ano 2024, se puede observar que el cumplimiento general de dichas
metas es de un 95.71%

CRITERIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS SANITARIAS

Cumplimiento ANUAL metas sanitarias 2024

METAFIJADA | INDICADOR |CUMPLIMIENT
1.. '|Recuperacion del desarrollo psicomotor 66 44,44 74,07%
2. |PAP vigente en personas de 25 a 64 anos 62,36 63,68 100%
3. |Control odontoldgico en poblacion de 0 a9 anos 72 77,85 100%
4. INinos y nifas de 6 anos libres de caries 24 24,68 100%
5. '|Cobertura efectiva de DM2 en personas de 15 anos y mas 28,47 26,12 91,75%
6. |Evaluacion anual del pie diabético en personas de 15 anos y mas 81 88,84 100%
7. '|Cobertura Efectivade HTA en personas de 15 afnos y mas 42,5 44,64 99,86%
Cobertura de Lactancia Materna Exclusiva(LME)en menores de 6
8. . 19 66,67 100%
meses de vida
9. |Cobertura de tratamiento en personas con asmay EPOC 10,1 11,02 100%
10. |Plan de participacion social elaborado y funcionando 1 1 100%
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COMPARATIVA DE RESULTADOS: METAS SANITARIAS ANUALES 2023 2024
1. |Recuperacién del desarrollo psicomotor 100% 74,07%
2. |PAPvigente en personas de 25 a 64 afos 100% 100%
3. |Control odontoldgico en poblacién de 0 a9 anos 100% 100%
4. INifosy ninas de 6 anos libres de caries 100% 100%
5. |Cobertura efectiva de DM2 en personas de 15 anos y mas 100% 91,75%
6. |Evaluacion anual del pie diabético en personas de 15 anos y mas 100% 100%
7. |Cobertura Efectiva de HTA en personas de 15 afos y mas 100% 99,86%

Cobertura de Lactancia Materna Exclusiva(LME) en menores de 6
8. meses de vida 100% 100%
9. |Coberturade tratamiento en personas con asmay EPOC 100% 100%
10. |Plan de participacion social elaborado y funcionando 100% 100%

En cuanto a la disminucion observada en el cumplimiento de la Meta 1 de recuperacion del
desarrollo psicomotor, se informa que el 50% de los ninos derivados a sala de estimulacion
fueron referidos en el mes de octubre de 2024, lo que implico que las intervenciones
comenzaran recién en dicho mes.

Dado el escaso margen de tiempo entre la derivacion y el cierre del ano calendario, la
reevaluacion de estos ninos, necesaria para medir los avances conforme al plan de
intervencion, debio ser pospuesta en gran parte para el ano 2025, una vez finalizado el proceso
de intervencion establecido. Esta situacion explica, en parte, la baja en el porcentaje de
cumplimiento registrado para esta meta, la cual se espera mejorar en el siguiente periodo tras
completar las acciones planificadas.

En cuanto a las metas relacionadas a salud cardiovascular (metas 5 y 7). Se observa una
disminucion leve en el cumplimiento, que esta relacionada con un error en el reporte
estadistico, situacion resulta para el ano 2025.

Criterios para el cumplimiento de las metas IAAPS 2024

3 Tasa de Consulta de Morbilidad 1.47 1.36 92.21%
y de Controles Médicos, por habitante ano
4 Porcentaje de Consultasy Controles Resueltos en 90.00% 96.9% 1.00

APS(Sin Derivar a Consulta Médica de Especialidad
en el Nivel Secundario)

5 Tasa de Visita Domiciliaria Integral 0.26 0.25 96.5%
6.1.A  Coberturade Examen de Medicina Preventiva 22.66% 24.1% 100.00%
en Mujeres de 20 a 64 anos
6.1.B Cobertura de Examen de Medicina Preventiva 22.00% 22.7% 100.00%
en Hombres de 20 a 64 anos
6.2 | Cobertura de Examen de Medicina Preventiva a 50.00% 50.7% 100.00%
personas de 65 anos y mas anos
7 Cobertura de Evaluacion del Desarrollo Psicomotor 95.00% 384.2% 100.0%
de Ninos(as)de 12 a 23 meses Bajo Control
8 Cobertura de Control de Salud Integral a 22.00% 20.5% 93.2%
Adolescentes de 10 a 19 anos
9 Porcentaje de consulta de morbilidad odontologica 84.00% 89.1% 100.0%
en poblacion de 0 a 19 Anos
10.2 ' Tasade controles de atencion Integral a personas 5.00 4.55 90.9%

con factores de riesgo, condicionantes de salud y
trastornos mentales.

1  Porcentaje de Gestion Efectiva para el 100.0% 97.0% 97.0%
Cumplimiento GES en la Red APS
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12 = Cobertura de Vacunacion Anti-Influenza en 85.01% 91.0% 100.0%
Poblacion Objetivo definida para el ano en Curso
13  Ingreso Precoz de Mujeres a Control de Embarazo 85.00% 87.8% 100.0%
14 | Cobertura de Método Anticonceptivos en 27.46% 29.4% 100.0%

Adolescentes de 15a 19 anos Inscritos
que usan Métodos de Regulacion de la Fertilidad

15  Cobertura de Diabetes Mellitus 2, en personas de 15 66.32% 63.2% 95.3%
anosy mas

16  Cobertura de Hipertension Arterial en Personas de 70.56% 67.9% 96.3%
15y més anos

17  Proporcion de Ninas 'y Ninos Menores de 3 anos 66.29% 67.0% 100.0%

Libre de Caries
en Poblacion Inscritas

18  Proporcion de Nifnos y Ninas menores de 6 anos 45.00% 17.5% 38.8%
con Estado Nutricional Normal

EJECUCION PRESUPUESTRARIA.
PRESUPUESTO GENERAL.

1. Enlasiguiente tabla se presentan los datos financieros de los ingresos y gastos

presupuestarios desde el ano 2023y 2024.

ftem Proyectado M RealM $ Proyectado M $ RealM $

$
Atencion Primaria Ley N.2 1.167.000.000 1.366.483.114  1.500.000.000
19.378 Art.49 (Per capita) 1.576.399.838
Aportes Afectados 417.000.000 704.699.946 667.500.000
(Convenios y Otras 744.750.076
Asignaciones)
De Otras Entidades Publicas 55.000.000 54.591.594 80.000.000 70.396.868
(Subdere - Junaeb- Seremi
de Salud)
De la Municipalidad a 700.000.000 700.000.000 722.960.000
Servicios Incorporados a su 722.960.000
Gestion (Aporte Municipal)
Venta de Servicios (por 20.000.000 24.522.982 36.400.000
atenciones de salud) 26.787.796
Recuperaciones y 50.000.000 57.922.354 50.000.000 143.920.024
Reembolsos por Licencias
Médicas
Otros (Descuentos por uso 100.000 303.419 100.000 2.785.198
vivienda fiscal y otros
ingresos Menores)
Recuperacion de Préstamos 100.000.000 32.197.512 100.000.000
(Ingresos por Percibir) 27.884.182
Saldo Inicial de caja 400.000.000

493.834.350
TOTAL 2.909.100.000 2.940.417.502 3.556.960.000 3.315.883.982

Al realizar un analisis de los ingresos percibidos durante elano 2023 V/S el afo 2024, podemos
observar que durante el 2024 se generé un 12,7 % de aumento en comparacién al 2023 cuyos
ingresos fueron mayoritariamente provenientes del aporte percapita, Aportes afectados por
convenios del Servicio de Salud y el aporte municipal.
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item Proyectado RealM $ Proyectado Real M $
MS$ MS$
Personal 2.372.611.867
1.829.350.000 = 2.182.279.970 2.391.200.000
Alimentos y bebidas 2.959.554
2.000.000 - 3.000.000
Textiles, Vestuario y 4.473.259 16.500.000 11.278.035
Calzado 11.500.000
Combustible y 43.804.018
Lubricantes 47.000.000 37.328.001 35.000.000
Productos Farmacéuticos 379.427.967
(Medicamentos e 300.000.000 278.311.778 390.000.000
Insumos Médicos y
dentales)
Materiales uso y 87.000.000 69.801.973
Consumo (Mat. Oficina, 82.000.000 80.808.015
aseo, insumos
computacionales, mat.
para mantenciones y
repuestos vehiculos)
Servicios Basicos 42.749.848
46.000.000 32.904.718 46.000.000
Mantenimiento y 89.216.978
Reparaciones 91.500.000 77.968.321 113.500.000
Publicidad y Difusion 3.790.337 3.485.267
7.000.000 8.000.000
Servicios Generales 80.651.878
87.000.000 83.184.116 102.000.000
Arriendos 44.678.981
27.500.000 26.911.596 45.000.000
Servicios Técnicos y 269.600.284
Profesionales 156.000.000 210.382.848 172.000.000
Otros Gastos de Bienes y 3.896.068 2.180.982
Servicios 1.000.000 2.500.000
Servicios Financieros y de 300.000 174.800
Seguros 250.000 807.000
Prestaciones -
Previsionales - 28.329.413
Otros Gastos Corrientes -
- 11.155.374
Adquisicion de activos no 32.287.717
financieros (Mobiliarios, 31.000.000 26.880.126 32.000.000
equipos informaticos y
vehiculo)
Deuda Flotante 39.554.419
50.000.000 48.101.377 40.000.000
Saldo Final de Caja - 72.960.000 0
140.000.000 153.300.638

TOTAL

2.909.100.000

3.126.356.943

3.556.960.000

3.484.464.568

-

Alrealizarun analisis de los gastos durante el ano 2023 V/S el ano 2024, podemos observar que
durante el 2024 se generd un aumento en el gasto del 11% en comparacion al 2023 lo que se
invirtié principalmente en recurso humano, insumos clinicos, medicamentos, compra de
equipamientoy arreglo de infraestructura.

Respecto a la ejecucion presupuestaria podemos mencionar que en el caso de los ingresos
estos aumentan en un 5% aproximadamente en comparacion a lo percibido durante el 2023,
mientras que el gasto ejecutado aumento en 5% aproximadamente, acercando casi al 100%
del gasto planificado.
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ANO INGRESOS GASTOS
2023 80,81 85,92
2024 89.63 94.18
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EJECUCION CONVENIOS COMPLEMENTARIOS SERVICIO DE SALUD 2024.

Programa

Servicio de
Atencion Primaria
de Urgencia (SAPU
verano)

Servicio de
Urgencia Rural
(SUR)

Mejoramiento del
Acceso a la
atencion
odontoldgica

Objetivo Monto
Ingresado $

Extender el horario de atencion dias de semana, 28.336.035
sabados y domingos, con atencion médicay
Aux. Paramédico en Cesfam, Postas y
Estaciones médico-rurales (Puertecillo, Vega de
Pupuya y La Boca)

El programa tiene como propdsito facilitar el
acceso a las prestaciones de urgencia médica
y/u odontoldgica de baja complejidad,
asegurando un actuar oportuno y de calidad, en
la resolucion de las situaciones de urgencia,
siendo asi la primera instancia de atencidn de la
Red de Urgencia del Sistema Publico de Salud.
Esto implica no negar la atencidn de urgencia a
usuarios que pertenezcan a otras comunas,
areas y/o seguro de salud a la que pertenezca el
consultante.

El programa tiene como propdsito facilitar el 33.329.544
acceso a los usuarios del sistema publico de
salud de localidades rurales a atenciones de
urgencia de forma oportuna, equitativa y de
calidad en horario inhabil, contribuyendo a
otorgar una mayor proteccion y seguridad a la
comunidad.

Atencién médica inmediata segun patologia de
los consultantes, entregada por Técnico
Paramédico, Profesional de colaboracién
Médica o por médico, seglin requerimiento.
Aplicacion de tratamientos y/o procedimientos
de enfermeria.

Traslados a los niveles de mayor complejidad,
cuando la patologia del consultante asi lo
requiera.

El programa tiene como propdsito mejorar el 25.410.013
acceso de beneficiarios FONASA y/o PRAIS que

se atienden en APS a la atencidn de

especialidades odontoldgicas; atencion dental a

través de clinicas méviles a poblaciones de

dificil acceso; promocién y prevencion de salud

bucal en CECOSF y atencién odontoldgica de

morbilidad en adultos.

Monto
Ejecutado $
28.336.035

33.329.544

25.410.013
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Sembrando
Sonrisas

Odontoldgico
Integral

Ges odontoldégico

JUNAEB

Apoyo al
Desarrollo Bio-
Psicosocial en las
Redes
Asistenciales Chile
Crece

Mejoria de la
Equidad en Salud
Rural

Imagenes
Diagndsticas en
Atencion Primaria
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El programa tiene como propdsito prevenir 790.570 790.570
tempranamente la patologia bucal en nifios entre 2y 5
afos matriculados en jardines infantiles dependientes
de JUNJI o Integra, o que asisten a los niveles de
transicién 1y 2 de escuelas municipales y particulares
subvencionadas.

El programa tiene como propdsito mejorar la salud
bucal de la poblacidn beneficiaria en el primer nivel de
atencion, a través de atencién preventiva, recuperativa
y/o de rehabilitacidn protésica de acuerdo con los
grupos priorizados con un enfoque en los
determinantes sociales que afectan la salud bucal de Ia
poblacion.

El programa tiene como propdsito garantizar la
atencién odontoldgica Integral o de urgencias en grupos
especificos de la poblacién beneficiaria del sistema
publico de salud.

Tiene como propdsito proporcionar prestaciones
necesarias en orden a recuperar la salud bucal de los
beneficiarios, a realizar las acciones para prevenir y
reparar el dafio a la misma, a promocionar y educar en
habitos de vida saludable a los beneficiarios desde Pre
Kinder a 8° Basico, matriculados en los establecimientos
educacionales de la comuna de NAVIDAD, adscritos al
Mddulo Dental (Clinica Dental).

Este programa tiene como propésito fortalecer el
proceso de desarrollo de los nifios y nifias desde su
primer control de gestacién y hasta su ingreso al
sistema escolar, en el primer nivel de transicidén o su
equivalente, a través de la Red Asistencial de los
Servicios de Salud del Pais.

El programa tiene como propdsito es contribuir a
superar las inequidades en salud detectadas en las
zonas rurales, a través de la mejoria de las condiciones
criticas para la provision de servicios a la poblacion de
mayor ruralidad del pais especialmente la que se
atiende en Postas de Salud Rural, generando
condiciones para la aplicacion del modelo de salud
integral con enfoque familiar y comunitario en el medio
rural.

e Mamografia EMP (mujeres entre 50 y 54 afios y

31.501.459 31.501.459

13.476.782 13.476.782

14.143.678 14.143.678

12.038.475 12.038.475

49.870.102 49.870.102

19.635.070 19.635.070
entre 55 y 59 afios), y otras edades con factores
de riesgo
Eco tomografia mamaria a mujeres entre 50 a
59 afos y otras edades con factores de riesgo.

e Radiografia de cadera en nifios y nifias de 3
meses de edad.

e Ecotomografia abdominal a personas de 35y
mas afios.

e  Otorgar prestaciones de apoyo con radiografia
de térax para el diagndstico de Neumonia
Adquirida en la Comunidad (NAC) a nivel de los
centros de salud de APS.

e Apoyar con financiamiento para capacitacion a
los profesionales de los programas IRA y ERA,
en Espirometria e Interpretacion de Rx de
Torax.
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Campana de
Invierno

Capacitacion y
Formacion de la
APS Municipal

Espacios amigables
para adolescentes

Elige Vida Sana

Modelo de
Atencion Integral
de Salud Familiar y
Comunitario en
APS

Fortalecimiento
del RRHH en APS

Fondo de Farmacia
para
Enfermedades

Cuenta Publica 2024, Navidad

e El objetivo fundamental es abordar con
soluciones técnicamente 6ptimas el flujo de
pacientes que se presentan en el periodo
invernal con motivo del aumento de las
Enfermedades Respiratorias. La Campafia de
Invierno tiene un componente asistencial que
permite un refuerzo transitorio en los niveles
de atencidon y un componente comunicacional y
de educacion a la comunidad, que permite
reconocer y prevenir factores de riesgo, grados
de severidad de Infecciones Respiratorias
Agudas para orientar una consulta en el
momento y en el lugar adecuado.

e Reforzar con recurso humano al equipo de
salud, que estard compuesto en forma
referencial por Médico y/o otro Profesional y/o
Técnico Paramédico, ya sea al Centro de Salud
Familiar, Posta de Salud Rural o Servicio de
Urgencia

e Desarrollar un programa de capacitacién
funcionaria segun sus orientaciones técnicas.

e Garantizar un acceso equitativo a todos los
trabajadores sin distincion de categorias.

e Garantizar que el programa de capacitacion se
atenga a las exigencias académicas que son
reconocibles en la carrera funcionaria segun el
Estatuto de Atencién Primaria.

El programa tiene como propdsito disminuir las
dificultades de acceso a la atencidn integral y resolutiva
de la poblacién de 10 a 19 afos, que permitan prevenir
y responder a los problemas y requerimientos de salud
de los y las adolescentes, fortaleciendo los factores y
conductas protectoras, relevando la promocion de
conductas saludables, el autocuidado y bienestar
psicosocial.

El programa tiene como propdsito disminuir la
malnutricion por exceso en usuarios/as entre 2 a 64
afios inscritos/as en el sistema de atencidn primaria de
salud.

El programa tiene como propdsito contribuir a
consolidar el Modelo de Atencién Integral de Salud
Familiar y Comunitaria en los CESFAM, Postas, CECOSF y
Hospitales Comunitarios sobre la base de los principios
de un sistema de salud basado en atencion primaria:
centrado en las personas, con integralidad de la
atencién y continuidad del cuidado.

El programa tiene como propdsito otorgar herramientas
gue permitan apoyar la gestién para el desarrollo de
estrategias de promocién, prevencion, diagndstico,
tratamiento y rehabilitacién en patologias de alta
prevalencia en el marco del modelo de salud familiar,
gue no se encuentran financiadas en otros programas
del Ministerio de Salud.

Acceso oportuno a medicamentos para enfermedades
crénicas no transmisibles en atencién primaria de salud.

8.023.590

1.713.759

16.530.784

30.712.984

3.984.142

10.119.286

50.628.906
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8.023.590

1.199.631

16.530.784

30.712.984

3.984.142

10.119.286

50.628.906
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Crdénicas No
Transmisibles en
APS

Fondo de Farmacia
para
Enfermedades
Crodnicas No
Transmisibles en
APS (PROYECTO)

Mas Adulto Mayor
Autovalente

Resolutividad en
APS

Reforzamiento de
la Atencion de
Salud Integral de
ninos, nifas,
adolescentes y
jovenes vinculados
alaredde
programas Mejor
Niihez - SENAME
Promocion de
Salud

Fomento de la
Participacion
Social en APS

Cuidados
Paliativos
Universales en APS

Estrategias de
Refuerzo en APS
para Enfrentar
Aumento de
Circulacion de
Virus Respiratorios

Cuenta Publica 2024, Navidad

Estrategia: adquisicion de farmacos para tratamiento de
HTA-DM vy Dislipidemias

El programa tiene como propdsito disponer de los 3.213.000
recursos y procesos que permitan que las personas con
enfermedades crdnicas accedan oportunamente a

medicamentos e insumos para el tratamiento de esas
enfermedades, en los establecimientos de la Atencion

Primaria de Salud.

El programa tiene como propdsito prolongar la
autovalencia de las personas mayores para contribuir a
mejorar su calidad de vida, mediante el fortalecimiento
de capacidades individuales y colectivas para enfrentar
el envejecimiento.

El programa tiene como propdsito que la poblacién que
se atiende en establecimientos de APS, acceda con
mayor oportunidad a una atencidn cercana, integral y
de calidad a través de estrategias de fortalecimiento de
la APS. Esto mediante 3 componentes: -Resolucién de
Especialidades Ambulatorias. -Resolucidn
Procedimientos Cutdneos Quirurgicos de Baja
Complejidad (Cirugia Menor) -Resolucion Atencién de
Mujeres en Etapa de Climaterio.

Fortalecer y mejorar las condiciones de salud generaly  6.179.966
de salud mental, en nifos, nifias, adolescentes y

jévenes vinculados a programas de Mejor Nifiez y

SENAME, tanto del sistema de proteccién de derechos

como del sistema de responsabilidad penal

adolescente.

Trabajar con el componente: Comunal, Educacional y 4.800.621
Laboral, tanto en actividad fisica, alimentacion
saludable, ambientes libres del humo del Tabaco, entre

otros.

El objetivo es contribuir a los cuidados comunitarios de
la salud de las personas y familias en los ambitos de
promocién, prevencidn y rehabilitacion, mediante el
financiamiento de iniciativas y estrategias locales que
adicionen valor al trabajo de los equipos de salud e
incrementen la participacion de la comunidad sobre la
base del enfoque intersectorial y territorial.

Este Programa tiene como propdsito dar alivio de
sintomas y acompafiamiento a personas con
enfermedades terminales o graves no oncoldgicasy a
sus familias, en el contexto de la Ley N°21.375 en los
establecimientos de salud de Atencién Primaria.

El propdsito del programa es reforzar estrategias que 8.448.000
permitan apoyar la gestion en salud para la prevencion,

diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién de condiciones

de salud respiratoria, que contribuyan a disminuir el

contagio y trasmisidn de virus respiratorios, y dar

atencion oportuna y de calidad a los usuarios,

especialmente frente al aumento de la demanda.

Ademas, contribuir a la atencidn clinica apropiada,

31.579.362

13.565.038

14.980.446

12.132.146
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3.213.000

31.579.362

13.565.038

6.179.966

4.800.621

14.980.446

12.132.146

8.448.000
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precoz y oportuna a las personas afectadas por

infecciones respiratorias agudas incluyendo COVID 19,

para reducir la hospitalizacion y la mortalidad por estas

causas. Componente 2: Rehabilitacion COVID en

Atencidn Primaria. Estrategia orientada a coordinar y

articular los distintos niveles de atencion de la red con

el fin de brindar atenciones de rehabilitacién en

personas con COVID-19 grave y critico en todas las

etapas de la condicion de salud. La poblacién objetivo

corresponde a toda aquella persona que quede con

secuelas asociada a COVID-19 o sindrome post UCI/UTI,

requiriendo de rehabilitacién. Para este propdsito se

reforzard con kinesiélogo, terapeuta ocupacional o

fonoaudidlogo.

El propdsito de este programa es desarrollar estrategias = 5.874.248

que permitan la recuperacion de cuidados preventivos,

Preventivos y asociados a Cancer Cervico Uterino y mamas en

Tratamiento en atencién primaria de salud y aumentar controles

APS integrales con el enfoque de salud familiar en poblacién
con HTA y/o DM2 menores de 65 afios
descompensados, de manera de potenciar, la
oportunidad y calidad técnica, en las atenciones de
salud.

Apoyo a la Gestion = Se establecen cuatro componentes bdasicos para el

a Nivel Local en cuidado de la salud mental funcionaria cuya

Atencion Primaria  combinaciéon busca prevenir el malestar psicoldgico,

Municipal reducir la carga de trabajo emocional, fomentar
condiciones de laborales dignas, apoyo social y
participacién comunitaria, lo cual influyen en la salud
mental de las y los trabajadores de la salud. Este
enfoque integral promueve el bienestar, optimiza la
calidad del cuidado hacia la poblacion y fomenta un
sistema de salud sostenible y saludable. Los cuatros
componentes son: 1.- Prevencién 2.- Promocion del
Buen Trato 3.- Salud Mental Organizacional 4.-
Participacion y Articulacion Local.

Continuidad de 5.874.248

Cuidados

350.000 350.000

ITEM/ CONVENIOS PRAPS APS

Programa de apoyo al desarrollo bio-psicosocial en las
redes asistenciales 2024.

Programa capacitacion y formacion de atencion
primaria en la red asistencial aiio 2024.

Estrategia plan trienal promocion de la salud.

Continuidad de cuidados preventivos y de tratamiento
en APS 2024.

Programa Apoyo a los cuidados paliativos universales
en APS.

Programa elige vida sana 2024.

Programa espacios amigables 2024.
Programa Equidad en Salud Rural.

Fondo de Farmacia para Enfermedades Crénicas No
Transmisibles en Atencién Primaria de Salud.

Proyecto del Programa Fondo de Farmacia para
Enfermedades Cronicas No Transmisibles en Atencién
Primaria de Salud.

Programa Imagenes Diagnésticas en Atencion Primaria
de Salud.

REAL M$
$12.038.475

$1.713.759

$6.888.014
$5.874.248

$12.132.146

$30.712.984
$16.530.784
$31.446.138
$50.628.906

$3.213.000

$19.635.070
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ProgramaModelo de Atencién Integral de Salud Familiar
y Comunitaria en Atencién Primaria.

Programa MAS Adulto Mayores Autovalentes.

Programa de reforzamiento de la atencion de salud
integral de ninos, nifias, adolescentes y jovenes
vinculados a la red de programas del servicio de
proteccion especializada mejor nifiez y del servicio
nacional de menores”, 2024.

Programa de resolutividad en aps 2024.

Programa servicio de atencién primaria de urgencia
verano 2024.
Programa servicio de urgencia rural (sur) 2024.

Odontoldgico integral.
GES odontolagico.

Junaeb - convenio de colaboracion y transferencia de
recursos entre la junta nacional de auxilio escolar y
becas y la municipalidad de navidad.

Mejoramiento del acceso a la atencion odontoldgica.

Sembrando sonrisas 2024.

Programa fortalecimiento de recurso humano en
atencion primaria.
Programa de refuerzo virus respiratorios.

Campaiia de invierno.

Programa de buenas practicas en participacion
ciudadana y fortalecimiento comunitario en la APS.

TOTAL

$3.984.142

$21.579.362
$6.179.966

$13.565.038
$28.336.035

$33.329.544
$31.501.459
$13.476.782
$14.143.678

$25.410.013
$790.570
$10.119.286

$8.448.000
$8.023.590
$14.980.446

$424.681.435
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Al realizar un analisis de los gastos durante el ano 2021V/S el ano 2023, podemos observar que
durante el 2023 se generd un aumento en el gasto del 28,4% en comparacion al 2021 lo que se
invirti¢ principalmente en recurso humano, insumos clinicos y medicamentos.

Respecto a la ejecucion presupuestaria podemos mencionar que se mantiene relativamente
estable entre los anos 2101al 2023 y se experimenta un aumento en la ejecucién de un 4% para

el ano 2023.

Tabla De Porcentaje De
Presupuesto Ejecutado

ANO  INGRESOS GASTOS
2021 83,53 81,63
2022 83,62 81,28
2023 80,81 85,92

INDICADORES DE GESTION ASISTENCIAL

DESARROLLO DEL MODELO DE SALUD FAMILIAR.

Respecto al proceso de certificacion MAIS, si bien el desafio era certificarse durante el 2024,
las condiciones de adecuacion a la nueva pauta de certificacion generaron brechas entre los
componentesy ejes trabajadosy lo solicitado por el nuevo instrumento.

En este sentido, en el ano 2024 se trabajo en la transformacion y adecuacion de procesos

relacionas a MAIS con el nuevo instrumento de evaluacion.
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Desde la autoevaluacion anual se destaca que en relacion con el ano 2023, el cumplimiento de
la pauta fue de un 34% versus al cumplimiento actual de la pauta de un 55%. Pudiendo
apreciarse avances significativos al respecto.

ATENCIONES SERVICIO DE URGENCIA RURAL (SUR)

El servicio de urgencia rural tiene un funcionamiento de 24 hrs. y cuenta con la
siguiente dotacioén

v' Turno TENS: 24 hrs.

v Turno conductor de ambulancia: 24 hrs.

v" Turno medico: 12 hrs horario diurno y turno de llamado en horario
nocturno parausuarios de categorizacion de urgencias de C3a Cl(segun
categorizacion de atenciones de urgencias).

C) ATENCIONES SERVICIO DE URGENCIA RURAL (SUR),2024, MES A MES
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOvV DIC TOTAL

ATENCION MEDICA SAPU| 182 337 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 519

CONSULTAS EN SISTEMA DE ATENCION DE URGENCIAS EN SUR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC TOTAL
MEDICO 1186 1100 1393 1273 1339 1091 1272 1379 1473 1537 1412 1422 15877
KINESIOLOGO/A 0 0 0 0 0 17 24 0 0 0 0 0 41
TECNICO EN ENFERMERIA 453 629 216 254 237 136 122 0 0 0 0 0 2047
OTROS PROFESIONALES 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2

Eltotal de atenciones médicas a lo largo del ano 2024 fue de 15,877, con un rango mensual que
varia entre 1,100 y 1,537 atenciones. A lo largo del ano, no se presentan caidas drasticas en la
cantidad de atenciones, lo que indica una demanda constante y relativamente estable de este
servicio en el area rural. El mes con el mayor numero de atenciones fue octubre, con 1,537,
mientras que el mes con menos atenciones fue febrero, con 1,100. Este comportamiento
sugiere que, aunque la demanda fluctua ligeramente mes a mes, no hay variaciones
significativas, lo que refleja una necesidad continua de atencion médica.

Encuantoalaatencién SAPU, este servicio se presta Unicamente durante los meses de verano,
especificamente en enero y febrero, lo que limita su disponibilidad a una temporada del ano.
Estando relacionado con el aumento de la poblacion flotante durante el periodo estival.

Por otro lado, respecto a la atencion de los Técnicos en Enfermeria (TENS), es relevante
destacar que, debido a un cambio en de servicio de salud, los TENS dejaron de ser cerrar
atenciones, hoy siendo los médicos los Unicos que pueden realizar el cierre de la atencion. lo
gue ha provocado la ausencia de registros de TENS a partir de ciertos meses.
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Segun el analisis de los datos el 2024 hubo 560 atenciones mas que el 2023, lo que representa
un aumento del 4% del total de las atenciones del 2023, siendo las mayores alzas en los meses
de julio, agosto y septiembre.

CATEGORIZACION DE PACIENTES PREVIA A LA ATENCION

C1 5 0% 0 0 0 0 1 0 1 1 2
C2 22 1% 3 1 1 2 3 1 3 6 2
C3 298 7% 29 30 33 32 43 34 32 32 53
C4 2843 67% 611 413 271 351 260 310 308 200 19
C5 956 23% 143 19 110 106 102 116 142 90 28
Sin 89 2% 13 12 12 14 10 5 12 6 5
categorizacion

TOTAL 4213 100% 799 575 427 505 419 466 498 335 189

Alta demanda de atencion no urgente: Las categorias C4 y C5 representan la mayor parte de
las atenciones. Esto indica que el servicio de urgencias esta siendo utilizado de manera
inapropiada para problemas que no requieren intervencion urgente.

- Las categorias C1 (emergencia con riesgo vital) y C2 (emergencia grave) son las menos
frecuentes. Esto sugiere que las emergencias mas graves son poco comunes, pero cuando
ocurren, son tratadas con alta prioridad.

- La alta frecuencia de atenciones en C4 y Cb podria senalar la necesidad de mejorar la
orientacion sobre el uso adecuado del servicio de urgencias para evitar la saturacion con casos
no urgentes.

ATENCIONES EFECTUADAS POR PROFESIONAL EN CESFAM DE NAVIDAD,
ANO 2024

En el CESFAM de Navidad, se concentran la mayor cantidad de atenciones. Para la
implementacion de la atencidn integral de salud, se ha incrementado el recurso
humano con profesionales de las diferentes disciplinas con la finalidad de otorgar una
atencion integral.
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Médicos 9440
Odontélogos 5091
Matrona 3728
Enfermera 1815
Nutricionista 2140
Kinesidlogo/a 3047
Terapeuta ocupacional 934
Trabajador social 693
Psicdlogo 2294
Fonoaudidlogo 138
Educadora de parvulos 159
Poddloga 788
Profesor de educacion fisica 879
IVADEC 44

Las atenciones médicas representan casi un tercio del total, lo que evidencia una alta demanda por
este tipo de prestaciones. Odontologia y salud sexual/reproductiva (matronas) también tienen un
peso significativo, con mas del 28% combinadas. Profesionales del area psicosocial (psicélogos,
trabajadores sociales y terapeutas ocupacionales) suman en conjunto el 12,6% de las atenciones.
Atenciones preventivas como nutricion, podologia y educacion fisica tienen una participacion
destacada, reforzando un enfoque de salud integral.

Servicios con baja demanda, como fonoaudiologia, educacién parvularia e IVADEC, representan
menos del 2% en conjunto.

ATENCIONES EN POSTAS RURALES (PSR).

La salud rural es un aspecto fundamental para el bienestar de la comunidad que habitan en areas
alejadas. El acceso a atencion médica adecuada es crucial para garantizar servicios de salud de
calidad, lo que puede mejorar significativamente el bienestar general.

MEDICOS 1358 1174 437 2969
ODONTOLOGOS 1424 1649 417 3490
MATRONA 661 512 172 1345
ENFERMERA 428 417 186 1031
NUTRICIONISTA 350 390 142 882
KINESIOLOGO/A 234 551 84 869
TERAPEUTA OCUPACIONAL 451 412 117 980
TRABAJADOR SOCIAL 91 7 14 112
PSICOLOGO 255 167 95 517
FONOAUDIOLOGO 20 65 21 106
EDUCADORA DE PARVULOS 26 49 0 75
PODOLOGA 408 269 155 832
PROFESOR DE EDUCACION 3 0 0 3
FISICA

IVADEC 0 1 0 1
TOTAL 5709 5663 1840 13212

En la tabla anterior se aprecia una alta demanda de atencion odontoldgica y médica,
representando en conjunto casi el 49% del total de prestaciones en las postas.

La atencidn por matronas, nutricionistas, kinesidlogos/as y terapeutas ocupacionales también
tiene una participacién relevante, mostrando una cobertura amplia en salud familiar, preventiva y
de rehabilitacion.
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PSR Pupuya y Rapel concentran mas del 86% de las atenciones rurales, mientras que PSR San
Vicente tiene una carga significativamente menor.

Atenciones psicosociales y preventivas (psicélogo, trabajador social, fonoaudiélogo) estan
presentes, pero con menor volumen.

Comparacién atencion rural 2023/2024
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5178 5253
5000 758 1313
4000
3000
2000 1725
1062
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0
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m2023 m2024

ATENCIONES POR MORBILIDAD

CESFAM 5686 5099
Pupuya 932 928
Rapel 860 735
San Vicente 222 226
TOTAL 7700 6988

Elandlisis de la tabla sobre las atenciones de morbilidad médica en 2024 en comparacion con
2023 refleja varios factores que impactaron negativamente la disponibilidad de horas de
morbilidad, lo cual resulté en una disminucion en las atenciones de esta prestacion. A
continuacién, se detallan los principales aspectos que contribuyeron a esta situacion:
Rotacion del Personal Médico: La rotacion del personal médico, producto de renunciasy
licencias médicas prolongadas, fue un factor clave en lareduccion de la disponibilidad de
horas de morbilidad. Especificamente, en el servicio de urgencias, la falta de médicos
suficientes para cubrir los turnos implico que los médicos del CESFAM tuvieran que cubrir
esos turnos, lo que redujo el tiempo que podian dedicar a las atenciones de morbilidad en sus
horarios regulares.

Impacto enla Disponibilidad de Horas Médicas en las Postas de Salud: En el caso de la posta
rural de Rapely San Vicente, la disponibilidad de horas de atenciéon médica se vio afectada
por el término del.convenio de atencién médica con el Hospital de Litueche. Dicho convenio
permitia que se proporcionaran horas de atencién médica adicionales de forma casi diaria en
las postas, |lo cual estuvo relacionado con el cambio en la red asistencial, lo que redujo la
capacidad de atencion en las postas rurales. Para cubrir la necesidad de atencién de
morbilidad en postas, se destinaron horas de médico de refuerzo. Lo que significo reducir
espacios de atenciéon en CESFAM para disponer del recurso humano de meédico en refuerzo
de las atenciones en postas.

ATENCIONES EN EXTENSION HORARIA

Enelano 2023, se implemento una estrategia de doble extensién médica, lo que permitié una
mayor cobertura en la atencion. Sin embargo, en 2024 no fue posible replicar dicha estrategia
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debido a la falta de médicos, ocasionada por la rotacion del personaly la necesidad de apoyo al
servicio de urgencias. A pesar de estas dificultades, se mantuvo una extension horaria de
meédicos, odontélogos y otros profesionales, lo que garantizé la continuidad de las atenciones
durante todo el periodo, aseqgurando que los pacientes recibieran la atencion necesaria,
aungue con menos personal disponible en comparacion con el ano anterior.

Médico 1865 1297
Odontdlogo 620
Otros Profesionales 156 488
Total 2021 2405

VISITAS DOMICILIARIAS INTEGRALES(VDI)

Distribucion Visitas Domiciliarias

m CESFAM = PSR PUPUYA = PSR RAPEL PSR SAN VICENTE

Debido ala dispersion geografica de nuestra comuna es de gran importancia la medida tomada
por el CESFAM y postas en acercarle a la salud a los usuarios, que tienen problemas de
desplazamiento y necesidades especiales de atencion, como los usuarios con dependencia
severa, movilidad reducida y poblacion de alto riesgo. Estas visitas permiten una evaluacion
mas completa del entorno del paciente. Los profesionales de la salud pueden observar las
condiciones de vida, identificar factores de riesgo y ofrecer recomendaciones personalizadas
que pueden mejorar la salud del paciente. Esto es especialmente importante en el caso de
enfermedades cronicas, donde el entorno puede influir significativamente en el manejo de la

enfermedad.

VISITAS DOMICILIARIAS 2024
VDI 107 57 32 10 206
VDI Usuarios con 27 9 8 1 45
dependencia severa y sus
cuidadores
otras visitas integrales 17 3 5 1 26

COMPRARATIVA VISITAS DOMICILIARIAS 2023- 2024

VID (Visita Integral Domiciliaria) 206 207
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VID a usuarios con dependencia y 448 407
cuidadores

Otras visitas integrales 26 —

TOTAL 680 614

La cobertura total de visitas domiciliarias integrales aumento un 10,7% en 2024, destacando
un refuerzo en la atencion domiciliaria.

CESFAM tuvo el mayor aumento en cantidad y porcentaje, con 77 visitas mas que el ano anterior
(+24,9%), lo que refleja una expansion significativa en sus acciones territoriales.

VID a usuarios con dependencia severa y sus cuidadores aumento en 41 visitas a nivel general
(+10,1%), mostrando un enfoque mas fuerte en este grupo prioritario.

PSR Rapel también presentd una mejora notable (+11,8%).

VISITAS DE TRATAMIENTO DOMICILIARIO

A personas dependientes leves 180 24 15 1 220
A personas con dependencia 230 17 28 3 278
moderada

A personas con dependencia severa 893 278 213 3 1387
Seguimiento remoto 149 135 59 5 348
TOTAL 1452 454 315 12 2233

El CESFAM concentro casi dos tercios de todas las visitas domiciliarias (65%), siendo el
principal ejecutor de esta estrategia, lo anterior se correlaciona con la cantidad de personas
inscritas en el cesfam, que es significativamente mayor que en las postas, por tanto, unamayor
cantidad de personas dependientes estan inscritas en el CESFAM.

Las postas rurales también desempenan un papel importante, especialmente: PSR Pupuya,
que realizo 454 visitas (20,3%), destacando en el seguimiento remoto (135 casos).

PSR Rapel, con 315 visitas (14,1%), también con alta participacion en dependencia severa.

PSR San Vicente muestra una cobertura menor, lo cual esta relacionado a una menor poblacion
inscrita en dicha posta.

INDICADORES DE PROGRAMAS ASISTENCIALES

En base a la planificacion trianual del plan estratégico de salud comunal se han priorizado
programas que permitan mejorar la salud comunal con énfasis en el diagnostico territorial y
centradoenlas necesidades de la poblacion que esta a nuestro cargo y en base alos principios
irrenunciables del modelo de salud familiar con enfoque comunitario. Es por ello, que durante
estos anos se han dado mayor énfasis y financiamiento a los programas cuyos objetivos se
centran en:

v\ Mayor resolutividad en las atenciones de salud a nivel local.
Atenciones integrales para enfermedades crénicas no trasmisibles.
Atencion diferenciada a poblacion adulta mayor.
Promocion de estilos de vida saludable.
Participacion ciudadana.
Prevencién de enfermedades cronicas.
Atencion para los usuarios con movilidad reducida y enfermedad terminal.

A NN T TN
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LABORATORIO CLINICO COMUNAL

El Laboratorio Clinico ha sido un elemento vital en el desarrollo de una mejor salud en la
comuna, ha cumplido un rol preponderante en la promocion, prevencién, recuperacion y
rehabilitacion de la salud, apoyando significativamente al diagnostico, control y tratamiento
de las enfermedades de nuestros vecinos.

Dentro de los propositos principales del Laboratorio Clinico se encuentra el de apoyar al
diagnostico, seguimiento y tratamiento médico, mediante el analisis de muestras biologicas.
Organizar estrategias para optimizar el uso de recursos, mejorar la precision de los resultados
y dar respuesta oportuna a los requerimientos del CESFAM, Postas y la comunidad en general.
Asegurar que el Laboratorio cumpla con todas las normativas y estandares de calidad
establecidos por las autoridades sanitarias.

o g o w 0
2024 E % % E% E% §§ g § 5 E g §§ g%
ENE 357 35 | 107 5 0 0 9 513 | 62 | 24 76 675 (11,403
FEB 456 21 | 128 4 11 7 634 | 70 | 29 79 812 | 12,275
MAR 456 56 92 0 0 0 9 613 | 62 | 27 48 750 (12,519
ABR 472 38 95 9 6 7 7 634 | 59 | 32 81 806 |13,284
MAY 476 39 97 0 0 0 0 612 | 77 | 40 82 811 | 11,2
JUN 520 33 79 0 10 0 651 | 59 | 15 53 778 | 13,11
JUL 551 30 73 5 0 6 672 | 71 | 22 55 820 | 13,32
AGO 414 26 59 0 0 0 17 516 | 72 | 74 24 686 | 12,95
SEPT 396 12 54 11 8 5 12 498 | 46 | 26 62 632 (12,943
OCT 453 38 81 0 0 0 9 581 | 62 | 38 63 744 (13,845
NOV 437 13 68 6 3 7 8 542 | 60 | 13 79 694 | 13,01
DIC 444 24 72 4 6 6 19 5751 43 | 29 56 703 | 13,56

TOTAL: | 8911 | 153,42

Durante el ano 2024 se tomaron 153.419 examenes, lo que equivale a un aumento de un 40,6%
en comparacioén al ano 2023.

El laboratorio norma, aplica y evalla periédicamente los procesos de la etapa pre- analitica.
Dentro de estos procesos se encuentra medir el Rechazo de muestras de las distintas salas de
Toma de Muestra externasy de la unidad de Urgencias.

El rechazo de muestras puede comprometer la seguridad y confiabilidad de los resultados. Al
mediry controlar la ocurrencia de estos, se puede garantizar resultados precisos y confiables.

Algunas causas comunes de Rechazo de Muestra son:

v' Muestrainsuficiente o inadecuadas.

Muestras sin identificacion o identificacion incompleta.
Muestras contaminadas o deterioradas.

Problemas en el almacenamiento y transporte de la muestra.

AN

De acuerdo con nuestro manual de Toma de Muestras Codigo de Calidad APL 1.2 la unidad de
laboratorio debe medir y analizar el rechazo de muestras y de esta manera identificar
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problemas y tomar medidas correctivas, identificar oportunidades de mejora, implementar
cambios para reducir la cantidad de rechazos y mejorar la satisfaccion de los usuarios.

A continuacidn, se detallan los resultados de las evaluaciones periddicas realizadas el 2024:

UNIDAD o
INVOLUCRADA META INDICADOR FORMULA INDICADOR % CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
Contribuir N° de determinaciones rechazadas de
alacalidad | Rechazo de laUnidad de Toma de Muestra en el
de los muestraen semestre
L%ﬂg?.g: resultados | Tomade <=1% Directora Técnica
EXTERNAS generados | Muestra ——————___ X100 N°totalde e Laboratorio
porel Cesfam determinaciones recepcionadas ala
laboratorio | Valle Mar Unidad de Toma de Muestraen el
clinico. semestre
MES TOTAL DETERMINACIONES RECHAZADAS % CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
ATENCIONES
ENE 3.069 16 0.52
FEB 2.805 10 0.35
MAR 3.122 10 0.32
ABR 3.315 8 0.24
CESFAMVALLE
MAR MAY 3.273 30 0.91
JUN 3.736 34 0.91
JUL 3.778 42 1.1
AGO 2.891 33 1.14
SEP 2.6 12 0.46
OCT 3.141 16 0.51
NOV 3.043 16 0.53
DIC 2.823 18 0.64
TOTAL 37.596 245 0.65% Cumplimiento Ok
META INDICADOR FORMULA INDICADOR % CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
Contribuira N° de determinaciones rechazadas
la calidad de de la Unidad de Toma de Muestra
Rechazo de
los muestra en en el semestre
resultados Toma de <1% Directora Técnica
generados _________ X100 NC°totalde ° Laboratorio
Muestra Posta . R
porel Pubuva determinaciones recepcionadas a
laboratorio puy: la Unidad de Toma de Muestra en
clinico. el semestre
TOTAL o
MES ATENCIONES DETERMINACIONES RECHAZADAS | % CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
ENE 428 1 0.23
FEB 503 8 1.59
MAR 475 2 0.42
POSTA ABR 434 0 0
PUPUYA MAY 550 15 2.72
JUN 424 7 1.65
JUL 473 5 1.05
AGO 481 1 0.2
SEP 287 4 0.39
0CT 481 0 0
NOV 434 1 0.23
DIC 307 0 0
TOTAL 5.277 44 0.84% Cumplimiento Ok
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META INDICADOR FORMULA INDICADOR % CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
N° de determinaciones rechazadas
Contribuir a la de la Unidad de Toma de Muestra en
. Rechazo de
calidad de los el semestre
muestra en ) .
resultados Toma de <1% Directora Técnica
generados por X100  N°total de ? Laboratorio
. Muestra Posta - .
el laboratorio San Vicente determinaciones recepcionadas a la
clinico. Unidad de Toma de Muestra en el
semestre
MES TOTAL DETERMINACIONES RECHAZADAS | % CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
ATENCIONES ?
ENE 142 2 1.41
FEB 220 0 0
MAR 183 3 1.64
POSTA ABR 249 0 0
SAN MAY 250 4 1.6
JUN 115 0 0
VICENTE JUL 130 1 0.77
AGO 182 0 0
SEP 222 1 0.45
OCT 336 0 0
NOV 155 22 14.19
DIC 221 0 0
No Cumple / se realizardn
TOTAL 2.405 33 1.37% gestiones para reforzary
capacitar al personal
%
META INDICADOR FORMULA INDICADOR CUMPLIMIENT RESPONSABLE
0
Contribuir N° de determinaciones
ala rechazadas de la Unidad de
calidad de Toma de Muestraen el
los Rechazo de semestre
resultado | muestraenla o . A .
S unidadde | %100 <1% Directora Técnica Laboratorio
generado Urgencia N° total de determinaciones
s porel recepcionadas a la Unidad
laboratori de Toma de Muestraen el
o clinico. semestre
L)
%
TOTAL DETERMINACIONES
MES ATENCIONES RECHAZADAS CUMPIE;MIENT OBSERVACIONES
ENE 506 10 1.97
FEB 571 4 0.7
MAR 462 2 0.43
ABR 379 0 0
URGENCIA MAY 409 0 0
JUN 359 4 1.1
JUL 362 7 1.93
AGO 280 8 2.85
SEP 273 4 1.46
OCT 362 0 0
NOV 318 0 0
DIC 309 0 0
TOTAL 4.590 39 0.85% Cumplimiento Ok

Ellaboratorio aplica procedimientos explicitos y evalla sistematicamente los procesos de las
etapa Analiticay Post analitica. Algunos de estos procedimientos son la Notificacién oportuna
delosresultados criticos detectados a través de exdmenes de laboratorio, notificacion crucial
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que permite a los médicos tomar decisiones informadas y tomar medidas rapidas para tratar
alos pacientes.

De acuerdo con nuestro Protocolo de Notificacion de resultados criticos Cédigo de calidad
AOC 1.2 launidad de Laboratorio debe notificar el valor critico al Médico tratante en un tiempo
inferior a 30 minutos desde obtenido el resultado y es el Medico tratante el responsable de
notificar resultado critico al paciente afectado.

Otro procedimiento importante son los tiempos de Respuesta de los Examenes, ya que pueden
afectar la atencion médica y la toma de decisiones clinicas. Por lo tanto, contamos con el
Protocolo Tiempo de Respuesta de Examenes codigo de calidad APL 1.3 donde monitoreamos
el cumplimiento del tiempo de respuesta para enzimas cardiacas, perfil hematolédgico y
urocultivos provenientes de la unidad de Urgencia. Dichos examenes cuentan con un tiempo
de respuesta de 90 minutos como maximo, a excepcion del Urocultivo que se resuelve como
méaximo en 72 horas.

A continuacion, se detallan los resultados de las evaluaciones periddicas de los principales
procedimientos que nos permiten mejorar laatencion al paciente, reducir losriesgosy mejorar

MUNICIPALIDAD “
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la eficiencia del Laboratorio:

UNIDAD %
(]
INVOL:\JCRAD META INDICADOR FORMULA INDICADOR CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
Cumplimiento o [ -
R N° de exdmenes con resultado critico
de aviso de . X
notificado seguin protocolo en el
valores de e -
alerta al Notificacion de trimestre Directora Técnica
LABORATORIO Profesional Resultados >80 % Laboratorio
solicitante Criticos X100 N° total de
resultados criticos obtenidos en el
antes de 30 R
- trimestre
minutos
TOTAL
RESULTADOS CRITICOS NOTIFICADOS %
PERIODO REULTADOS SEGUN PROTOCOLO CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
CRITICOS
| TRIMESTRE 16 14 88%
Il TRIMESTRE 22 19 86%
Se refuerza al
111 TRIMESTRE 12 11 92% personal
IV TRIMESTRE 13 13 100%
TOTAL 63 57 90.50% Cumplimiento Ok
%
META INDICADOR FORMULA INDICADOR CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
Monitorear
reclamo o
disconformida N° de examenes corregidos en el
d reall.zada por Informes semestre Directora Técnica
medico u/o Corregidos <0.1% Laboratorio
usuario & X100 N° total de
respecto a un examenes realizados en el semestre
resultado de
examen
INFORMES CORREGIDOS/TOTAL DE %
PERIODO SECCION INFORMES CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
| SEMESTRE BIOQUIMICA 0/16.724 0%
HORMONAS 0/4.693 0%
HEMATOLOGIAY
COAGULACION 0/5.175 0%
MICROBIOLOGIA 0/4.245 0%
PARASITOLOGIA 0/50 0%
Il SEMESTRE BIOQUIMICA 0/15.694 0%
HORMONAS 0/4.322 0%
HEMATOLOGIAY
COAGULACION 0/ 4.606 0%
MICROBIOLOGIA 0/4.411 0%
PARASITOLOGIA 0/64 0%
TOTAL 0/49.984 0% Cumplimiento Ok
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META

INDICADOR

FORMULA INDICADOR

%
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

Contribuir a la

calidad de N° de ordenes timbradas provenientes
informacién en de La unidad de Toma de Muestra
etapa L Cesfam Valle Mar
. Cumplimiento de . P
Preanalitica Timbre Toma de 570 % Directora Técnica
(Personal de Muestra X100 N° total de ordenes ? Laboratorio
Laboratorio) ingresadas al LIS del Laboratorio
Toma de provenientes de Toma de muestra
Muestra Cesfam Valle Mar
CESFAM
ORDENES %
PERIODO TIMBRADAS TOTAL DE ORDENES INGRESDAS CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
ENE 415 457 91%
FEB 398 429 93%
MAR 425 458 93%
ABR 429 452 95%
MAY 408 447 91%
JUN 473 510 93%
JUL 493 527 94%
AGO 372 395 94%
SEPT 361 387 93%
oCT 410 431 95%
NOV 397 423 94%
DIC 381 405 94%
TOTAL 4962 5321 93.30% Cumplimiento Ok
META INDICADOR FORMULA INDICADOR & RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
Cumplimiento . N° de resultados de Perfil hematoldgico
de los plazos Tiempo de . .
informado segun protocolo en el
de entrega de | Respuesta para . P
. semestre Directora Técnica
los resultados Hematologia: o ) y >80% .
. " X 100 N° total de exdmenes de Perfil Laboratorio
de exdmenes Perfil . - .
X P hematoldgico provenientes de Urgencia
de la Unidad hematolégico
X en el semestre
de Urgencia
N° de resultados de Urocultivo informado
Tiempo de segun protocolo en el semestre
Respuesta para >80 % Directora Técnica
Microbiologia: | X 100 N° total de exdmenes de ? Laboratorio
Urocultivo Urocultivos provenientes de Urgencia en
el semestre.
. N° de resultados de Marcadores cardiacos
Tiempo de . .
informado segin protocolo en el
Respuesta para . P
Bioquimica: semestre >80 % Directora Técnica
) X 100 N° total de examenes de Laboratorio
Marcadores K )
. Marcadores Cardiacos provenientes de
cardiaco .
Urgencia en el semestre.
RESULTADOS INFORMADOS SEGUN %
PERIODO SECCION PROTOCOLO/TOTAL DE EXAMENES CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
| SEMESTRE BIOQUIMICA 81/87 96%
MICROBIOLOGIA 258/306 84%
HEMATOLOGIA 314/322 98%
I SEMESTRE BIOQUIMICA 31/31 100%
MICROBIOLOGIA 183/223 82%
HEMATOLOGIA 193/194 99%
TOTAL 1060/1163 91% Cumplimiento Ok
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Actualmente tenemos 4 Salas de Toma de Muestra Externay la Unidad de Urgencia, las cuales

Cuenta Publica 2024, Navidad

dependen de nuestras directrices para el correcto funcionamiento.

Nuestro crecimiento radica en la cantidad de examenes solicitados y el aporte clinico de estos
para el Diagndstico, seqguimiento y tratamiento de las distintas patologias. Para el 2014 se
incorporaron a nuestra canasta de examenes la Vitamina B12 y la Vitamina D, lo cual ha

incrementado significativamente nuestra estadistica.

MUNICIPALIDAD

EXAMENES
ADICIONALES 2024

BENEFICIOS

Vitamina D

Vitamina B12

* Diagnostico Precoz y tratamiento oportuno.

*Disminucion de la derivacion de pacientes.

*Incremento de la capacidad resolutiva.

* Exdmenes que de acuerdo con sus resultados pueden modificar la actitud en

el manejo, terapiay estratificacion del riesgo de un paciente.

* Disponibilidad de cupos para Toma de Muestray manejo de sobrecupos.

*Vitamina B12 sin costo para usuarios con diagnostico del area de salud mental

y arancel preferencial para poblacién inscrita en CESFAMy Postas.

~

NA\Tl'Ig;\D

ATENCIONES | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
2023 650 | 686 | 824 | 696 | 816 | 741 | 777 | 802 | 607 | 717 | 798 | 723
2024 675 | 812 | 750 | 806 | 811 | 778 | 820 | 686 | 632 | 744 | 694 | 703
EXAMENES | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
2023 | 7965 | 7838 (10012 | 8937 | 9638 | 8808 | 9456 | 9316 | 8099 | 8869 | 10957 | 9226
2024 |11403|12275|12519 (13284 [ 11200 [ 13110 | 13320 | 12950 | 12943 | 13845 | 13010 | 13560
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El Instituto de Salud Publica de Chile organiza desde 1972 el Programa de Evaluacion Externa
de la Calidad (PEEC), el cual presenta una variada gama de subprogramas destinados a cubrir
las necesidades de los Laboratorios Clinicos, laboratorios de Citodiagnostico y Servicios de
Sangre. Permite dar cumplimiento a las normativas ministeriales vigentes y constituye una
herramienta accesible para dar garantias de calidad de las prestaciones con impacto en salud
publica realizadas en los laboratorios del pais. Por sequndo afo consecutivo el Laboratorio
clinico Comunal se encuentra adscrito al PEEC ano 2024 participando en distintos
subprogramas que incluye las areas de Bacteriologia, Hematologia, Inmunohematologia,
Inmunologia, Parasitologia y Quimica Clinica.

SUBPROGRAMAS ADCRITOS I OBJIETIVOS
EVALUACION BACTERIOLOG A o Promover la calided analitica entre los laboratorios de salud del pais,
EVALLMACION SEROLOGIA DE SIFILIS ayudande a Identificar los errores y estimulando un mejor desempefio de los
EvALUACION FACTOR RELIMATCHDED ¥ PROTEINA C REACTIVA participantes, contribuyendo asl & la salud de la poblacidn,
EVALUACION DE HEMOGLOBINCMETRLA
EVALUACION DE COAGULACION « Obtenar Informackin actualizada v ohletiva de los métodos analiticos,
EVALUACICN PERFIL HEMATOLOGICD instrurmentos y reactivos de diagndsticos empleados en Chile.

EVALUACION COPROPARASITOLOGICD

4! Tl . . -
VAL IO CUNIRACA SANGUINER + Comparar los resultados de los participantes, con resultados de referancia o

E'u'hLL.I.'l.c'_.IDhI CLIMICA ORINA '.:u'f‘“-.r"m""'ﬂ valeres de consenso que les permitan cornplementar y optimizar el control de
EVALUACION HEMOGLORINA GLICOSILADA calidad de s laboratario.

EVALUACION HORMOHNAS

+ Fortalecer la confianza sobre la calidad prestada por Muestro Laboratorio
Climica.

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO BIOPSICOSOCIAL PARA PERSONAS
CON DEPENDENCIA SEVERA Y/0 ENFERMEDAD TERMINAL (PAC).

La prioridad del PAC del CESFAM Valle Mar durante esta fase inicial fue la deteccién temprana
y el acceso rapido a los servicios de acompanamiento y cuidado para aquellos usuarios que
mas lo necesitaban. Este enfoque proactivo permitié garantizar una atencion integral y
oportuna a los pacientes con patologias oncolégicas, brindandoles el respaldo necesario para
afrontar sus desafios de salud con mayor fortaleza y confianza.

Poblacion bajo control:

v Usuarios con diagnéstico de dependencia severa, indice de Barthel <35 puntos.
(pauta que mide el grado de funcionalidad), este puede ser aplicado por médico,
kinesidlogo y enfermera.
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v\ Usuarios con diagnostico de cuidados paliativos oncoldégico confirmado (En
diferentes estadios).

v Usuarios de cuidados paliativos universales No Oncologicos.

Residentes del ELEAM.

v/ Cuidadoresy familiares.

<\

RECINTO 2023 2024
Hospital Claudio Vicuna 10 18
Hospital Santa Cruz 26 7
Hospital Rancagua 15 24
ELEAM 22 21
Dependientes severos 43 30
Segundo prestador 0 9
Apoyo - Cuidadores y familiares 35 30
TOTAL 151 139

Distribucion de pacientes segun diagnostico:

Oncolégicos | 1 5 46 6 58
y alivio del
dolor no
oncologico
CPU 0 0 1 2 3
(Enfermedad
terminal No
oncologica)
Programa 1 4 20 5 30
Dependencia
severa
ELEAM 21

Se observa una diferencia entre el total de personas en control dentro del programa y la
distribucion por diagnosticos. Esta discrepancia se debe a que un mismo paciente puede
encontrarse en seguimiento en mas de un establecimiento de salud y, adicionalmente, ser
usuario de mas de un programa perteneciente a la estrategia PAC. Por lo tanto, una persona
puede estar contabilizada méas de una vez al analizar los datos desagregados por diagnostico o
programa especifico.

Programa de Rehabilitacion

El programa tiene como objetivo general contribuir a mejorar o mantener la participaciénenla
comunidad, la salud'y la calidad de vida de personas adultas y mayores. Su propésito es que
quienes ingresan a procesos de Rehabilitacion Integral en la Atencién Primaria de Salud
mantengan o mejoren su funcionamiento. Estéa dirigido a personas adultas y mayores con
deterioro funcional, inscritas en los establecimientos de salud de atencion primaria de la
comuna.
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1. INGRESOS Y EGRESOS A 222 34 33 4
ATENCIONES DE
REHABILIDACION EN EL NIVEL
PRIMARIO
2. EVALUACION INICIAL 283 66 67 21
Kinesiologo 238 45 54 11
Terapeuta 44 21 13 10
ocupacional
Fonoaudio6logo 1 0 0 0
3. SESIONES DE REHABILITACION 2040 m 278 55
Kinesiologo 1810 80 49 34
Terapeuta 212 31 14 21
ocupacional
Fonoaudi6logo 18 0 0 0
TOTAL 4868 388 508 156
Programa MAS

Mantener o mejorar la condicion funcional de las personas de 60 afnos y mas, beneficiarias de
los establecimientos de atencion primaria del sector publico de salud, a través de
intervenciones sociosanitarias promocionales y preventivas, el fomento del autocuidado y la
estimulacién funcional en entornos comunitarios, y la capacitacion continua de los equipos de
salud que integran el programa.

Participacion en cuatro reuniones mesa Intersectorial de personas mayores en la comuna
Realizacién de dos jornadas de planificacion de actividad de bienvenida MAS

Master CHEF Verano

Jornada de autocuidado deportiva

Participacion en primera reunion del ano, de la Unién comunal de personas mayores en la
comuna

Mapeo territorial (Reunién con Secplac)

Bienvenida Programa MAS

Proyecto Salud Mental CAM Renacer - La Boca

Planificacion de actividades de diagndstico participativo, capacitacion lideres
comunitarios y olimpiadas

Conversatorio Decalogo del buen trato a las personas mayores

Conformacién de nueva organizacioén del sector Pupuya centro, CAM Amistad y lealtad.
Reunion planificacién Olimpiadas programa MAS

Reunién de organizacién del seminario de personas mayores dirigido a toda la comunidady
funcionarios municipales

Actividades recreativas y autéctonas en marco de fiestas patrias.

Feria de la salud en PSR Rapel, con participacion de lideres comunitarios
Concurso MASTER CHEF MAS-PACAM
Olimpiadas comunales de adultos mayores autovalentes

Expo salud y familia

Conversatorio: La oportunidad de ser una persona mayor.
Simposio: segunda jornada "la oportunidad de ser una persona mayor"

Navidad para las personas mayores que viven solas.

ACTIVIDADES DE PROMOCION
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Mejoramiento de espacios instalando o reparando mobiliario publico $499,800
(mejoras o reparaciones a espacios publicos (techumbres,
luminarias, casilleros)

Dialogos o Conversatorios Ciudadanos sobre Promocion de la Salud $50,000
en entorno comunal (DIALOGOS CIUDADANOS SOBRE VIDA
SALUDABLE)
Produccién de eventos comunales tales como eventos deportivos, $4,281,001
campeonatos deportivos, demostraciones de cocina en entorno
comunal.
Campana comunicacional “difusion a través de medios Sin presupuesto
audiovisuales” para entorno comunal asociado
caracterizacion de los entornos priorizados Sin presupuesto
asociado
Creacion de Huertos o invernaderos escolares (CREACION DE $188,604
HUERTOS/INVERNADERQS)
Ejecucion de programas permanentes de actividad fisica a nivel $600,000
comunal.
Formacion de facilitadores en promocion de la salud en entorno $50,000
Comunal
(Ex escuela de gestores comunal)
Taller educativo en calidad de vida y factores protectores en entorno $388,468
educacional
Taller educativo en calidad de viday factores protectores en entorno $677,110
comunal
Eventos masivos 8 2 1
Jornadas y seminarios 1
Educacion grupal 6
Trabajo con agrupaciones de usuarios, 3

comunidad y derechos humanos
(eventos masivos y educacion grupal)

ESPACIOS AMIGABLES

Establecimientos educacionales 4] 760
Centros de salud 1 20

Programa de refuerzo de transporte a pasajeros.

Es de conocimiento general que nuestra comuna enfrenta desafios significativos en cuanto a
la conectividad del transporte, lo que incide directamente en el acceso a los servicios de salud
proporcionados porlaredasistencial. Por estarazon, el departamento de salud ha desarrollado
un plan de fortalecimiento para esta area, centrado en la adquisicién de vehiculos de
transporte de pasajerosy ambulancias para lared de urgencias, asicomo en la contratacion de
personal adicional para garantizar la cobertura de los traslados a la red y las actividades en
terreno del equipo de salud.

Como parte de estas medidas, el departamento de salud ha implementado un servicio de
transporte diario que lleva a los usuarios a los hospitales de Santa Cruz, Rancagua, San
Fernando y Rengo. Este servicio constituye un beneficio para la comunidad, ya que no tiene
ningun costo monetario y permite que los pacientes puedan acceder a sus citas médicas en
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los diferentes hospitales. El servicio esta disponible de lunes a viernes todo el afio, dando una
solucioén continuay fiable para el transporte de la poblacion local.

Traslados a nivel 754 579
secundario (desde un
establecimiento a otro)

Fuente: REM AQS8, secciéon M.
HITOS IMPORTANTES EN EL ANO 2024.

CAMBIO DE RED ASISTENCIAL DESDE SSO A SSVSA.

Enelano 2024 se concretd el anhelado cambio de red asistencial de salud, lo que permitio
modificar la ruta de derivacion de las prestaciones de atencidon secundaria, de urgenciasy la
dependencia administrativa de la red de salud. A partir del 1de enero de 2024, la comuna de
Navidad pasé de pertenecer a la red asistencial de O'Higgins a integrarse a la red Valparaiso -
San Antonio.

Este cambio ha posibilitado un importante reforzamiento en las prestaciones de la Atencion
Primaria de Salud (APS)local, fortaleciendo los procesos asistenciales, técnicosy
administrativos. Entre los principales avances asociados a este cambio de red, se destacan:
Implementacion de la ficha clinica electrénica AVIS en el CESFAM Valle Mar, gracias ala
integracién alared de APS de Valparaiso - San Antonio.

Apertura de prestaciones de cirugia menor en el CESFAM.

Optimizacion de los procesos de derivacion de pacientes.

Implementacion del ECICEP, con asesoramiento técnico directo desde el Servicio de Salud
Valparaiso - San Antonio (SSVSA).

Mejor funcionamiento de los programas y PRAPS, gracias al acompanamiento técnico
cercano de los referentes del servicio de salud.

Mejora enlos procesos de reportes estadisticos.

Mayor cercaniay accesibilidad a la atencion secundaria para los usuarios de la comuna.

Este cambio ha representado un importante avance parala comuna, elevando la calidad y
oportunidad de la atencién en salud para sus habitantes.

PROYECTOS DE BUENAS PRACTICAS DE PARTICIPACION EN SALUD

Durante el 2024 con la activa gestion del equipo de salud y el consejo consultivo de
salud, se logro6 la adjudicacién de los siguientes proyectos por un monto total de
S14.980.446.

¥ Actica tu espacio posta de San Vicente de Pucalan que ademas conto con un
taller deportivo enfocado en nifos y nifas y su familias.

v/ Activa tu espacio Posta de Pupuya.

v Huerto invernadero comunitario Posta de Rapel: espacio destinado al cultivo
devegetalesy hiervas medicinales, junto a ello se implementacidn talleres para
pacientes de salud mental de cultivo y compostaje.

v' Feria de Salud: esta feria se realizd en el mes de diciembre en la cual se
presentaron estad de promocion de la salud, se realizaron hornadas deportivas
area la familia y talleres de alimentacién saludable, ademas se contd con
nuameros artisticos preparados por la comunidad.

v Taller de ceramica para personas del programa de salud mental.

MEJORAMIENTO DE EQUIPAMIENTO CLINICO.
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Con el objetivo de mejorar el equipamiento clinico para los recintos de salud se realizaron las
siguientesinversiones:

v

AN N AN

Implementacion sillon dental Posta de San Vicente.

Compra de DEA para Postas.

Compra implementos para control signo vitales para CESFAM, Postas y EMR.
Compra de equipamiento para podologia.

Compra de equipamiento deportivo.

Compra de equipamiento para educacion talleres nifio, ninas y adolescentes.

MEJORAMIENTO A LA INFRASTRUCTURA y EQUIPAMIENTO.

Durante el 2024 se implementd el plan de mantenciones preventivas y mejoras a la
infraestructura en todos los establecimientos de salid entre los que se destaca:

v

RS

Mantenciones generales en posta de Pupuya.

Mantenciones generales en posta de Rapel.

Mantenciones generales en posta de San Vicente.

Compra de equipos computacionales para depto. de salud.

Compra de equipos computacionales para postas.

Instalacion de aire acondicionados en postas.

Instalacion de estanque de agua y abastecimiento de emergencias Postas.

LICITACION DE PROYECTO DE MANTECION DE INFRAETRUCTURA GORE.

Durante el 2024 se Inici6 la ejecucion del proyecto de mantencion de infraestructura para la
posta de San Vicente y Posta de Pupuya por un toral de $172.311.733.

v
v

Posta de San Vicente $85.561.030.
Posta de Pupuya $ 86.750.703
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La DIMAO, cumple un rol fundamental en nuestra comuna, siendo la encargada de dar
cumplimiento a algunas de las funciones privativas de nuestra Municipalidad y definidas en el
articulo 25 de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°18.695.

Dentro de sus roles fundamentales es dar cumplimiento a los contratos de Aseo y limpieza de
espacios Publicos, y la mantencion de areas verdes de nuestra comuna, resguardando y
cuidando espacios de esparcimiento para la comunidad, brindando bienestar y calidad de vida
para las personas, otra de las lineas fundamentales de la direccion son el retiro de residuos
solidos y reciclables, los que en conjunto con distintas entidades, ya sea publica o privaday a
través de convenios dan salida a estos materiales reciclables, generando valorizacion e
impacto social, todos estos temas se trabajan por medio del programa de Aseo y Ornato.

La unidad de Medioambiente es un area en la que se trabajan materias de gran relevancia para
lacomunidad, no siendo funciones privativas del municipio, constituyen acciones compartidas
con otros servicios publicos como son el SAG, CONAF, DGA, Accién Sanitaria, Servicio de
Evaluacion Ambiental, Consejo de Monumentos Nacionales, Serna pesca, Superintendencia de
Medioambiente, Bidema, Seremi de Energia, entre otras. Todas acciones son coordinadas con
la Seremi de Medioambiente que es el servicio publico de referencia para la unidad, en este
contexto se han creado cuatro programas que permiten llevar a cabo estas acciones, estos
son; Infraestructura Verde y Arbolado Urbano, Biodiversidad, Sustentabilidad y Tenencia
Responsable. En cada uno de ellos se realizan labores de fiscalizacion segun lo establecido en
la Ordenanza Comunal de Medioambiente y de gestién de acuerdo con lo senalado en el Plan
Comunal de Desarrollo 2021 - 2025.

La vision interna de la Municipalidad es conservar los espacios de valor ambiental por medio
de la Educacion Ambiental integral, principalmente mediante el trabajo en conjunto con las
comunidades educativas con el objetivo de hacer que nuestros ninos transformen en los
principales actores del cambio en la cultura comunal por medio de la generacién de nuevos
conocimientosy consigan traspasar estos ala poblacion adulta en pos de un cambio que ayude
a conservar nuestro patrimonio en una época en que el cambio climatico nos esta afectando.

PROGRAMA DE ASEO Y ORNATO

MONTO EJECUTADO: $775.684.072.-

Servicio de recoleccién, transporte y disposicién final de residuos solidos domiciliarios y aseo
en espacios publicos de la comuna de Navidad, este servicio se realiza en 95% de los sectores
que componen la comuna de Navidad en temporada alta y baja, incrementando el numero de
camiones, y personal y recorridos.

RECOLECCION, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE RSD

TONELADAS N° DE TRABAJADORES N° DE CAMIONES |
2020 3.318 14-21 2-3
2021 3.908 14-21 2-3
2022 5.041 26-33 3-4
2023 4.869 26-33 3-4
2024 4.938 26-33 3-4
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LIMPIEZA'Y BARRIDO

Serealiza el barrido y limpieza de todas las areas urbanas de la comuna, incluyendo la limpieza
de zarpas, solerasy el corte de pasto de lunes a sabado en temporada bajay de lunesadomingo
en temporada alta, incrementando el numero de trabajadores que realiza este servicio en los
siguientes sectores:

LOCALIDAD

Rapel
Navidad
LaBoca

Las Brisas
Matanzas
LaVega de Pupuya
Pupuya
Miradores
Playas
Rios
Plazas y Parque

ANIMALES MUERTOS ABANDONADOS

La sepultacion de animales bordea la cantidad de uno o dos animales y aves por mes durante
el .ano, tanto en las costas de la comuna como también en las calles por atropello. Durante el
ano 2024 se realizaron 12 sepultaciones.

ANO N° ANIMALES MUERTOS |
2020 10

2021 12

2022 =

2023 155(gripe aviar)

2024 25
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SERVICIO DE RETIRO DE VOLUMINOSOS

El retiro de voluminosos considera el retiro de material organico de grandes dimensiones que
no retira el servicio de recolector de residuos solidos domiciliarios, este servicio esta incluido
en el proceso licitatorio de aseo, por lo que comprende un camidn, retroexcavadora y
camioneta para ejecutar el servicio al menos una vez la semana en temporada bajay 2 veces a
la semana temporada alta de acuerdo con una ruta creada semanalmente.

Limpieza espacio 181.2
publicos

PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA VERDE Y ARBOLADO
URBANO

MONTO EJECUTADO: $73.502.412.-

Cada dia toma mas fuerza la importancia del arbolado en las areas urbanas, esto debido al
creciente y acelerado proceso de cambio climatico que enfrenta Chile y el mundo y dado a la
relevancia de sus servicios ecosistémicos. Los arboles son de gran beneficio para la
comunidad ya que absorben C02 y emiten Oxigeno, brindan belleza escénica a cualquier
paisaje, dan sombray con ello amortiguan las altas temperaturas siendo un refugio agradable
e indispensable en especial en la época de verano. El arbolado urbano hoy ante el actual
escenario de cambio climatico que vive el mundo, pais, regiones y comunas es vital para
proveerunamejoradaptacion al cambio climatico. Los arboles son parte del patrimonio natural
local que se relaciona directamente con la ciudadania generando una alianza virtuosa entre
especies vegetales y personas, promoviendo asi su uso en educacion ambiental, uso para la
adaptacién al cambio climatico a nivel local e identidad sociocultural.

El objetivo del programa es la conservacion, mantencién y reforestacion de las areas verdes,
espacios publicos, hermoseamiento y creacion de nuevos espacios de nuestra comuna, con el
fin de otorgar una mejor calidad de vida a la comunidad.

VIVERO MUNICIPAL

En el vivero Municipal 2024 se incorporaron 2 personas para mantencion de vivero y para la
mantencién de espacios publicos, recambio de especies y ornato de espacios publicos 3
personas, con las cuales se realizar la produccién de especies como doquillas, especies
xerofitas y preparaciéon de especies para la entrega a la comunidad en actividades de gran
envergadura como cuenta publica 2024, dia de la mujer, dia del campesino, expo navidad, expo
salud y otras areas publicas intervenidas y especies plantadas, etc.

128



Cuenta Publica 2024, Navidad Mumtwauuan“

NAVIDAD

PROGRAMA AREAS VERDES

MONTO EJECUTADO: $76.663.875.-

Este programa incluye la mantencion de areas verdes y espacios deportivos de la comuna de
Navidad, con el fin de mantener espacios limpios y verdes para equilibrar la calidad de vida de
las personasy entregar a nuestros vecinos, jévenes, adultos y ninos, espacios seguros, limpios
para un esparcimiento saludable.

ACTIVIDAD N° LOCALIDADES BENEFICIADAS

Mantencién De Areas Verdes Actualmente se mantiene un total de 172.548 mts2
en lacomuna.
Mantenimiento De Plazas Se realizaron mas 10 intervenciones que
constituian mejoramiento de mobiliario, pintura,
etc
Mantencion De Espacios Deportivos  Se realizo recambio y resiembra de césped de los

estadios de lacomuna.
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PROGRAMA DE BIODIVERSIDAD
MONTO EJECUTADO: $22.599.073.-

HUMEDALES URBANOS

El territorio comunal, cuenta con diversos ecosistemas, asociados a la existencia de recursos
naturales de gran valor para la conservacion de la biodiversidad y para la identidad cultural de
las comunidades locales.

Existen diferentes sitios identificados, ya priorizados en la ordenanza ambiental local,
Estrateqgia regional para la biodiversidad, PLADECO, plan de cultura, informe ambiental de
zonificacion del borde costero, entre otros instrumentos de planificacion y gestion, los que
abarcan de norte a sur: Estuario Rio Rapel, Santuario de la naturaleza Bosque de Calabacillo
(Bosque de Macrocystis pyrifera), Humedal costero La Vega de Pupuya, Areas de Manejo
Explotaciéon de Recursos Benténicos (AMERBs), Quebradas con remanentes de bosque nativo,
Esterosy sistemas dunarios.

130



il

Bl Cuenta

Publica

I2024

Cuenta Publica 2024, Navidad MUNICIPALIDAD

Este programa tiene como objetivo generar medidas de proteccion en el humedal urbano
declarado porley, y avanzaren la proteccion de nuevos humedales tanto urbanos como rurales.

20 Talleres Humedales 500
6 Talleres Astronomia 200
Consultoria Plan de Gestion Integral Humedal Urbano La Vega de Pupuya. 300
Consultoria Plan de Accién de cambio climatico 300
Medicion de parametros de calidad de agua -

Caracterizacion socio ambiental Humedal- Estero 200

Objetivos Talleres:

Difundir aspectos importantes en materia de biodiversidad de la comuna de Navidad, con
enfoque en los ecosistemas de humedales, santuario marino, estuario, dunas y quebradas,
para generar conciencia sobre su cuidado y valor, a través de talleres tanto en los
establecimientos educacionales, como en la comunidad en general.

v' Realizar talleres tedricos sobre la importancia de los humedales, santuario marino y
otras areas ambientalesy su valor para la biodiversidad.

v Realizar talleres practicos en terreno sobre reconocimiento de aves en ecosistema de
humedales y santuario marino.

v" Apoyar en diversas gestiones sobre humedales urbanos de la comuna.

=0
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MEDICION DE PARAMETROS DE CALIDAD DE AGUA

Durante elano 2024 se realizaron 3 campanas de analisis de agua, tanto de aguas superficiales
como de sedimentos, con el fin de contar con una base de datos permanente que permita
conocer el estado de la calidad de las aguas y sedimentos de las principales fuentes.

Se realiza analisis de calidad de agua en 5 puntos de la comuna: Rio Rapel sector Los Motores,
Rio Rapel frente a la futura planta de tratamiento de ESBIO; Rio Rapel frente al Estadio;
Santuario Marino Bosque de Calabacillo; Humedal Urbano La Vega de Pupuya. En estos puntos
setomandistintos parametros tanto fisicos, quimicosy bioldgicos, entre los que destacan PH,
Temperatura, Conductividad; Oxigeno disuelto, Salinidad. Estos analisis no arrojaron
anormalidades en los parametros de calidad de las aguas superficiales.

Serealizaron igualmente analisis de muestras de sedimentos de parametros fisicos y quimicos

en tres puntos: Sector Los Motores, Rio Rapel sector Estadio La Boca y Humedal Urbano La
Vega de Pupuya, no encontrando anomalias en estos analisis.
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TENENCIA RESPONSABLE
MONTO EJECUTADO: $24.687.630.-

ESTERILIZACIONES

El programa de Tenencia Responsable de Mascotas tiene como objetivo difundir, implementar
y dar cumplimiento a la ley 21.020, sobre "Tenencia Responsable de Mascotas y animales de
Compania", asi como también a la ordenanza comunal de "Tenencia Responsable de Mascotas
y animales de compania y control de la poblacién”. Contribuir con el bienestar de los animales
de compania, determinando obligaciones, responsabilidades y derechos que cuentan con sus
tutores responsables, y a su vez, proteger la salud, la sequridad de las personas y el medio
ambiente. Todo esto a través de operativos de control sano, esterilizaciones, capacitacionesy
actividades junto ala comunidad realizadas en distintas localidades de la comuna.

Durante el ano 2024 se realizaron 975 intervenciones entre esterilizaciones, controles sanos,
atencion de urgencia y capacitaciones, siendo las localidades beneficiadas como Pupuya, La
Vega de Pupuya, La Polcura, La Vega de La Boca, El Bajio, La Boca, Navidad, Rapel, El Culenar
y.comunidades de Escuela de San Vicente de Pucalan, Escuela La Boca, Liceo Pablo Neruda 'y
Escuela Divina Gabriela.

Esterilizacion 282 302 =
Urgencias 6 2 1
Control Sano 158 36 =
Fauna silvestre No aplica No aplica -
Catastro 260 157 7
mascotas

v Se realizé catastro de mascotas, catastrando 141 casas habiendo un total de 430
mascotas (260 perros, 157 gatos y 7 de otras especies).

v Se realizaron 7 operativos de control sano, atendiendo a un total de 194 mascotas o
animales de compania y se realizaron 17 capacitaciones a las que asistieron 188
personas.

v Se realizan 3 operativos de esterilizacion durante el afio: el primero en febrero con 160
esterilizaciones, el segundo en junio con 80 esterilizaciones, el tercero en diciembre
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con 344 esterilizaciones, haciendo un total de: 584 esterilizaciones al ano. Para el caso
de los controles sanos hay que indicar que el contrato incluy6 las capacitaciones.
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SUSTENTABILIDAD
MONTO EJECUTADO: $24.687.630.-

El programa de sustentabilidad tuvo como objetivo fortalecer acciones sustentables que
permitan la participacion comunitaria, y que sean un aporte a la mitigacion de los efectos del
cambio climatico y a la mejora de la calidad de vida de nuestra comunidad. Para ello se
desarrollaron diferentes iniciativas de caracter comunitario que buscaron concientizar y
sensibilizarrespecto de laimportancia del cuidado del medio ambiente y laresponsabilidad de
cadaunodelos habitantes de nuestra comuna. Donde se realizaron actividades de educacion
ambiental, se conmemoro fechas de relevancia ambiental, tanto nacional como internacional,
se trabajo en actividades en terreno que permitieron valorar el patrimonio natural de nuestra
comuna, también se trabajo en materias de recoleccion de residuos reciclables para su
correcta valorizacion y con ello la mejora en la gestion de residuos a nivel comunal y la
disminucion de estos en disposicion final, y por ultimo se trabajo con insumos que permitieran
ser un aporte al cuidado de nuestra comuna.

RECICLAJE

Durante el 'ano 2024y con el objetivo de mejorar la gestion de residuos en nuestra comunay
concientizar respecto de la generacion de los residuos solidos domiciliarios y disminuir su
envio a disposicion final en relleno sanitario, se realiza la recoleccion de residuos reciclables
en la comuna de Navidad. Para ello, se realiza la recoleccién diferenciada desde los puntos
verdes ubicados en diferentes localidades de la comuna, asi como también el retiro
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diferenciado a algunos locales comerciales. Los residuos recolectados de manera
diferenciada durante el ano 2024 son el PET, cartony papel blanco, aceite vegetal, vidrio, latas
de aluminio, tapas plasticas, plastico PS.

Recoleccion PET 1380 kg valorizados
Recoleccion Latas 918 kg valorizados
Recoleccién Carton 8800 kg valorizados
Recoleccion Vidrio 100290 kg valorizados

Recoleccion Aceite vegetal usado 250 Its valorizados
Recoleccion envases de yogqurt 91 kg valorizados
Aparatos eléctricos 32 aparatos

Dentro de las iniciativas de recoleccion de residuos reciclables, y en apoyo a la Escuela Divina
Gabriela, serealizalarecoleccionyvalorizacion de 18.892 envases de yogurt, durante los meses
de abrilajunio, equivalentes a 91kg de envases valorizados y por lo tanto 91 kgs de envases que
no fueron enviados arelleno sanitario. Estarecoleccién nace de lainiciativa de participar como
escuela y con el apoyo de la DIMAQO, en el concurso sonrisa circular, donde la DIMAO fue la
encargada de apoyar y educar a la comunidad educativa respecto de la manera correcta de
recolectar sus envases, ademas de realizar la recolecciony el transporte de estos. La escuela
Divina Gabriela obtuvo el cuarto lugar de la zona central.

También nos sumamos a la campana "TOUR ENTEL REUTILIZAXCHILE", donde tuvimos en
nuestra comuna la presencia del camion de la marca y donde se entregaron 32 aparatos
eléctricos.

C ltv:u’"'u.:"anlidud cles Mnwicdad  Seguir a='s

Particips e o Campans Reub lzsxcUn e,

Y

El @iz 37 do rMayo, on la Plaza do Navidad so
B saluinzsacse vars Toaregears selises ricses roaseeznanandinzisarazesdes
para recibinr cquipos clccrSnicas an doeauso
CoOmys Co ulnres - notebooke v tablets

Exios aquipos son reaccadicicnados paca
donarioz o cstudiantecs Que MAas lo neccsziteor v
== desmranaar s brechis digoisl ineeits = ta
comunidad!!

| SOormatest
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EDUCACION AMBIENTAL

La educacién ambiental es fundamental en la actualidad, dado que el mundo enfrenta
multiples desafios ecoldgicos, como el cambio climatico, la pérdida de biodiversidad, la
contaminacion y la sobreexplotacion de los recursos naturales. A través de la educacion
ambiental, se pueden cultivar actitudes positivas hacia el medio ambiente y promover
comportamientos sostenibles. Esto incluye practicas como el reciclaje, la conservacion del
aguay la energia, y la reduccion de residuos.

Una poblacion educada ambientalmente es méas propensa a participar activamente en
iniciativas comunitarias y en la toma de decisiones relacionadas con el medio ambiente,
promoviendo un sentido de responsabilidad compartida.

Durante el ano 2024 se realizaron diversas acciones de educacion ambiental, llegando a las
localidades de: Pupuya, La Vega de Pupuya, La Polcura, El Bajio, La Boca, Navidad, Rapel, El
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Culenar, Puertecillo, La vega de la Boca, San Vicente, El Manzano, La Polcura y comunidades
de Escuela Maria Williams, Escuela La Boca, Liceo Pablo Neruda y Escuela Divina Gabriela.

Talleres de educacion

. 36 talleres 791
ambiental
Obras de jteatro 2 obras realizadas 200
educativas
2 visitas al Buin zoo
Visitas educativas 1visita a Museo San 51alumnos + 19 adultos

Antonio)

Se realizd la conmemoracion de fechas relevantes como fueron La hora del Planeta con una
caminata nocturna al bosque de Calabacillo; se conmemoro el dia internacional del reciclaje
donde se capacité al Aula de Oficios e Inclusion Del Liceo Pablo Neruda; en el dia mundial del
medio ambiente DIMAO estuvo presente en laferia de la calle progreso entregando informacion
y capacitando respecto de la ley de plasticos de un solo uso y La ley 21.100 la cual prohibe la
entrega de bolsas plasticas.

SRR N

NAVIDAD
-

Calabacillo.
Troe una linterna o lampara
pequedial!

Participa!
SAB
23 Q ©

#NCUeNLro scTrEo De 19:30

MAR plays Las Brisas 222:00 hwa.

También, se realizaron otras actividades practicas y de educacién ambiental con material
reciclado y asociadas al cuidado de los ecosistemas como el taller de trekking, avistamiento
de aves, entre otras.
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En funcién de la colaboracién por parte de JICA (Agencia de Cooperacion Internacional de
Japon), especificamente la presencia de un voluntario japonés, Ryudai Tozu, especialista en
Educacion Ambiental, con cuya colaboracion se han realizado diferentes actividades
enmarcadas en esta materia, y donde también el voluntario ha colaborado con las diferentes
unidades municipales como el DAEM, DIDEC y otras actividades de relevancia Municipal.

Durante el ano 2024 el voluntario japones Ryudai Tozu, estuvo trabajando en materias de
reciclaje y educacion ambiental. Este fue el ultimo ano del voluntario, donde la educacion
ambiental estuvo enfocada en el reconocimiento de los tipos de residuos y tipos de plasticos,
la realizacion de bombas de semillas (Nendo dango) asi como también se realizaron
comparativas con el patrimonio natural de japon, donde se nos mostro ademas como operala
gestion de residuos en japon.

Por otra parte, se realiza una nueva solicitud de voluntariado para nuestra comuna para el ano
2025 y 2026 y asi contar con un especialista en materias ambientales, especificamente
educacion ambiental y con ello sequir desarrollando las iniciativas trabajadas, asi como
también generar nuevas instancias de educacién ambiental y que nos permitan acercarnos a
Japon, através de lallegada, durante el ano 2025, del nuevo voluntario, Yoshiaki Ito.
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CONTENEDORES

Durante el ano 2024y con el objetivo de disponer de contenedores individuales ala comunidad
y donde se han retirado los contenedores ubicados en la via publica debido a la problematica
asociada a la mala disposicion de residuos y de residuos voluminosos; a su vez generar la
responsabilidad en cada uno de los habitantes de la comuna respecto de la generacion de
residuos, por ultimo el recambio de los contenedores en mal estado de la via publica se
adquirieron contenedores de 120 Its y de 1100 Its.

Adquisicion de 280 unidades de

contenedores domiciliarios 120 Its U EIEEES

Adquisicion de 25 unidades de Contenedores
de 1100 Its

12 fueron ubicados en la via publica

FISCALIZACION

Durante el ano 2024 los inspectores de la DIMAO trabajaron fiscalizando el cumplimiento a la
normativa ambiental vigente, asi como tambiéen la ordenanza ambiental comunal, y la
ordenanza de Tenencia responsable de mascotas o animales de compania y control de la
poblacion. Entre las materias fiscalizadas podemos encontrar incorrecta eliminacion de
residuos, intervencion en cursos de agua, vehiculos en playas y otras materias de indole
ambiental, donde dependiendo su materia fueron derivadas a Juzgado de Policia Local y
organismo superior competente.

32 denuncias faltan antecedentes, y/o fueron

Bl denlncias recibidas resueltas una vez notificados los infractores.

29 resueltas y/o derivadas
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La Direccion Comunal de Sequridad Publica, tiene como funcién principal brindar
asesoramiento al alcalde y a otras instancias municipales en el desarrollo, implementacion,
evaluacion, promocién, capacitacion y apoyo de acciones relacionadas con la seguridad
publica de los habitantes.

Desde su creaciéon en el ano 2020 y hasta el 2024, ha consolidado una solida red de
colaboracion interinstitucional, estableciendo vinculos permanentes y operativos con
organismos como Carabineros de Chile, la Policia de Investigaciones (PDI), la Delegacién
Presidencial Provincial, la Subsecretaria de Prevencion del Delito, Senapred, Bomberos,
CONAF, entre otros actores del sistema de seguridad y emergencias.

En particular, se destaca el trabajo coordinado con la Subsecretaria de Prevencion del Delito,
mediante el cual se ha fortalecido el acceso a informacion estratégica como casos policiales
y estadisticas delictuales, insumos fundamentales para la planificacion y toma de decisiones
en materia de prevencién.

Dichainformacion es sistematizada y presentada periédicamente en los Consejos Comunales
de Seguridad Publica, a través del Centro de Estudios y Analisis Delictual (CEAD).

e —— e S—

PROYECTOS

SISTEMA DE CAMARAS DE TELEVIGILANCIA

En materia de proyectos se aprobd el Convenio de Transferencia de recursos suscrito entre la
Subsecretaria del Prevencion del Delito y la llustre Municipalidad de Navidad para ejecutar el
Segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad municipal ano 2024,
convenio que nos permite ampliacion de nuestro sistema de cdmaras de televigilancia, las que
seran ubicadas estratégicamente en la zona Centro - Sur de la Comuna por un monto de
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$50.000.000.-(Cincuenta millones de pesos). El proyecto en mencion se encuentra en proceso
de licitacion en Mercado Publico.

ILUMINACION FOTOVOLTAICALAPOLCURA-EL CHORRILLO-
ILUMINACION FOTOVOLTAICAVALLEHIDANGO -EL MANZANO

En el marco del fortalecimiento de la sequridad comunitaria, durante el ano 2024 se ejecutaron
dos proyectos financiados por el Programa de Mejoramiento Urbano (PMU) en materias de
Seguridad Publica, gestionados a través de la SUBDERE. Estas iniciativas permitieron la
instalacion de luminarias solares fotovoltaicas en las localidades de El Manzano, La Polcura, El
Chorrillo y Valle Hidango, mejorando las condiciones de iluminacion y, por ende, la seguridad
peatonal y vehicular en horarios nocturnos.

La inversién total destinada a estas obras fue de $148.947.080.- y permitio dotar a estos
territorios de tecnologia sustentable, mejorando significativamente la iluminacion nocturnay
aumentando la percepcién de seguridad entre los vecinos y vecinas.

Actualmente, el proyecto cuenta con recepcion definitiva, encontrandose en pleno
funcionamiento la totalidad de las luminarias instaladas, lo que representa un avance concreto
en materia de prevencion situacional del delito y eficiencia energética en zonas rurales de la
comuna.
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COORDINACIONES A NIVEL REGIONAL Y COMUNAL

A través del Consejo de Sequridad Publica en el 2025 se mantuvieron las coordinaciones con
el Ministerio Publico, Carabineros y PDI, con ello la Direccion de Seguridad Publica recoge
denuncias relacionadas con trafico de drogas gracias al apoyo de la comunidad y se derivaron
aquellos antecedentes relevantes a la Delegacion Provincial, como también a los organismos
competentes, lo que permitié abrir focos investigativos.

Con la Delegacién Provincial se trabajo en conjunto con CONAF e ILUSTRE MUNICIPALIBAD
DE NAVIDAD en generar medidas preventivas de difusién y charlas sobre la prevencion de

incendios forestales en diferentes escuelas y organizaciones Comunitarias de la Comuna de
Navidad.
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CONVENIO 0S14

Es importante senalar que se potencia la iniciativa de patrullajes preventivos diurnos y
nocturnos para disminuir las probabilidades de ocurrencia de delitos e incivilidades y mejorar
asila percepcion de sequridad de nuestra comunidad en diversos sectores de la comuna.

Esto se vio potenciado con la total tramitacidn del convenio 0S14 entre Carabineros de Chile
y la llustre Municipalidad de Navidad para asi realizar patrullajes mixtos en conjunto, lo que
permite que funcionarios de Carabineros realicen operaciones policiales y acompanen a los
inspectores de la Direccion de Seguridad Publica que se encuentran capacitados, en los
vehiculos de patrullajes, de fiscalizacion y procedimientos de baja complejidad,
acondicionado para tales fines. El convenio fue complementado con la entrega, por parte del
Gobierno Regional, de una camioneta marca Maxus, modelo T90, destinada al patrullaje en
conjunto con Carabineros de Chile.
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CONVENIO CONAF

Con CONAF se mantiene convenio de colaboracién vigente, la presencia durante los meses de
enero a abril y de octubre a diciembre de 2024 hasta el mes de mayo de 2025 de la Brigada
Forestal Peumo 22 enlasinstalaciones de la Ex Escuela de El Chorrillo con transporte de todos
los brigadistas y su respectivo equipamiento.

Manteniéndose un Jefe de Brigada en la Base Peumo 22 monitoreando y supervisando las
actividades relacionadas a ese Organismo durante todo el afo.
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EMERGENCIASISTEMAFRONTALINUNDACIONESY TEMPORALES

El sistema frontal que afect6 a la comuna de Navidad durante los meses de junio y agosto fue
abordado en conjunto con SENAPRED y la Delegacion Presidencial Regional, mediante la
solicitud de apoyo a través de Informes ALFA. Se solicité el servicio de camiones aljibes para la
entrega de agua potable, debido a que el APR Licancheu Vega de Pupuya se vio imposibilitado de
producir agua para consumo humano, como consecuencia de las intensas lluvias y el aumento
abrupto del caudal del rio Rapel, producto de la apertura de compuertas de la central
hidroeléctrica.

Entre los impactos mas significativos del sistema frontal se registraron derrumbes vy
desplazamientos de tierra que afectaron la conectividad vial, ademas de la formacion de
socavones, erosiones, desbordes de esteros y caidas de arboles. Para enfrentar estas
situaciones, se emitié un sequndo Informe ALFA solicitando maquinarias y material de relleno
para la reparacién y habilitacion de caminos tanto en sectores urbanos como rurales,
interviniéndose un total de 54,16 kilémetros.

T, LN TSI
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Por otro lado, se trabajo en conjunto con el COGRID comunal, las cuadrillas municipales,
magquinaria en el despeje de caminos y cauces.
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SISTEMA DE COMUNICACIONES

Se aumento el sistema de radios portéatiles y centrales para comunicaciones en caso de
emergencias, como para mantener conexion en patrullajes preventivos en sectores con baja o
nula cobertura de senal para teléfonos mdviles. Con esto contamos con tres centrales(unaen la
oficina de sequridad publica y dos en vehiculos municipales)y seis portatiles con capacidad de
comunicarse desde cualquier punto de la comuna.

Ademas de contar en la Central de la Direccion de Seguridad Publica, una Base de
comunicaciones en contacto directo y a diario con la SENAPRED manteniéndonos informados
de las emergencias a Nivel Nacional.
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En el dia 31 del mes de enero del ano 2024, cerca de las 15:39 minutos, se dio el aviso de un
incendio en la Localidad de EI Maitén, Pataquilla y San Rafael afectando una superficie de 1.065
ha, con un total de 28 viviendas con pérdida total, perdida de agricultura, siembra de diferentes
granosy ganado ovino, caprino y bovinos, cierros perimetrales y bosques de pino y eucaliptus.

El trabajo rapido y coordinado por parte de bomberos de diferentes companias de la region e
interregionales, CONAF, Carabineros, la Direccién de Seguridad Publica, funcionarios
municipales entre otros, con medios aéreos y terrestres (aeronaves, camiones aljibe, cuadrillas,
etc.)y después de casi una semana de arduo trabajo con estos organismos se logro la extincion
total del incendio Forestal, 31 de enero al 05 de febrero de 2025, 6 dias de labor extenuante para
los equipos combatientes por la intensidad de su comportamiento extremo.

Se gestionaron recursos a familias por perdida de viviendas por parte de SENAPRED y la llustre
Municipalidad de Navidad coordinando ayudas sociales a las familias en diferentes indoles.
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FISCALIZACIONES DIURNAS ESCUELAS

La Direccién de Sequridad Publica apoyd con presencia en el ingreso de estudiantes
al ingreso y egreso de los distintos Establecimientos Educacionales de la Comuna, con esto
contribuyendoa latranquilidad de padres, docentesyalumnosdurante elanoescolar sin
mayores complicaciones.

REUNIONES ORGNIZACIONES COMUNITARIAS Y VECINOS

Durante el afo la Direccion particip6 en reuniones y charlas con la Union Comunal de
Juntas de Vecinos, de adulto mayor y otras organizaciones comunitarias para dar a
conocer la Direccién de Seguridad Publica y Emergencia, sus funciones junto con el
levantamiento algunas probleméticas y charlas asociadas a la prevencion de
Incendios Forestales.
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PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

El Plan Comunal de Seguridad Publica es un instrumento de planificacion y gestion, que hace
efectivas las competencias en materia de sequridad Publica que la Ley N° 20.965 confiere alos
Municipios.

En el plan se presentan los problemas prioritarios de la Comuna en materia de Sequridad y las
respectivas estrategias para abordarlos.

El Plan Comunal de Seguridad Publica establece la hoja de ruta del Municipio, as instituciones
y la comunidad local, concentrando esfuerzos y recursos de tales actores integrados en el
consejo Comunal de Seguridad Publica, en la ejecucién de actividades planificadas y
orientadas a la eficacia en el ambito de la prevencion y control del delito, las incivilidades, la
violenciay lainseguridad vinculada a problemas de sequridad.

El Plan de Sequridad es un instrumento de planificacion y gestion que debe ser elaborado con
unavigencia de 4 anos 2022-2026, lo que implica que las actividades que se propongan deben
formularse en tal marco temporal.

Los problemas priorizados por este plan, segun la estadistica delictual(casos policiales)en la
comuna porsu gravedad, frecuencia, comparacion de tasas y tendencia fueron:

v" Robo en Lugar Habitado

Violencia Intrafamiliar.

Amenazas.

Ebriedad y consumo de alcohol en la via publica.
Infraccion ala ley de drogas.

AN X

SEGUIMIENTQ AL PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

NIVEL DESCRIPCION DEL OBJETIVO RESPONSABLES| PLAZOSDE
CHECK EJECUCION
Fin La comuna de Navidad disminuye su nivel de delitos,
incivilidadesy violencias durante el periodo de ejecucion
del plan.
Propésito 1 |Reducir el nivel de robo en lugar habitado en la comuna.

Componente 1| Protocolo de colaboracion y de trabajo entre
municipio, policias y Fiscalia para intensificar la
investigacion y persecucion penal de este tipo de
delitoy para lainterrupcion de los mercados de
bienes robados.
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1. Reuniones de trabajo para el intercambio de D.S.P. Trimestral
informacién o antecedentes complementarios Sl
proporcionados por las victimas o la misma
comunidad para nutrir procesos investigativos por
parte del Ministerio Publico y Policias.

2. Reuniones de trabajo con propietarios/as de locales y D.S.P.
ferias libres destinados a la venta de Articulos usados Sl
Actividades R_eqnlon_es de trabajo con las Juntas de Vecinos y
vigilancias.
3. Reuniones de colaboracion y de trabajo entre D.S.P. Trimestral
municipio, policias y Fiscalia para compartir la Sl

informacion levantada.
Componente 2|  Plande patrullaje preventivo, por diferentes
medios, en sectores y horarios de mayor

riesgo.
Actividades |1.Planificacién en base a analisis de informacion D.S.P. Semestral
periddicade
los patrullajes Sl

2.Ejecucion de patrullajes diferenciados y
focalizados en sectores que presentan un

incremento delictual 3. Planificacion de

monitoreo final

4. Andlisis estadistico de las rondas y patrullajes en D.S.P. Trimestral
conjunto con Carabineros, tomando como referente

la prevencion situacional. Sl

5.-Evalaucion de la implementacion de las patrullas
y los cursos de accién que mejoren la oferta dinamica

Componente 3| Plan paralaconformacion de asociaciones u
organizaciones comunitarias que promuevan el -
control social informal para aumentar la deteccion y
facilitar la respuesta institucional oportuna.

Actividades 1.Reunién/talleres de trabajo con vecinos/as D.S.P. Trimestral
organizados para motivar la creacion de mas
Juntas de Vigilancias Sl
2.Realizacién de mesas barriales en conjunto con la D.S.P. Trimestral
Direccion de Seguridad Pdblica y Municipalidad
para generar asociatividad, participacion y mayor Sl

organizacion entre los vecinos/as para enfrentar de
mejor manera el delito de Robo en Lugar habitado.

Componente 4| Plan paralapromocion de laadopcion de medidas de
cuidado y proteccidn de viviendas, incluyendo la
implementacion de protecciones en vias de acceso,
visibilidad e iluminacién, asi como protocolos de
seguridad en copropiedades.

Actividades 1.Levantamiento de informes de vulnerabilidad a los D.S.P. Anual
propietarios/as de los sectores que presentan mayor
frecuencia con las recomendaciones necesarias para
disminuir los factores de riesgo.

2. Levantamiento de lugares con escasa luminosidad D.S.P. Anual
publica que permitan una intervencion situacional Sl
como método

preventivo y disuasivo.

3.Difusién por RR.SS. sobre medidas de D.S.P. Anual
seguridad y prevencion del delito de Robo el Lugar |  --—-------
Habitado.
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DESCRIPCION DEL OBJETIVO

RESPONSABLES
CHECK

PLAZOS DE
EJECUCION

Fin

La comuna de Navidad disminuye su nivel de
delitos, incivilidadesy violencias durante el periodo
de ejecucion del plan.

Proposito 2

Reducir el nivel de violencia intrafamiliar contra la
mujer en la comuna.

Componente 1

Plan informativo focalizado en mujeres, orientado a i)
prevencion y reconocimiento de conductas de
violencia intrafamiliar, ii) procedimiento de denuncia,
iii) servicios disponibles para laatenciony proteccion a
victimasy iv) catdlogo de penas para agresores.

Actividades

1. Charlas expositivas sobre los perfiles de los
victimarios.

D.S.P.

Semestral

2.Exposicion sobre procedimiento de denuncias,
dénde, cuando y cémo, incentivando a denunciar a
través de la denuncia segura al fono 600 400 01 01

D.S.P.
Sl

Semestral

3.Trabajo con redesde apoyoy laarticulacionen la
atencionde victimas de V.I.F.

D.S.P.
Sl

Semestral

4.Entrega de cartillas a las victimas de V.I.F. sobre
catalogos de las penas asociadas.

5.- Difusidn de la oferta municipal en temas mujeres
y en especial sobre violencia intrafamiliar

6.-Mesas de trabajo intersectorial con red de apoyo
(Centro de la Mujer Cardenal Caro-DIDECO)

DIDECO Y
D.S.P

Semestral

Componente 2

Mesa de trabajo conjunta con el Ministerio Publico
orientada al monitoreo de causas VIF, considerando
cumplimiento de medidas cautelares, niveles de
desistimiento de las victimas, asi como relacion entre
denunciasy procedimientos vigentes, entre otros.

Actividades

1. Reunién de trabajo con el consejero Técnico del
tribunal para chequear medidas cautelares.

DIDECOY
D.S.P

Semestral

2.-Exposiciones entre Carabineros, Salud Municipal-
DAEM

D.S.P.
Sl

Semestral

3.-Monitoreo de las causas V.I.F.

DIDECO

Semestral

Componente 3

Plan de articulacion de la oferta local en
intervencion psicosocial con mujeres victimas de
violencia para asegurar el acceso a atencion por
medio de la gestion de casos.

Actividades

1.Capacitacion de las Redes involucradas en la
atencion de las victimas de VIF y primera acogida
(Carabineros, Dideco, Salud Municipal, DAEM, y
D.S.P)

DIDECO Y D.S.P.

Semestral

2. Intervencion psico socio juridica de mujeres
victimasde VIF en contexto de pareja a través de
proyecto financiado por la

S.P.D. (FNSP21)

DIDECO

Anual

3. Propuesta en la creacion Oficina de la Mujer
comunal para darle continuidad al proyecto de VIF,
junto con una politica de Mujer, equidad de género y
diversidades.

DIDECO/DSP
Sl

Anual

Componente 4

Plan municipal enfocado al fortalecimiento del capital
social y control social informal a nivel barrial, a fin de
promover la denuncia y aumentar las redes de auxilio
y apoyo para las victimas de violencia intrafamiliar.

Actividades

1. Reuniones de trabajo con la Unién Comunal de Junta
de vecinos para promover la denuncia segura.

DIDECOYD.SP.
S|

Mensual

2. Charlas, talleres y capacitaciones a las JJ.VV, para
entregar herramientas sicoeducativas a la comunidad
en el tema prevencion VIF

DIDECO Y D.S.P.

Mensual
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NIVEL DESCRIPCION DEL OBJETIVO RESPONSABLES [ pLAZOSDE
CHECK EJECUCION

Fin La comuna de Navidad disminuye su nivel de delitos,
incivilidadesy violencias durante el periodo de
ejecucion del plan.

Proposito 3 Reducir el nivel de amenazas en lacomuna, cometidas
Componente 1| Protocolo de respuesta rapida por parte de las Policias
y de seguridad municipal frente aladenunciay
deteccion de este tipo de hechos.

Este componente debe contemplar la colaboracion de
las distintas instituciones de lared local y actores
comunitarios del sector, para abordar oportunamente
la emergencia de amenazas que puedan derivar en
hechos de violenciamayor.

Actividades 1.Mesas de trabajo entre Carabineros y Seguridad Sl Trimestral
Publica para dar mayor oferta de servicios y
rondas focalizadas

2.Levantamiento entre Carabineros y Seguridad Sl Semestral
Publica para las fiscalizaciones de eventos
autorizados con venta de bebidas alcoholicas
Componente 2| Capacitaciones a dirigentes/as vecinales y
lideres/lideresas sociales fomentando la buena
convivencia comunitaria y la resolucion pacifica de
conflictos.

Actividades 1. Capacitacion por medio de la Oficina de mediacion D.S.P. Of. Semestral
vecinal como alternativa a la solucién de conflictos. Mediacién
Vecinal

2. Charlassobre laimportancia de lasolucion de D.S.p.y Of. Semestral
conflictos por la via pacifica Mediacion
Vecinal

3. Camparia de difusion por medio de la Unién D.S.P.y Of. Anual
Comunal de Juntas de Vecinos. Mediacion
Vecinal

Componente 3] Campafias comunicacionales que promuevan la vida
libre de violencia.

Actividades 1. Difusién por medio de las radios locales de formas D.S.P. Of. Anual
de solucién de conflictos y promocion de la vida Mediacién
pacifica. Vecinal

2.Difusion de la Oficina de Mediacion vecinal como D.S.p.y Of. Anual
opcion de solucion de conflictos e incivilidades. Mediacién
Vecinal

NIVEL DESCRIPCION DEL OBJETIVO RESPONSABLES| PLAZOSDE
CHECK EJECUCION

Fin La comuna de Navidad disminuye su nivel de
delitos, incivilidadesy violencias durante el periodo
deejecucion del plan.

Proposito 4 Reducir laocurrencia de ebriedad y consumo de
alcohol enla via publica en sectores especificos de
la comuna.

Componente 1| Plan de fiscalizacion de expendio de bebidas
alcoholicas, orientado a aumentar el control de la
venta fuera del horario permitido y otras regulaciones
alaventa, en aquellas zonas con mayor ocurrencia de
este problema de seguridad.

Actividades 1.Fiscalizacion en conjunto con Carabineros de D.S.P. Semestral
locales de expendio de bebidas alcohdlicas. Sl
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2. Presentacion de propuesta ante el area juridica de
un protocolo para el otorgamiento de patentes de
alcoholes y fijacién de horarios en sector con alta
incidencia de consumo.

D.S.P.

Anual

3.Charla a los/las Presidentes/as de la JJ.VV.
sobre los requisitosante laconsultaparael
otorgamiento de patentede

alcoholes

D.S.P.

Anual

Componente 2

Programa de patrullaje preventivo Con Carabineros
y Seguridad publica que refuerce lavigilancia de los
sectores afectados, con foco en temporadas, lugares
y horarios de mayor ocurrencia y mejoramiento de
espacios publicos orientado a la disminucion que
facilitan el consumo de alcohol en via publicay otros
espacios que concentran esta problemética

Actividad

1.Rondas en lugares focalizados y determinados como
Areas de Impacto del Alcohol (A.I.A) puntos de
encuentro para el consumo de alcohol, determinado
como drea cronica de ebriedad.

D.S.P.
Sl

Semestral

2.Fiscalizacion en alianza con Carabineros en
subsectores apartados que se publicitan por las
R.R.S.S. fiestas y eventos con venta de bebidas
alcohdlicas.

D.S.P.

Sl

Semestral

3.Aumento de patrullajes con Carabinerosendiasde la
semana con mayor incidencia de Consumo de
Alcohol.

D.S.P.
S|

Trimestral

Componente 3

Plan comunicacional de prevencion del consumo
dealcohol en espacios publicos (en especial en
periodo estivales y de festividades), focalizadoen
lugares de mayor ocurrencia de esta problematica,
incluyendo la informacion sobre sanciones
asociadas a la conducta.

Actividades

1.Exposiciones en los establecimientos de educacién
dela

comuna, sobre formas de prevencion tempranadel
consumo de alcohol en exceso

D.S.P.

Anual

2. Difusion en radios locales sobre la diversidad,
componentes de las bebidas alcoholicas y sus
potenciales dafios al ser consumidas en exceso

D.S.P.

Anual

3.Charla expositiva a los/as integrantes de la JJ.VV.
en las areas de Impacto del Alcohol (AIA)

D.S.P.

Anual

Componente 4

Estrategia comunal para la prevencion y
tratamiento, incluyendo el reforzamiento de la oferta
de tratamiento y los protocolos de deteccién y
derivacion de casos de jovenes y adultos/as con
consumo problematico de alcohol.

Actividades

1. Articular coordinacién con Dpto. de Salud para la
prevenciony derivacion parael consumo de Alcohol
en jovenes y adultos de la comuna.

D.S.P.

Anual

2.Coordinacion con el Dpto. Salud Municipal y
SENDA, en el levantamiento, deteccion, evaluacion
y tratamiento de los casos con problemas de adiccién
de alcohol.

D.S.P.

Anual

Componente 5

Proyectos de mejoramiento de espacios publicos
orientado a ladisminucion de los factores de riesgo
fisicos que facilitan el consumo de alcohol en via
publica y otros espacios publicos de sectores que
concentran esta problematica.

Actividades

1.Levantamiento de factores de riesgo situacional en
lugares con alta incidencia de consumo de Alcohol
y presentacion informacion relevante para las
distintas direcciones municipales de mejoramiento
urbano

D.S.P.

Anual
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2. Desarrollo de una propuesta de sefializacion adecuada
sobre las infracciones y penalidad de las conductas
asociadas al consumo de bebidas alcohdlicas en la via
publica.

3.- Coordinacién Municipal para mitigar factores de
riesgos identificados.

D.S.P.

Anual

NIVEL

DESCRIPCION DEL OBJETIVO

RESPONSABLES
CHECK

PLAZOS DE
EJECUCION

Proposito 5

Disminuir las infracciones especialmente
Microtrafico en sectores especificos de la comuna.

Componente 1

Programa de patrullaje preventivo que refuerce la
vigilancia en sectores de la comuna afectados por
este problema

Actividades

1.Levantamiento estadistico georeferencial con
informacion complementaria por parte de la
comunidad de los lugares con mayor concentracion
de consumo o focos de tréfico.

D.S.P.
S|

Anual

2. Ejecucion de un programa de patrullaje preventivo
que refuerce la vigilancia en sectores de la comuna
afectados por este problema

D.S.P.
Sl

Anual

3.Seguimiento periddico de la ejecucion de los
patrullajes preventivos.

D.S.P.
Sl

Anual

Componente 2

Promover que las infracciones a la ley de drogas sea
un foco investigativo en lacomuna por parte de la
Fiscalia. Lo anterior se considera clave para el
desbaratamiento de bandas delictuales asociadas a
estos ilicitos

Actividades

1.Fomento de iniciativas de corresponsabilidad entre
vecinos/as de las organizaciones territoriales y
funcionales para el levantamiento y entrega de la
informacion de infraccion a la ley de Drogas

D.S.P.

Sl

Anual

2.Articular un trabajo mancomunado con la Fiscalia,
Carabineros y P.D.I.

D.S.P.
Sl

Anual

Componente 3

Fomentar la denuncia segura por medio del 600 400
01 01, como también los posibles antecedentes
entregados sean derivados a la Fiscalia Local

Actividades

1.Difusion por radios locales de la importancia de
denunciar los delitos

D.S.P.

Anual

2.Difusion por medio de las RR.SS. y pagina Web sobre
la importancia de la denuncia segura

D.S.P.
Sl

Anual

Componente 4

Desarrollo de un plan de fiscalizaciones ante
denuncias que se puedan formular por vecinos de los
sectores asociados al tréafico, incluyendo las
denuncias de fiestas clandestinas

Actividades

1.Constituir mesa de trabajo entre Municipio
Carabineros, P.D.l y Fiscalia para levantamiento y
entrega de informacion relacionada con infraccion a
la Ley 20.000

D.S.P.

Anual

2. Derivacion de informaciéon brindada por la
comunidad, ya sea al Ministerio Publico o a las
Policias para generar procesos investigativos, para
neutralizar el Microtréafico

D.S.P.
Sl

Semestral

Componente
5

Intervencion en los espacios publicos, con
mejoramiento de fachadas con murales asociados al
entorno del sector y de la comuna.

Actividades

1.Levantamiento de informacién de factores de
riesgo situacional en los sectores con mayor
concentracion de consumo o focos de trafico.

D.S.P.
Sl

Anual

2.Propuesta a DOM para el mejoramiento y
mantencion de espacios publicos y luminarias en
espacios relacionados con el consumo |y
Microtrafico.

D.S.P.
Sl

Anual
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La Direccion de Obras Municipales, tiene como funciones principales garantizar el
cumplimiento de las disposiciones de la ley de urbanismo y construccion, del plan regulador
comunal y de las ordenanzas correspondientes. Ademas, de coordinar estrechamente con la
SECPLAC para prevenir intervenciones y construcciones que puedan generar riesgos
ambientales, urbanisticos y sanitarios, asi como detectar aquellas que estén evadiendo los
permisos sectoriales ambientales necesarios.

UNIDAD TECNICA EN CONSTRUCCIONES PUBLICAS

Esta unidad técnica es la encargada de fiscalizar y de realizar la inspeccion técnica de obra
(ITO) de los proyectos de mejoramiento o construccién de infraestructura publica, los que se
detallan a continuacion:

CONSTRUCCION SEDE CLUB DE CUECA LA BOCA COMUNA DE NAVIDAD

CONTRATISTA
FINANCIAMIENTO
CONVENIO TRANSFERENCIA GOBIERNO

PAIVES SPA
SUBDERE
RESOLUCION EXENTO N°13907/2017

REGIONAL

VALOR CONTRATO $46.631.057.-

ENTREGA DE TERRENO 30.01.2024, 90 DIAS CORRIDOS, DESDE EL
31.01.2024

PARALIZACION DE OBRAS, DECRETON°253 A CONTAR DEL 05.02.2024 Y HASTA QUE

DE FECHA 08.02.2024 EL PROYECTO CUENTE CON PERMISO DE
EDIFICACION APROBADO POR EL
MUNICIPIO.

LEVANTA PARALIZACION DE OBRAS, A CONTAR DEL 21.08.2024, RESTAN 85 DIAS

DECRETO N°1664 DE FECHA 13.08.2024

MODIFICACION POR AMPLIACION DE
PLAZO
DECRETO N°2246 DE FECHA 08.11.2024

FECHA DE TERMINO
ACTA RECEPCION PROVISORIA FINAL
ESTADO

DE PLAZO DEL CONTRATO ORIGINAL.

20 DIAS, DESDE EL 14.11.2024 HASTAEL
03.12.2024

TOTAL PLAZO EJECUCION DE OBRAS, 110
DIAS.

06.12.2024.

DECRETO N°25/2025.
PROYECTO TERMINADO
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REPARACION DE BACHES ZONA URBANA COMUNA DE NAVIDAD

CONTRATISTA
FINANCIAMIENTO
VALOR CONTRATO
ENTREGA DE TERRENO

FECHA DE TERMINO
ACTA RECEPCION PROVISORIA FINAL
ESTADO

FANTASIA SPA
MUNICIPAL
$29.999.999.-

05.02.2024, 20 DIAS CORRIDOS, DESDE EL
06.02.2024.
25.02.2024.

DECRETO N°459/2024.
PROYECTO TERMINADO
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REPOSICION DE CUBIERTA Y MEJORAMIENTO SECTOR PONIENTE
EDIFICIO CONSISTORIAL

REPOSICION DE CUBIERTA Y
MEJORAMIENTO SECTOR PONIENTE EDIFICIO
CONSISTORIAL. 1D 3948-106-LE23

CONTRATISTA ROBERTO YANEZ CACERES

FINANCIAMIENTO MUNICIPAL

VALOR CONTRATO $35.000.000.-

ENTREGA DE TERRENO 16.02.2024, 90 DIAS CORRIDOS, DESDE EL
19.02.2024

FECHA DE TERMINO 18.05.2024.

ACTA RECEPCION PROVISORIA FINAL DECRETO N°1058/2024.

ESTADO PROYECTO TERMINADO

CONSTRUCCION PASEQ BORDE Ri0O LA VEGA DE LA BOCA COMUNA DE

NAVIDAD

PROYECTO CONSTRUCCION PASEO BORDE RiO LA VEGA
DE LA BOCA COMUNA DE NAVIDAD. ID 3948-
19-B224

CONTRATISTA PAIVES SPA

FINANCIAMIENTO FRIL CODIGO BIP 40020668

CONVENIO TRANSFERENCIA GOBIERNO RESOLUCION EXENTA N°683/2022

REGIONAL

VALOR CONTRATO $125.427.219.-
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ENTREGA DE TERRENO 05.06.2024, 120 DIAS CORRIDOS, DESDE EL

06.06.2024
FECHA DE TERMINO 03.10.2024.
ACTA RECEPCION PROVISORIA FINAL DECRETO N°2248/2024.

ESTADO

PROYECTO TERMINADO

SERVICIO DE MANTENCION ALUMBRADO

' PROYECTO

SERVICIO DE MANTENCION ALUMBRADO

CONTRATISTA
FINANCIAMIENTO
VALOR CONTRATO
ENTREGA DE TERRENO

FECHA DE TERMINO
ACTA RECEPCION PROVISORIA FINAL
ESTADO

COMUNA DE NAVIDAD ID. 3948-51-L024
LEODAN ARIAS HERNANDEZ
MUNICIPAL

$130.000.000.-

12.06.2024, HASTA EL 31.12.2024 O HASTA
AGOTAR EL PRESUPUESTO
31.12.2024.

DECRETO N°63/2025.
PROYECTO TERMINADO
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BACHEO SUPERFICIAL Y PROFUNDO ZONAS URBANAS COMUNA DE
NAVIDAD

PROYECTO

BACHEO SUPERFICIAL Y PROFUNDO ZONAS
URBANAS COMUNA DE NAVIDAD. ID 3948-69-
LP24

CONTRATISTA

FINANCIAMIENTO

VALOR CONTRATO

ENTREGA DE TERRENO

FECHA DE TERMINO

ACTA RECEPCION PROVISORIA FINAL
ESTADO

FANTASIA SPA

MUNICIPAL

$99.989.750.-

26.06.2024, 45 DIAS, A CONTAR DEL 27.06.2024
10.08.2024.

DECRETO N°2199/2024.

PROYECTO TERMINADO
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REPOSICION Y MEJORAMIENTO LUMINARIAS PUBLICAS LAS BRISAS-

MATANZAS
PROYECTO

CONTRATISTA

FINANCIAMIENTO

CONVENIO TRANSFERENCIA GOBIERNO
REGIONAL

VALOR CONTRATO

ENTREGA DE TERRENO

PARALIZACION DE OBRAS, DECRETO
N°1504 DE FECHA 25.07.2024
LEVANTA PARALIZACION DE OBRAS,
DECRETO N°1693 DE FECHA 20.08.2024
FECHA DE TERMINO

ACTA RECEPCION PROVISORIA FINAL

ESTADO

REPOSICION Y MEJORAMIENTO LUMINARIAS
PUBLICAS LAS BRISAS-MATANZAS COMUNA
DE NAVIDAD. ID 3948-62-L024

SOC. DE INGENIERIA ELECTRICA MATAQUITO

LTDA.
FRIL. CODIGO BIP 40059428

RESOLUCION EXENTA N°976/2024

$170.668.313.-

05.07.2024, 25 DIAS CORRIDOS, ACONTAR DEL
08.07.2024.

A CONTARDEL 22.07.2024Y HASTAEL
19.08.2024.

A CONTAR DEL 20.08.2024, RESTAN 11 DIAS DE
PLAZO DEL CONTRATO ORIGINAL.

30.08.2024.

DECRETO N°1982/2024.

PROYECTO TERMINADO
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REPOSICION Y MEJORAMIENTO LUMINARIAS PUBLICAS VIAS DE
EVACUACION LA BOCA COMUNA DE NAVIDAD

PROYECTO REPOSICION Y MEJORAMIENTO LUMINARIAS

PUBLICAS ViAS DE EVACUACION LA BOCA
COMUNA DE NAVIDAD. ID 3948-63-L024

CONTRATISTA SOC. DE INGENIERIA ELECTRICA MATAQUITO
LTDA.

FINANCIAMIENTO FRIL. CODIGO BIP 40059426

CONVENIO TRANSFERENCIA GOBIERNO RESOLUCION EXENTA N°1580/2023

REGIONAL

VALOR CONTRATO $145.722.938.-

ENTREGA DE TERRENO 05.07.2024, 35 DIAS CORRIDOS, A CONTAR DEL
08.07.2024.

PARALIZACION DE OBRAS, DECRETO A CONTARDEL 22.07.2024 Y HASTAEL

N°1505 DE FECHA 25.07.2024 19.08.2024.

LEVANTA PARALIZACION DE OBRAS, A CONTAR DEL 20.08.2024, RESTAN 21 DiAS DE
DECRETO N°1692 DE FECHA 20.08.2024 PLAZ0 DEL CONTRATO ORIGINAL.

FECHA DE TERMINO 16.10.2024
ACTA RECEPCION PROVISORIA FINAL DECRETO N°2178/2024.
ESTADO PROYECTO TERMINADO
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CONSTRUCCION DE RESALTOS, SENALETICA Y OBRAS DE SEGURIDAD

VIAL
PROYECTO

CONSTRUCCION DE RESALTOS, SENALETICA Y
OBRAS DE SEGURIDAD VIAL COMUNA DE
NAVIDAD. ID 3948-61-L024

CONTRATISTA

FINANCIAMIENTO

CONVENIO TRANSFERENCIA GOBIERNO
REGIONAL

VALOR CONTRATO

ENTREGA DE TERRENO

MODIFICACION PLAZO EJECUCION
DECRETO N°1861DE FECHA 06.09.2024
FECHA DE TERMINO

ACTA RECEPCION PROVISORIA FINAL
ESTADO

FANTASIA SPA
FRIL. CODIGO BIP 40056525
RESOLUCION EXENTA N°1581/2023

$184.821.578.-

12.07.2024, 60 DIAS CORRIDOS, A CONTAR DEL
15.07.2024.

15 DIAS CORRIDOS, DESDE EL 13.09.2024 Y
HASTA EL 27.09.2024

05.11.2024

DECRETO N°2443/2024.

PROYECTO TERMINADO
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SERVICIO DE CONSERVACION DE VIAS NO PAVIMENTADAS

PROYECTO SERVICIO DE CONSERVACION DE ViAS NO
PAVIMENTADAS
COMUNA DE NAVIDAD. ID 3948-123-LE24

CONTRATISTA TRANSPORTES RIAH SPA

FINANCIAMIENTO MUNICIPAL

VALOR CONTRATO $50.000.000.-

ENTREGA DE TERRENO 11.07.2024, HASTA EL 31.12.2024 O HASTA
AGOTAR EL PRESUPUESTO.

FECHA DE TERMINO 31.12.2024

ACTA RECEPCION PROVISORIAFINAL  DECRETO N°114/2025.

ESTADO PROYECTO TERMINADO
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DEMARCACION EN ZONA URBANA COMUNA DE
NAVIDAD

CONTRATISTA
FINANCIAMIENTO
VALOR CONTRATO
ENTREGA DE TERRENO

FECHA DE TERMINO
ACTA RECEPCION PROVISORIA FINAL
ESTADO

ID 3948-130-LE24

YS SPULER SPA

MUNICIPAL

$17.832.150.-

02.09.2024, 07 DIAS, DESDE EL 03.09.2024 Y
HASTA EL 10.09.2024.

10.09.2024

DECRETO N°2082/2024.

PROYECTO TERMINADO
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OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL EN SECTORES RURALES DE LA
COMUNA, FINANCIAMIENTO MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

10

11

12

13

14

15

16

[-982

[-952

1-962

1-960

1-966

[-1034

[-224

[-242

[-192

[-112

[-982

1-980

[-1048

I-106

[-260

1-190

3,66

2,2

3,67

0,256

2,6

2,86

0,752

2,05

4,69

3,36

0,77

4,63

5,551

1,361

INGENIERIA Y
CONSTRUCCION
AFIN LTDA.

CBARRIOS
CONSTRUCTORA
SPA

MASERCO S.A.

$4.885.797.593  N°2262-8-
0123

$3.771.899.907  N°2262-62-
0123

$2.026.187.617  N°2262-60-
0123

ADMINISTRACION DIRECTA

CAMINOS
BASICOS POR
CONSERVACION,
GRUPO 47,
COMUNAS DE
NAVIDAD Y LA
ESTRELLA,
PROVINCIA DE
CARDENAL
CARO, REGION
DE O "HIGGINS"
CODIGO BIP:
40043726-0.

CONTRATO DE
CIERRE
CAMINOS
BASICOS POR
CONSERVACION
GRUPO 33,
COMUNAS DE
LITUECHE Y
NAVIDAD,
PROVINCIA DE
CARDENAL
CARO, REGION
O "HIGGINS.

"CAMINOS
BASICOS POR
CONSERVACION,
GRUPO 49,
COMUNA DE
NAVIDAD,
PROVINCIA DE
CARDENAL
CARO, REGION
O "HIGGINS",
Codigo BIP:
40043726-0.
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PROGRAMA DEGENERACION DE EMPLEO PGE DOM, LABORES
EJECUTADAS POR LA CUADRILLA

La Cuadrilla Generacional de Empleo del Departamento de Obras de la comuna de Navidad,
basada en el plan de inversion del ano 2024, tuvo como proposito ejecutar labores de apoyo en
emergencias, prevencion de riesgos ante catastrofes climaticas y mantenimiento vial e
infraestructura comunal.

A través del arriendo de maquinaria y la adquisicion de herramientas y materiales, la cuadrilla
intervino en lareparacion de caminos, el retiro de escombros porincendiosy la respuesta ante
temporales de lluvia. Ademas, realizo trabajos preventivos como la reduccion de cerros para
evitar derrumbes, la limpieza de alcantarillas y esteros, asi como la instalacion de sefaléticas
y reductores de velocidad, junto con la mantencion de pintura vial, contribuyendo a la
seqguridad y bienestar comunal.

Asimismo, colaboré en la reparacién de infraestructuras municipales, asegurandose mejores
condiciones para los trabajadores de dichas dependencias y optimizando espacios
municipales abiertos a toda la comunidad.

DETALLE DE LOS BENEFICIOS ENTREGADOS

REPARACION DE CAMINOS

Durante el ano 2024 se llevaron a cabo diversas obras de mantencion y mejoramiento de
infraestructura vial, incluyendo trabajos de reparacion de caminos, despeje y limpieza de la
faja vial, entre otras intervenciones. Estas labores se ejecutaron en distintas localidades de la
comuna, tales como Lagunilla, La Vega de Pupuya, Centinelay Matanzas.

La inversion total ascendio a $6.426.000, destinada principalmente al arriendo de maquinaria
pesada, especificamente retroexcavadora y camién tolva, necesarios para la ejecucion de las
faenas mencionadas.

INCENDIOS

En el ambito de emergencias porincendios, la cuadrilla del programa de generacién de empleo
participo activamente en las labores de remocion de escombros y limpieza de terrenos
siniestrados, contribuyendo a la recuperacion de las zonas afectadas durante el ano 2024.
Estas intervenciones se realizaron en las localidades de Pataquilla y EI Maitén, beneficiando
directamente a un total de 23 familias.

La ejecucion de estas labores considerd una inversion total de $3.353.500, destinada al
arriendo de maquinaria pesada, incluyendo retroexcavadoray camion tolva, ademas del apoyo
logistico y operativo brindado por personal municipal.
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LLUVIAS

Durante el ano 2024 se registraron precipitaciones que superaron los promedios para la zona,
generando situaciones de emergencia en diversos sectores. Ante este escenario, la cuadrilla
PGE DOM desplegointensaslabores de mitigacion, enfocadas enla evacuacion de aguas lluvias
y lalimpieza de vias.

Estas intervenciones beneficiaron directamente a 12 familias residentes en las localidades de
La Boca, La Vega de La Boca, Licancheu Abajo, Pupuya, La Vega de Pupuya, Las Brisas,
Licancheu sector Los Motores y Pataquilla.

Las obras fueron financiadas integramente con recursos del presupuesto municipal, con una
inversion total de $8.285.970.-, destinados al arriendo de maquinaria pesada, incluyendo
retroexcavadora y camién tolva, asi como la mano de obra municipal para la ejecucion de los
trabajos.

BACHEO DE CAMINOS

La seqguridad vial es un aspecto prioritario que requiere constante mejoray mantenimiento. En
este contexto, el bacheo o reparacion de calzadas danadas constituye una accion fundamental
para resguardar laintegridad de los residentes y visitantes de nuestra comuna.

Durante el ano 2024, se ejecutaron trabajos de reparacion superficial del pavimento en las
localidades de Pupuya, Las Brisas y La Vega de Pupuya, alcanzando una cobertura aproximada
de 800 m*de superficie intervenida.
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Estas obras fueron financiadas con recursos provenientes del presupuesto municipal,
distribuidos en los siguientes items:

Mano de obra municipal.

Adquisicién de materiales aridos (maicillo, polvo de roca): $4.105.500.-
Compra de asfalto en frio: $3.567.620.-

Compra de liquido imprimante tipo CSS-1H: $1.808.800.-

CORR

Los trabajos ejecutados contribuyen significativamente a mejorar las calzadas y asireducir los
riesgos asociados a la circulacién vehicular y peatonal en los sectores intervenidos.

REPARACION DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL

En el marco del mantenimiento de la infraestructura publica comunal, durante el ano 2024 se
ejecutaron diversas obras en recintos de uso administrativo y comunitario, tales como la
Municipalidad de Navidad, Estadio Municipal de Rapel, Terraza de Matanzas, sector La Boca,
Ex Posta de Rapel y distintos departamentos municipales.

Las labores fueron realizadas por la cuadrilla PGE DOM, abarcando los siguientes trabajos
especificos:

v Intervenciones eléctricas: Remodelacién y modernizacion del sistema eléctrico en
dependencias de la Municipalidad, ademas de la reposicion de luminarias en diversas
oficinas y departamentos municipales.

v Mantenimiento de servicios higiénicos: Reparaciény mantencion integral de los banos
del Estadio Municipal de Rapel.

Estas acciones fueron financiadas mediante presupuesto municipal, distribuidos en los
siguientes items:

v Compra de materiales generales: $1.353.800.-
v’ Adquisicién de articulos eléctricos: $4.999.753.-

Estas intervenciones permiten mantener en condiciones 6ptimas la infraestructura comunal,

aseqgurando su funcionalidad y prolongando su vida util, al tiempo que se mejora la experiencia
de los usuarios y funcionarios que hacen uso diario de estas instalaciones.
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TRABAJOS DE SENALETICA Y DEMARCACIONES VIALES

Otro aspecto clave en materia de seguridad vial es la implementacién y mantencion de
senalética adecuada, asi como la correcta demarcacion de calzadas y zonas de transito. Estas
medidas son fundamentales para prevenir accidentes, orientar a conductores y peatones, y
garantizar un desplazamiento seguro dentro del territorio comunal.

Durante el ano 2024, se ejecutaron trabajos de instalacion y mantenimiento de senalética vial,
junto con labores de demarcacion horizontal, en Navidad, Las Brisas, La Boca, Matanzas,
Pupuya y La Vega de Pupuya. Estas acciones se enmarcaron en un plan de mejoramiento vial
financiado con presupuesto municipal, con los siguientes items de inversion:

v Compra de tachas reductoras de velocidad: $1.877.820.-
v Adquisicion de sefalética vial: $937.958.-
v Compra de materiales para demarcacion (pintura vial): $3.406.715.-

TRABAJOS EN LUMINARIA PUBLICA

Como parte de las acciones orientadas a mejorar la seguridad publica y la eficiencia
energética, la cuadrilla PGE DOM llevo a cabo trabajos de reposicion de luminarias en mal
estado, reemplazandolas por luminarias solares, ademas de realizar la mantencion preventiva
y correctiva de estas unidades.

La adquisicion de los focos solares fue financiada con recursos provenientes del presupuesto
municipal, por un monto total de $6.440.850.-. Esta inversién no solo permite mejorar la
luminosidad en espacios publicos, sino que también representa un avance en sostenibilidad y
ahorro energeético, al reducir el consumo eléctrico convencional.
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LIMPIEZA DE ESTEROS

Durante el ano 2024, la cuadrilla (PGE DOM ejecut6 trabajos de limpieza y despeje de esteros,
con el objetivo de prevenir anegamientos, mejorar el escurrimiento de aguas y reducir riesgos
asociados a crecidas invernales.

Las labores consistieron en el rozonado de vegetacion, retiro de troncos y ramas acumuladas
en los lechos de los cursos de agua, y se desarrollaron en las localidades de Navidad, Las
Brisas, Rapely Pupuya.

Para la ejecucion de estos trabajos se utilizaron recursos provenientes del presupuesto
municipal, especificamente en la adquisicién de herramientas especializadas, con una
inversion total de $954.536.-.

Estas acciones contribuyen directamente a la proteccion de la infraestructura comunal y a la
seguridad de la poblacidn, asegurando un funcionamiento mas eficiente del sistema natural de
drenaje.

CERTIFICADOS EMITIDOS POR LA DIRECCION DE OBRAS

La direccién de obras municipal dentro de sus funciones esta la emision de certificados
relacionados al ordenamiento territorial y acordes ala normativa de urbanismo y construccion.
Estos certificados son entregados a solicitud de los usuarios, estas solicitudes se detallan en
la siguiente tabla:

Certificado de obras de urbanizacion 64
Certificado de Ruralidad 190
Certificado de afectacion a utilidad publica 148

171

Cuenta Publica 2024, Navidad Mumtwauuw‘

NAVIDAD



] |

Cuenta Publica 2024, Navidad Mummuuau‘

B Cuenta NAVlDAD

Publica

I 2024
Certificado de Numero 438
Certificado de Informaciones Previas 505
Certificado de zonificacion 71
Certificado de bien nacional de uso publico / privado 3
TOTAL 1419

PERMISOS Y REVISION DE EXPEDIENTES

En la Direccion de Obras Municipales se realizan las revisiones a los expedientes de permisos
y expedientes para garantizar el cumplimiento de las normas urbanisticas y de construccién.
La DOMtiene laresponsabilidad de otorgar los permisos necesarios para la ejecucion de obras,
autorizar y recepcionar proyectos, asi como revisar la documentacion para verificar su
conformidad con |la Ordenanza General de Urbanismo y Construccionesy la normativa local.

EDIFICACION

'NRO. DESCRIPCION 2024 2023

1 Permiso de Obra 85 51
2 Modificacion de proyecto 7 7
5 Aprobacion de anteproyecto 8 1

4 Recepcion definitiva de obras 42 21
5 Reqularizacion Ley N°20.898. N 22
6 Reqularizacion edificacion destinada a microempresa 1 0
7 Permiso de obra menor ampliacién hasta 100 MTS? 1 0
8 Permiso de obra menor 2 1

URBANIZACION
NRO. DESCRIPCION 2024 2023

1 Urbanizacién 1 0
2 Division predial con afectacion a utilidad publica 2 0
3 Recepcién definitiva de obras de urbanizacion 1 1
4 Aprobacion de subdivisién y/o Fusién 4 4
5 Loteo, urbanizacion, loteo con construccion simultanea, loteo 1 0
DFL N°2
6 Aprobacion de anteproyecto de loteo 1 1
OTROS

DESCRIPCION 2024 2023

1 Autorizacion de obras preliminares y/o demolicion 3 0

2 Resolucion de Modificacion de Deslindes

3 Aprobacion Rectificacion de Deslinde

4 Permiso deinstalacion de torre de soporte de antenay
sistemas radiales de transmision de telecomunicaciones

- NN
o o o

En complemento a lo senalado, se informa que durante el ano 2024 se formularon 43 actas de
observaciones a solicitudes de permisos o autorizaciones, mientras que en 2023 se
registraron 15 observaciones. Asimismo, en el mismo periodo de 2024 se rechazaron 135
solicitudes, en comparacion con 68 rechazos contabilizados en 2023.
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DEPARTAMENTO DE TRANSITO

Con fecha 30 de septiembre del 2024 se aprueba la creacion del Departamento de Transito y
Transporte Publico, dependiente de la Direccion de Administracion y Finanzas, de acuerdo con
Decreto Alcaldicio N° 1979 del mismo afo.

Durante el periodo 2024 se emitieron un total de 47 licencias de conducir, 6 primeras licencias,
3 cambios de domicilio y 37 renovaciones, lo que se tradujo en un ingreso para el Municipio de
$3.481.266 al 31 de diciembre de 2024.

DIARIO OFICIAL

DE LA REPUBLICA DE CHILE Sheini

Ministerio del Interior y Seguridad Publica

LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOS Y RESOLUCIONES DE ORDEN GENERAL

Nuam. 43.982 | Jueves 24 de Octubre de 2024 | Pigina | de |

Normas Generales

CVE 2560526

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y TELECOMUNICACIONES
Secretaria Regional Ministerial Region del Libertador General Bernardo O'Higgins
EXTRACTO

Por resolucion exenta N° 938, de fecha 8 de octubre de 2024, de la Secretaria Regional
Ministerial de Transportes y Telecomunicaciones de la Region del Libertador General Bernardo
O'Higgins, se aprobé el Gabinete Técnico creado e instalado por la Ilustre Municipalidad de
Navidad, de la provincia de Cardenal Caro, que tendra su lugar de funcionamiento en Plaza
General Bonilla N° 24, Navidad. Y se autorizé a la Ilustre Municipalidad de Navidad, de la
provincia de Cardenal Caro para olor&ar Licencias de Conductor de acuerdo a lo sefialado en el
decreto con fuerza de ley N° 1, de 2007, de lo: Mlmslcnos de Transportes y Telecomunicaciones

y de Justicia, que fija texto refundid y izado de la Ley de Transito N°

18.290 y sus regl El gabi técnico aprobado quedara sujeto a la fiscalizacion del

Mlnnterm de Transportes y Telecomunicaciones. En todo caso, la l Mummpalldad
individualizada, debera suspender el de Li de C

en el evento de faltarle alguno de los requisitos que hicieron posible la presente autorizacion.-
Flavia Andrea Gonzalez Urzia, Secretaria Regional Ministerial de Transportes y
Telecomunicaciones Region del Libertador General Bernardo O'Higgins.

TRANSFORMACION DIGITAL
Documentos archivados 2024: 38.853

Tiempo promedio de ejecucién de documentos (en horas):

Calificaciones 237,86
Acta de Entrega 23,62
Acta Evaluacioén 28,30
Basesde Licitacion 403,08
Bases Técnicas 70,32
Carta 56,00
Carta de Cobro 23,13
Certificado Acuerdos Concejo 1,86
Certificado Alcaldia 0,60
Certificado Cumplimiento 28,83
Certificado D.P. 33,39
Certificado Horas Extras 60,53
Certificado Organizaciones 5,16
Certificado Pago Concejales 2,23
Certificado Recepcion Conforme 16,12
Certificado RRHH 2,28
Certificado SECPLAC 4,67
Cometido 21,68
Compra Agil 33,07
Conciliaciones Bancarias 125,49

174



@ I Cuenta Publica 2024, Navidad HUNICIPALIDAD

Bl Cuenta NA\"T@D

Publica A
I I 2024
Convenio 49,01
DECLARACION COMISION nmn
Decreto Exento 101,82
Decreto Municipal 155,70
Decreto Municipal Siaper 27,38
Decreto Siaper 120,34
Decreto A 85,28
EETT de Proyecto 11,90
Especificaciones Técnicas 66,15
Estados Financieros 12,36
Garantia 1306,76
Informe Analitico 52,27
Informe Concejales 513
Informe Multas Alcoholes JPL 54,96
Informe Razonado 75,82
Informe Social 0,77
Licitacion Simplificada 72,75
Memorandum 17,61
Modificacion Presupuestaria 46,51
OFICIO 55,49
Oficio de Direcciones 4,84
Ordinarios Control Interno 8,99
Permisos 58,12
Plano de Proyecto 13,65
Presupuesto de Proyecto 6,01
Registro Asistencia 19,87
Respuesta Correspondencia 24,40
Respuesta Transparencia 19,20
Salida de Bodega 164,83
Solicitud Bases de licitacion 517,65
Solicitud de Contrato 90,35
Solicitud Mod. Presupuestaria 40,63
Solicitud Nota de Compra 165,81
Solicitud Prorroga 70,66
Total general 53,96

PERMISOS DE CIRCULACION

Durante el periodo 2024, se entregaron un total de 3.949 permisos de circulacién, lo que generd
ingresos por un monto total de $396.883.466.-.

De acuerdo con las disposiciones legales sobre redistribucién de recursos, aproximadamente
el 62,5% de este monto, equivalente a $248.052.166.- fue transferido al Fondo Comdun
Municipal. EI 37.5% restante equivalente a $148.313.300.- corresponde a ingresos propios
municipales.

PATENTES

Durante el ano 2024, el Departamento de Rentas de la Municipalidad registro un total de 328
emisiones y/o renovaciones de patentes, lo que representd un ingreso total de $41.389.678.-

En detalle estas se conforman por ROL PROFESIONAL recaudandose un total de $752.606.-, en
ROL COMERCIAL un total de $25.138.357.-, en ROL ALCOHOL un total de $15.341.464.- y
finalmente las de ROL INDUSTRIAL las cuales ascienden a $157.251.-.
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OTROS INGRESOS

Durante el periodo 2024, se recaudé un total de $154.873.162 en otros ingresos distintos a los
ya mencionados, el cual se compone por:

OTROS INGRESOS ANO 2024
ITEM $ RECAUDACION
LICENCIAS DE CONDUCIR 3.481.266
URBANISMO Y CONSTRUCCION 53.699.376
MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO 2.331.100
ESTACIONAMIENTO PLAN VERANO 41.204.646
JPL (ALCOHOL, TRANSITO Y URBANISMO) 54.156.774
TOTALES 154.873.162
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INVERSIONES EFECTUADAS EN RELACION CON
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LOS

PROYECTOS CONCLUIDOS EN EL PERIODO Y AQUELLOS EN

EJE

CUCION

FNDR

Ejecucion etapaly 2

1

CIRC

1

FRIL

'N° NOMBREPROYECTO ~ Etapaactual Montodelainversion

1

2

Mejoramiento y Ampliacion
Sistema Agua Potable SSR Pupuya,
Navidad

Construccion Paseo Mirador del
Pacifico La Boca, Etapa Diseno
Reposicion Cuartel Tercera
Compania de Bomberos Pupuya
Reposicion Cuartel Tercera
Compania de Bomberos Pupuya
Equipos

Reposicion Cuartel Tercera
Compania de Bomberos Pupuya
Equipamiento

ULAR 33

Adquisicion de vehiculos de

transporte comuna de Navidad

Construccion Paseo Borde Rio
Vega de LaBoca

Construccion de Resaltos,
Senaléticay Sequridad Vial
Comuna Navidad

Reposicion y Mejoramiento
Luminarias Publicas Vias de
Evacuacion La Boca

Reposicion y Mejoramiento
LLuminarias Publicas Las Brisas-
Matanzas

Mejoramiento Carpeta Asfaltica
Calle Principal de Pupuya
Construccion Alumbrado Publico
Sectores Rurales Comuna Navidad
Construccion e Instalacion
Senalética Turistica Comuna
Navidad

Mejoramiento Carpeta Asfaltica
Avenida Badén Vega de Pupuya
Construccion lluminacion Cancha
de Futbol Licancheu
Mejoramiento Estadio Valle
Hidango Comuna Navidad
Construccion Cancha Futbolito La
Palma Comuna Navidad

Terminado
Terminado

Adquiridos

Adquiridos

Adquisicion

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Ejecucion
Admisible

Admisible

Admisible
Admisible
Admisible

Admisible

$26,409,518,000

$63,740,000
$1,271,661,000

$27,223,000

$9,584,000

$149,973,000

$125,429,465

$185,305,610

$182,497,000

$178,994,000

$185,306,000
$193,997,000

$193,997,000

$193,997,000
$193,997,000
$193,997,000

$193,997,000
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SUBDERE (PMU, PMU- IRAL, PMB, SEGURIDAD PUBLICA)

1  Construccién Sede Social Los Elegible S113,522,831
Mayos, Comuna Navidad

2 (SATE)Construccion Carpeta Ejecucion $151,827,690
Asfaltica Calle Ismael Rubio
Navidad

3 Construccion Sede Club de Cueca Terminado $46,631,057
La Boca, Comuna Navidad

5 | Ampliacion Sistema de Con financiamiento $50,000,000
Televigilancia Comuna Navidad

6 Mejoramiento Carpeta Asfaltica Con financiamiento $133,762,004

Calle Principal de Pupuya

CONSERVACION GORE

1 Conservacion Infraestructura APS Ejecucion $206,407,000
PSR de San Vicente y Pupuya
2 Conservacion Escuela Divina Adjudicado $690,907,000

Gabriela de Navidad

MINVU

1  Programa Para Pequenas En ejecucion $1,500,000,000
Localidades: Rapel de Navidad

)
o
o

1  Mejoramiento Borde Costero La En ejecucion $126,000,000
Boca, Comuna de Navidad (disefo)
2 Construccién Enrocado de Licitado $1,418,886,841

Proteccion Borde Rio y Muelle
Turistico La Boca

RECURSOS MUNICIPALES

1  Mejoramiento ala Norte Terminado $39,059,483
Municipalidad de Navidad
2  Mejoramiento Dependencias Terminado $6,500,000

Municipales Matanzas

REFORMULACION PLAN REGULADOR COMUNAL

Durante el ano 2024 se ha llevado adelante el proceso de actualizacion del Plan Regulador
Comunal, vigente desde el ano 2009. Este instrumento planifica y regula el desarrollo del
territorio urbano y actualmente se encuentra desactualizado.

El estudio involucra tres procesos simultaneos que integran la planificacion, la linea técnica-
normativa, una evaluacion ambiental estratégica (EAE)y un plan de participacion ciudadana,
las cuales se van desarrollando de manera integrada. La consultoria para la Reformulacién de
Plan Regulador se inicié en el mes de junio del ano 2023, a través de licitacion publica
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financiado con un monto de $120.000.000 de presupuesto municipal, adjudicado a la
consultora SURPLAN, que cuenta con un equipo de expertosy vasta experiencia en el area.
Durante el ano 2024 se concluyo la etapa de “Diagnostico” y se inicio la etapa de “Imagen
Objetivo”. En el marco de evaluacion ambiental se avanzé en la evaluacion de las posibles
alternativas, identificando los valores ambientales del territorio, y las tendencias de desarrollo
y factores criticos.

EVALUACION AMBIENTAL ESTRATEGICA

Este esunproceso que integraladimension ambiental en la planificacion territorial que evalua
posibles riesgos y oportunidades ambientales del plan para un desarrollo sustentable.

El Acta de Inicio de Evaluacién Ambiental Estratégica se publico en Diario Oficial con fecha
noviembre 2023 y ha contado con instancias participativas y Mesas Intersectoriales con
Organismos de Administracion del Estado, tales como Secretaria Regional de Transportes
(SECTRA), Direccion General de Aguas (DGA), SENAPRED, Servicios Superintendencia
Sanitaria (SISS), Ministerio de Vivienda y Urbanismo (MINVU), Ministerio de Obras Publicas
(MOP), Ministerio de Medio Ambiente (MMA), Ministerio de Bienes Nacionales (BBNN),
Ministerio de Energia, Servicio Nacional de Turismo, Gobierno Regional, Servicio Nacional de
Pesca (SERNAPESCA), Ministerio de Economia y Fomento, Consejo de Monumentos
Nacionales (CMMN).

1 de noviembre 2023 Acta de Inicio Publicacion en pagina web Municipal

Procedimiento Publicacién en diario de circulacion
Evaluacion Publicacion de extracto en Diario Oficial
Ambiental
Estratégica (EAE)

Sesion y Participacion de los 6rganos de la administracion del Estado (OAE)

20 de diciembre 2023 Mesa 10AE Participan: 22 asistentes

22 de diciembre a 15 Consulta OAE 1

de enero 2024

18 de junio 2024 Mesa 2 OAE Participan: 13 asistentes

19 junio a 10 julio 2024 Consulta OAE2

08 enero 2025 Mesa 3 OAE Participan: 20 asistentes

09 enero a 29 enero Consulta OAE 3
2025

Tabla Instancias Participativas Organismos de Administracion del Estado (OAE)

PROCESO TECNICO-NORMATIVO
Dentro del primer semestre del 2024 se formularon las alternativas de estructuracién de cada
localidad urbana, definiendo los objetivos y laimagen objetivo recomendada. En base a lo cual

se desarrollaron los talleres de participacion con la comunidad.
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PROCESO PARTICIPATIVO

En el proceso de participacién ciudadana se destaca la asistencia de vecinos y vecinas, en las
distintas instancias:
e Consulta abierta Online e Impresa sobre dos temas "Visién de Desarrollo
Comunaly Objetivos de Planificacion”:

LOCALIDAD RESPUESTAS
RAPEL 4
NAVIDAD 22
- - LA BOCA

LOCALIDAD RESPUESTAS

LAS BRISAS
RAPEL 78

CENTINELA
NAVIDAD 78

MATANZAS 15
LAS BRISAS 76

LAGUNILLAS 15
LA BOCA 75

LA VEGA DE PUPUYA 1
CENTINELA 75

PUPUYA 7
MATANZAS 79

EL MANZANO 1
LAGUNILLAS 79

EL BAJIO 1
LA VEGA DE 72
PUPUYA POLCURA 1
PUPUYA 68 TOTAL 101

Tabla participacion sobre Tabla participacién sobre

Objetivos de Planificacion por localidad  Vision de Desarrollo Comunal

e . Talleres Participativos de “Alternativas de Estructuracion” con mas de 250

participantes:

LOCALIDAD MUJERES HOMBRES TOTAL  MUNICIPALES |
(*)

Navidad/Las Brisas 15 18 33 8

LaBoca 20 19 39 5

Centinela/Matanzas/Lagunillas 15 28 43 5

Rapel 13 13 26 2
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La Vega de Pupuya/Pupuya 34 36 70 3
La Vega de Pupuya 18 24 42 2
(extraordinario)

TOTAL 115 138 253 25
(*) Autoridades (Alcalde, Concejales) y/o funcionarios municipales, no estan incluidos en el
total.

¢ Audiencias Publicas “Imagen Objetivo”:
INSTANCIA LOCALIDAD PARTICIPANTES ‘
Audiencia 1 Navidad 40
Audiencia 2 LaVegade 49

Pupuya
Audiencia 3 Rapel 40
TOTAL 129

o Visitas Guiadas, exposicion “Imagen Objetivo”

INSTANCIA LOCALIDAD PARTICIPANTES

Visita guiada 1 Pupuya 5

Visita guiada 2 Matanzas 10

Visita guiada 3 LaBoca 20

Visitaguiada4  Lagunillas 17

TOTAL 52

Piezas grdficas Difusion Plan Regulador

PLAN REGULADOR COMUNAL DENAVIDAD

TALLEREE PARTICIPATIVOE Vi =
(00 20 A 301 M NAVIDAD

ANALISIS DEALTERNATIVASDE
FSTRUCTURACION TERRITORIAL.

Durante el mes de noviembre con la aprobacién del Concejo Municipal, se di¢ inicio oficial ala
Consulta Pablica de Imagen Objetivo, con la exposicién de planos y documento explicativo en
diferentes lugares publicos (Navidad, Rapel, Pupuya y Matanzas), se realizaron Audiencias
Publicas paraexplicar la propuesta de alternativa recomendada e informar a los vecinos sobre
el procedimiento de consulta publica y segun requerimiento de cada localidad se realizaron
visitas guiadas para una mejor comprensién del proceso.
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Finalmente, el interés de la comunidad se refleja en la cantidad de observaciones recibidas,
que, al 02 enero 2025, alcanzaron las 223, las cuales se evaluaron con el Concejo Municipal.

RECONOCIMIENTO A LA GESTION DEL PROCESO

Durante el mes de noviembre se selecciona por la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo al proceso de participacion del Plan, como una buena practica de participacion
ciudadana en la gestion municipal, siendo reconocida junto con otras xx iniciativas a nivel
nacional.

Departamento de Desarrollo Municipal -
Division de Municipalidades

DIPLOMA DE RECONOCIMIENTO
A la Muwcipalidac de Navidad por su destacada contribucion en @ promocian de Buenss Practas
Particpacdn Cudadana en | selion Municpal 2024 madiante 18 implementactn del Particlpacion y

seguimiento del Plan Regulador Comunal Navidad,

onocinvento gue rosata of firmi mpromiso oe la mi paldad con orstruccion e

gestion publca mas Inclissiva sostenible y partiCips

Santiago, 13 de diclembre de 2024

Feancisao Pinochet Rojas
Subsecretario (5) de Desarrollo
Regional y Administrative

Diploma reconocimiento participacion ciudadana Plan Regulador Municipalidad de Navidad
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ESTUDIO (REDES SECUNDARIAS) PROYECTO ALCANTARILLADO
PARA NAVIDAD.

Se avanza en la primera etapa del contrato de consultoria por disefio y asesoria en ejecucion
con la empresa ESSBIO S.A., contrato que considera el desarrollo de 02 proyectos, uno es la
actualizacion del disefo existente, y el otro es la incorporacion de varios sectores (por
crecimiento) mas laimplementacion de la PEAS en Los Pescadores en La Boca. Entre ambos,
se obtiene un total de 1.418 beneficiados.

Durante los ultimos meses se ha trabajado en conjunto con los proyectistas a cargo del diseno
de las redes secundarias, dando solucion a servidumbres que condicionaban el
funcionamiento del sistema. Con la resolucion de estas, se dara por concluida la etapa de
diseno.

Ademas, se obtiene la actualizacion del presupuesto, esencial para apalancar el
financiamiento, el cual asciende de los $7.466.400.000.- presentados en ficha IDI del 2018,
alcanzando un monto total de $17.704.672.528.- en la actualizacion de octubre del 2024, el cual
incluye la rotura y reposicion de las calzadas intervenidas por las redes secundarias en las
localidades de Navidad, Las Brisasy La Boca de Rapel.

Entre los acuerdos logrados por mejorar el sistema de tratamiento, destaca la incorporacién
del sistema BARDENPHO de 5 etapas en su tratamiento secundario, incorporando mas etapas
de tratamiento bioldgico para las aguas residuales. Esta modificacién al sistema de lodos
activados convencional incorpora mas etapas de tratamiento biolégico que permite la
remocion de nutrientes, principalmente nitrogeno y fosforo, previniendo la eutrofizacion, lo
que evita alterar el ecosistema.

APOYO AL MEGAPROYECTO DE AGUA POTABLE

Parala ejecucion del Mega Proyecto de Agua Potable para el SSR Pupuya, proyecto mandatado
por la DOH, se ha requerido la asistencia del municipio tanto para la certificacion de los
caminos y constitucion de servidumbres por donde se estan instalando matrices distribucion
de agua potable, como para la actualizacién de beneficiarios del proyecto, trabajo que
consiguio elevar de 944 arranques que contemplaba originalmente el proyecto, a casi 1.700
arranques en la zona sur de la comuna que seran atendidos por el Servicio Sanitario Rural de
Pupuya.

Para esto fue necesario un despliegue territorial en donde en conjunto entre el SSR de Pupuya,
profesionales SECPLAC de la llustre Municipalidad de Navidad, y trabajo colaborativo de las
juntas.de vecinos de la zona sur de la comuna, se recorrieron las localidades de Pupuya, Valle
Negro, Los Ruanos, Los Mayos, Chorrillo, La Polcura, Puertecillo, EI Manzano, Tuman, alto
Tuman, Valle Hidalgo y El Fullingue, las cuales son atendidas por el proyecto, levantando el
numero actual de viviendas para ser consideradas como beneficiarios, lo cual también ha
significado extensiones de matrices en sectores donde inicialmente no se consideraba el paso
de estas.

Enlaslocalidadesantes mencionadas, se realizaron reuniones con las comunidades, en donde
se expuso el proyecto 'y se les explico desde lo que abarcan las obras, de qué manera se es
beneficiario, el cuando y cdmo sera la inscripcion con el SSR, hasta cdmo sera la operaciony
administracion unavez comiencen se pongan en servicio las redes de agua potable. Para esto
fue esencial la colaboracién de las juntas de vecinos de aquellas localidades, quienes
facilitaron sus sedes y realizaron la convocatoria para que estas reuniones fuesen llevadas a
cabo.

Esta asistencia ha incluido realizar gestiones con la DOH y su inspeccién técnica para la
resolucion de inconvenientes en terreno que se han presentado durante la ejecucion. Hoy en
dia se sigue asistiendo al APR en la certificacion de los ultimos tramos anexados. El trabajo
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realizado con las localidades ha significado casi 14 km de extensién de redes, solo en la
segunda etapa, en sectores no contemplados por el proyecto original.

PROGRAMA PARA PEQUENAS LOCALIDADES, RAPEL

OBJETIVO GENERAL

El Programa para Pequenas Localidades busca favorecer la equidad territorial en aquellos
lugares, de menos de 20 mil habitantes, donde la oferta ministerial y del Estado presentan
mayores rezagos. Para ello, fomenta el acceso a infraestructura urbana y habitacional, con la
participacion activa de las comunidades y los municipios, que son quienes realizan la
postulacién. En esta Municipalidad se implementé desde abril del 2024

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir mediante la ejecucion e implementacion de un Plan de Desarrollo de la Localidad a
mejorar la calidad de vida de los y las habitantes, y potenciar el desarrollo de localidades o
sistemas de localidades, que presentan déficit urbano y habitacional.

Es un instrumento que quia el proceso de trabajo en la localidad, estableciendo una imagen
objetivo a corto, mediano y largo plazo. Toma como base su vocacion y potencial, y promueve
la' coordinaciony la gestion intersectorial.

ACTIVIDADES REALIZADAS

ETAPA DE DIAGNGQSTICO:

Instalacion. del Programa en la localidad, insertdndose desde el reconocimiento de las
problematicas y oportunidades que tensionan el desarrollo de la localidad a partir de su
vocacion, dinamicas, actores y todo aquello que hace particular al territorio.

El proceso de diagnostico responde a la elaboracion de un estudio que describe y analiza la
situacion base de la localidad o sistema de localidades, y que presenta los insumos que
sustentaran laintervencion del Programaen el territorioy que sirve de base paralaelaboracion
del Plan de Desarrollo de la localidad.

La etapa de Diagndstico tiene una duracion de 4 meses. El diagnostico también debera
incorporar los resultados de la encuesta realizada a la comunidad por el equipo territorial,
instrumento que sera debidamente informado por la SEREMI de Vivienda y Urbanismo al
municipio.
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ETAPA DE PLAN DE DESARROLLO DE LA LOCALIDAD

El Plan de Desarrollo debe es una carta de navegacién, que se basa en el diagnostico, para la
etapa de implementacion del Programa en la localidad, vale decir, debe contener una
planificacién que indique objetivos, productos y plazos para su ejecucion. La etapa de
Elaboracién del Plan de Desarrollo de la Localidad tiene una duracién de 3 meses. En base al
analisis del diagnostico desarrollado, se espera al finalizar esta etapa contar con:

v

v

Definicion del objetivo general y objetivos especificos del Plan de Desarrollo de la
Localidad.

Elaboracién Imagen Objetivo del PDL: La imagen objetivo en concordancia con los
objetivos definidos para el Plan de Desarrollo, tomando como base la vocacién y el
potencial de cada localidad.

Planes de trabajo para cada componentey eje de participacion: Se deberan establecer
Planes de Trabajo para cada uno de los componentesy para el eje de participacién que
seran la base para la implementacién del Programa, estableciendo objetivos y
acciones. Los productos incorporados en cada plan deben dar respuesta directa a las
problematicasy potencialidades priorizadas en |la etapa de diagnostico.

PARTICIPACION CIUDADANA

v

Etapa de Diagnostico, se realizaron 5 Sesiones de Mesas de actores participativas y 1
Sesion de casa abierta al publico. La cantidad de participantes fue entre 15 y 25
personas con variabilidad.

Etapa de Plan de desarrollo, se realizaron 6 sesiones de mesas de actores
participativas, 2 sesiones de recorridos barriales y 2 sesiones de casa abierta al
publico. La cantidad de participantes fue entre 15y 25 personas con variabilidad.

Monto ejecutado: $27.352.915.-
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POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

La llustre Municipalidad de Navidad, se destaca por el cuidado de nuestra comunidad con
enfasis en las personas y su bienestar, la justicia social, la diversidad y la inclusion,
considerando estos aspectos como valores fundamentales.

La Politica de Recursos Humanos esta alineada con la modernizacion del Estado y, por tanto,
la de este municipio, convirtiéndose en un instrumento que permite plasmar nuestra cultura
organizacional, nuestros valores y objetivos estratégicos, siendo el principal desafio alinear
dichas estrategias, el desempeno de los funcionarios y las condiciones laborales existentes,
con el fin de mejorar el servicio hacia nuestra comunidad.

Buscamos y promovemos la preservacion de nuestro patrimonio cultural, medioambiental y el
rescate cultural de nuestras tradiciones campesinas, como la agricultura, la pesca artesanal,
fomentando a su vez el turismo y las actividades deportivas.

El pilar fundamental sobre el que se sustenta esta Politica es el respeto hacia las personas,
promoviendo la justicia social, la diversidad y la inclusion. Considerando lo anterior y la
importancia que toma la cultura local y su historia particular, junto a los valores de
transparencia, inclusion y no discriminacion, definimos lo siguiente:

VISION

“Ser un instrumento que promueva el desarrollo integral de los funcionarios, por medio de su
realizacion personal, profesional y laboral para brindar un servicio de excelencia en beneficio
de la comunidad”

MISION

“Fortalecerla gestiony el desarrollo de los funcionarios, velando por mantener un clima laboral
gue fomente el buen desempefo, el compromiso, la responsabilidad, la excelencia y la mejora
continua.”

La Politica de Recursos Humanos se enmarca en un estricto cumplimiento de las normas que
rigen la Carrera Funcionaria Municipal, referentes al Ingreso, Mantenimiento y Desarrollo de
Personasy se enfoca enla Gestion de Personasalolargo de todo el ciclo de vida del funcionario
y. funcionaria, siguiendo los més estrictos estandares de calidad, sequridad, transparenciay
equidad.

Para ello se basa en los siguientes ejes:

Equidad
Probidad
Participacion e Q
inclusion
econociendo a la comunidad comeo un actor de su
ﬂ Eficiencia y

propio bienestar, promoviendo |a diversidad y
eficacia

mixtura social como un valor a preservar
Calidad y optimizacion de los servicios hacia la

comunidad basados en |z
madernizacion del Estado
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La equidad, probidad, la participacion y la inclusién son conceptos abstractos con multiples
interpretaciones y miradas que requieren la incorporacion de nuevas perspectivas para su
comprension e implementacion en la practica concreta del ejercicio del “ser funcionaria y
funcionario publico” en todas sus dimensiones.

Lo anterior requiere enfatizar la atencion a todos los miembros de la comunidad,
representados a través de las Organizaciones de la Sociedad Civil e individualmente, puesto
que es la comunidad quienes impulsan cambios y obligan a definir lineamientos para construir
a una sociedad mas equitativa, sustentable y democratica, lo que se traduce en politicas de
gestion que den cuenta de esta nueva realidad social.

Es en esta dimensién donde la Gestion de Personas toma relevancia y requiere que se
potencien las capacidades publicas y se profundicen los valores de respeto hacia nuestra
comunidad diversay rica en capital social y cultural.

MARCO REGULATORIO

La politica se funday elabora considerando la normativa legal que rige toda la administracion
del Estado.

Este documento senala las dimensiones y sus ejes principales, considerando que se
complementan en reglamentosy circulares anexas.

El Estado de Chile ha desarrollado e implementado durante los ultimos diez aflos un proceso
de modernizacién incorporando un enfoque de Derechos, Transparenciay Sustentabilidad.

OBJETIVO DE LA POLITICA

El objetivo central de esta Politica de Recursos Humanos es traducir en acciones concretas,
mediante la gestién publica, las demandas y las transformaciones que necesita nuestra
comunidad, disenando respuestas sustentadas en solidos principios de ética: autonomia,
libertady respeto.

La politicaincorporalos siguientes enfoques que seran transversales a los procesos, unidades
y personas:

01 . ENFOQUE DE GENERO

INCLUSION Y
DIVERSIDAD

PROMOCION BASADA EN
MERITOCRACIA

AMBIENTE LABORAL ‘ Olll
SEGURO Y SALUDABLE

ENFOQUE CULTURAL Y
PERTINENCIA LOCAL
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Los cambios que se suceden y que afectan a la comuna y sus instituciones, no son solo de
orden material, fisicas o de desarrollo urbano, sino también, suceden a nivel individual, social,
cultural y vivencial. Se manifiestan en como las personas se proyectan y se relacionan entre
ellas, entre grupos humanosy con las instituciones del Estado.

Estos procesos de cambio se dan primariamente en los espacios mas intimos y luego se
vivencian en los espacios colectivos.

Una de las transformaciones mas significativas de la estructura social dice relacién con el
enfoque de género, el que centra su mirada en las relaciones de desigualdad entre hombresy
mujeres.

Abordar esta necesidad implica una transformacion cultural instalada desde los estereotipos.

La Municipalidad de Navidad enfocara sus procesos en el abandono del determinismo
biolégico y se enfoca en disenar procesos que consideren la equidad de género como una
responsabilidad adquirida, ademas, por el Estado. La Municipalidad de Navidad respeta las
particularidades, y mas aun promueve laigualdad de derechosy el acceso a los bienes sociales
para todos quienes integran, dejando fuera el acceso prioritario debido a estereotipos y
prejuicios de género.

El Enfoque de Género en las distintas acciones de esta institucion viene a contribuir
sustancialmente como herramienta de politica publica para avanzar en la direccion de la
igualdad, equidad e inclusién

ACCIONES ESPECIFICAS:

v" Promocion de acciones que favorezcan la conciliacion y corresponsabilidad en el
gjercicio del rol como funcionarios y funcionarias publicos.

v" Reconocimiento y valoracion del desempeno en igualdad de condiciones para
todos los miembros de la organizacién.

v" Fomento de la participacién paritaria en todas las instancias que esta institucion
promueva.
v" Fomentar el didlogo ciudadano con enfoque de género, incorporando todas las

actoras comunitarias en igualdad de participacion.

v' Fomentar el liderazgo social, comunitario e institucional, encabezado por mujeres
y varones en igualdad de condiciones y sin barreras que limiten o condicionen su
participacion.

v Incorporar las recomendaciones del SERNAMEG en materia de lenguaje inclusivo
en las comunicaciones internasy externas.

v_ " Evitar todo sesgo que profundice las desigualdades de género existentes en la
comuna en todas las instancias en que el municipio participe.

Todos los procesos de Gestion de Personas estaran libres de sesgos de género desde su
génesis, es decir, en el proceso de reclutamiento y seleccion; en el desarrollo de la carrera
funcionaria; en todo concurso publico y en las oportunidades de crecimiento y movilidad
laboral.

INCLUSION Y DIVERSIDAD

La Municipalidad de Navidad reconoce la diversidad como un valor.

El respeto a la diversidad es una habilidad que debemos desarrollar, y se define como el
entendimiento de que las personas participan paritariamente en un mundo ético comun, en
virtud de su condicion humana, al tiempo que se reconoce la singularidad y diferencias de cada
individuo.

190



; Cuenta Publica 2024, Navidad <

iCuentu NAVIDAD
P -

La Municipalidad de Navidad se compromete con el desafio de construir entornos laborales
productivos, humanosy justos, erradicando discriminaciones directas e indirectas.

Estas acciones incrementan el capital social y personal de los trabajadores y trabajadoras de
la institucion.

ACCIONES ESPECIFICAS:

v' Reclutamiento y seleccion: El proceso de reclutamiento asegurard que las
condiciones de acceso al empleo, incluidos sus criterios de seleccidn, no estén
influenciados por discriminaciones que excedan las exigencias del cargo y no estén
referidas directamente a éste. De estaforma, los perfiles de competencias deberan
centrarse en la funcién a desarrollar y no asociarse a factores tales como edad,
sexo, etnia, género u otro.

v' Desarrollo de carrera: se resquardara que el sistema garantice la igualdad de
oportunidades, la no discriminaciony la transparencia, en donde la valoracion de la
idoneidad y la experiencia, seran los principales factores del desarrollo de carrera.
Este sera una herramienta técnica cuya caracteristica basica es la homogeneidad
para evaluar el ingreso, la promocion y el acceso a cargos de responsabilidad.

v" Concursabilidad interna: cualquier funcionario o funcionaria de lainstitucion podra
postularal proceso de concursointerno, de acuerdo con los requisitos del proceso,
sin discriminacion alguna por motivo de edad, sexo, etnia, género u otro.

v' Desvinculacién: la desvinculacion obedecerd al ejercicio de los derechos
estatutarios, para aquellos funcionarios que bordean la edad para acogerse a
retiro, velando por la difusion de los diferentes incentivos que el sistema establece
atodos los miembros de la organizacion sin privilegiar a unos por sobre otros.

v Capacitacién: el acceso a la capacitacion sera universal de acuerdo con los planes
de formacién anuales, sin discriminacion arbitraria.

PROMOCION BASADA EN MERITOCRACIA

La Municipalidad fomentara la gestion de personas, basandose en competencias, sistema que
considera los requerimientos y lineamientos estratégicos de la organizacion, las capacidades
y habilidades de los funcionarios y la generacion de condiciones de empleabilidad para el
recurso humano.

LLa promocién se funda en las capacidades y competencias de los funcionarios, como en el
grado de contribucién que se hace al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
Municipalidad.

Para esto es clave velar por la compatibilidad entre méritos, idoneidad y cumplimiento de la
legalidad.

ACCIONES ESPECIFICAS:

v Fortalecer los procesos de evaluacion del desempeno para que reflejen las
competencias, habilidades y compromisos de las personas miembros de la
institucion, velando por la transparencia y ética en todo el ciclo del proceso.

v Favorecer la movilidad y promocion de las y los funcionarios basados en las
regulaciones administrativas y considerando el desempefioc como un factor
fundamental.

v/ Reconocer la excelencia en el desempefno de las funciones como una practica
constante mas alla de los procesos de evaluacién del desempeno, fomentando la
retroalimentacion entre pares.
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AMBIENTE LABORAL SEGURO Y SALUDABLE

La primera dimension de la seguridad laboral considera un sistema de monitoreo de Higiene,
Sequridad y mejoramiento de ambientes de trabajo, comprometido con la proteccion de la
salud e integridad de los funcionarios.

La salud e integridad no esta solo referida a los aspectos fisicos o biolégicos en su interaccion
con el medio laboral, sino que también, considera los trastornos psicosociales en el ambito
ocupacional, esto hace referencia a situaciones y condiciones inherentes al trabajo vy
relacionadas al tipo de organizacion, al contenido del trabajo y la ejecucién de la tarea, y que
tienen la capacidad de afectar, en forma positiva o negativa, el bienestar y la salud (fisica,
psiquica o social) del trabajadory sus condiciones de trabajo.

ACCIONES ESPECIFICAS:

v" Procurar condiciones propicias para un buen clima laboral, promoviendo y
mantener espacios seguros, donde el valor principal sean efectivamente las
personas que forman parte de la institucion, disefnando las acciones correctivas
para este propdsito.

v' Fomentar una cultura de prevenciéon en los espacios laborales, mediante la
identificacion de peligros, educacion constante, sensibilizacién y control.

v' Construccion de ambientes laborales de respeto, confianza y cordialidad,
promoviendo el dialogo respetuoso, las comunicaciones asertivas y respetuosas.

v" Promover el bienestar en todas sus dimensiones: fisicas, psiquicas, sociales,
favoreciendo un entorno laboral de apoyo

v" Resgquardar el respeto a la integridad fisica y psiquica de todos los miembros de la
institucion, promoviendo una cultura de respeto y creando instancias de denuncia,
investigacion y sancion de toda practica que atente contra estos principios. (pe:
Comité de ética.

ENFOQUE CULTURAL Y PERTINENCIA LOCAL

En este aspecto, la comunidad y nuestras tradiciones cobran relevancia para el disefo de
planes de trabajo y accion, con pertinencia local.

Para alcanzar este objetivo, esperamos contar siempre con funcionarias y funcionarios que
reconozcan y valoren el capital social y cultural de nuestra comuna y procuren entregar una
atencion respetuosa, promuevan la participacion ciudadana y sean a su vez, miembros activos
de lacomunidad.

El'enfoque cultural implica a su vez, la consideracion por la diversidad que se construye dia a
dia.en unasociedad multicultural como la nuestra.

Acciones especificas:

v Fomentar la participacién de los funcionarios y funcionarias de este municipio en
las actividades de nuestra comunidad como protagonistas y facilitadores de las
acciones culturales, medioambientales, de educacion ciudadanay otras instancias
comunitarias.

v Apoyar a través de cada funcionario y funcionaria, las actividades que rescaten
fomenteny conserven las tradiciones de nuestra comuna.

ACCIONES REALIZADAS DURANTE EL 2024

Relacionado al enfoque de género, la Municipalidad de Navidad realizo 2 procesos de
concursos publicos de los cuales se concursaron 11 cargos (1 cargo se concurs6 en dos
oportunidades por falta de postulantes idoneos), este proceso se cumplid en base a lo
estipulado en la Politica de Recursos humanos en cuanto a estar libre de sesgos de genero
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desde su génesis por lo que igual condiciones existian tanto para hombres como mujeresenla
oportunidad laboral.

Relacionado a la inclusion y la diversidad, la Municipalidad de Navidad se encargé de velar
porque tanto los procedimientos de reclutamiento y seleccién se enfoquen en la funcion a
desarrollar y no asociarse a factores como edad, sexo, etnia, genero u otro, esto se refleja en
los concursos publicos mencionados previamente como en las contrataciones que realizan las
unidades.

Por otra parte, ser realizaron 8 capacitaciones institucionales con el objetivo de entregar las
mejores herramientas a la mayoria de nuestros funcionarios para el desarrollo de sus
funciones, estas capacitaciones fueron relacionadas a:

v Etica, Probidad y Transparencia Administrativa.
Trabajo en equipo.

Ingles Basico.

Compras Publicas

Primera respuesta frente a emergencias de salud.
Uso de extintores

Medidas preventivas frente a radiacién UV.
Conduccién a la defensiva.

AN R

Ademas de compartir con nuestros funcionarios la informacion correspondiente a la gran
variedad de cursos y diplomados que podemos realizar en el Centro de Administracién del
Estado, SUBDERE, Organismo administrador ACHS entre otros.

Relacionado a promocién basada en meritocracia la municipalidad realizo las
correspondientes evaluaciones de calificaciones anuales de acuerdo con la normativa vigente
para fortalecer los procesos y reconocer la excelencia y desempeno de los funcionarios
calificados.

Relacionado con el ambiente laboral sequro y saludable, la Municipalidad de Navidad a través
de su Departamento de Recursos Humanos se encuentra prestando apoyo tanto al comité
paritario de Higiene y Seguridad, como en la creacion del Comité de Riesgos Psicosociales que
se encuentra en etapa de poder culminar su proceso con el Test de riesgos psicosociales para
poder tomar decisiones en beneficio de nuestros funcionarios.
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PLADECQO es un instrumento de planificacion estratégico a nivel comunal que junto con el
presupuesto definen el accionar del Municipio y por ende su impacto en el desarrollo de la
Comuna especialmente en la calidad de vida de las personas que en ella habitan.

El Plan de Desarrollo Comunal 2021-2025 (PLADECO) inicia su implementacién una vez
aprobada por el Concejo durante el ano 2021. La administracion del alcalde Yanko Blumen se
plantea el desafio de relevar y dar un adecuado seguimiento al Plan de Desarrollo Comunal.
Para ello, desde Secplac, se inicia un trabajo con diferentes direcciones de la Municipalidad
para compartir el PLADECO, como se confecciond, cuales son sus componentes, y como
potenciar su uso. Asimismo, en la formulacion presupuestaria anual cada programa municipal
esté vinculados al cumplimiento de los objetivos y lineas de accion del instrumento.

Este PLADECO ya cuenta con 3 anos de aplicacion y en su sequimiento se han detectado
importantes avances en materias de desarrollo econémico local, desarrollo humano,
infraestructura basica, proteccion del patrimonio natural y cultural, entre otros. Sin embargo,
y en miras de su actualizacion, en su aplicacion se han detectado nuevas necesidades propias
de unacomunaen crecimientoy cambio, las que deben serabordadas en el préximo PLADECO.

OESP1: Articular el desarrollo
turistico de Navidad, por medio de
acciones publico - privadas de
gestién y planificacion, incorporando
la sustentabilidad ambiental como
eje transversal.

OESP2: Favorecer el desarrollo y
formalizacién de emprendimientos,
ligados fundamentalmente al
turismo, incorporando elementos
transversales de innovacion.
OESP3: reconocer la Agricultura
Familiar Campesina, a través de la
asistencia técnica permanente e

LE1: Turismoy 1065 At i Bl Gt incorporando |r_1novaC|on en sus
desarrollo . . procesos productivos, desarrollando
L. vinculada al desarrollo turistico .
econdmico local los rubros con mayor potencial y
vinculando esta actividad con el
crecimiento del sector turistico
comunal
OESP4: Fortalecer el la pesca
artesanal y la recoleccién de orilla
como parte significativa del
desarrollo econdmico y turistico de la
comuna.
OESP5: Fortalecer las condiciones de
empleabilidad de la poblacién

LA1: Gestion y planificacion del
desarrollo turistico con enfoque de
sustentabilidad.

LA2: Emprendimiento, turismo y
oportunidades de negocios

LA4: Desarrollo de la Pesca
Artesanal y recoleccién de orilla

LE5: Oportunidades de empleo y econdmicamente activa que busca
formacidn para la empleabilidad empleo y activar oportunidades de
empleo en empresas del entorno
empresarial.

OESP6: Contribuir a la generacién de

LE2: L .
Sustentabilidad mayor conciencia de la comunidad
. LA6: Sustentabilidad ambiental y sobre el patrimonio natural de la
ambiental y . . .

. patrimonio natural. comuna de Navidad y a la vez

alcaldenio . L
avanzar en figuras de proteccion

natural

legal que permitan su preservacion.
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LE3: Cultura
localy
tradiciones

LE4:
Infraestructura
basicay
habitabilidad

LE5:
Equipamiento
comunal,
espacio publico
y servicios

LE6: Desarrollo
humanoy
grupos
prioritarios

Cuenta Publica 2024, Navidad
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LA7: Valorizacién de residuos.

LA8: Gestion ambiental local
participativa.

LA9: Cultura tradicional, identidad y
patrimonio.

LA10: Desarrollo artistico y
formacion de audiencias

LA11: Conectividad e infraestructura
vial

LA12: Infraestructura sanitaria.

LA13: Vivienda, condiciones de
habitabilidad y ordenamiento
territorial.

LA14: Equipamiento comunal y
servicios con equidad.

LA15: Espacio publico y area verdes
con criterios de accesibilidad
universal, con identidad local y con
respectiva turistica.

LA16: Gestidn y participacidn de los
Nifios, Nifias y Adolescentes en el
desarrollo

LA17: Participacion de los jovenes
en el desarrollo local.

LA18: Personas mayores y
envejecimiento activo.

NAVIDAD
-

OESP7: Instaurar un proceso de
valorizacién de los residuos en la
comuna de Navidad, a través de la
participacién activa de la comunidad
y la implementaciéon de estrategias
de reduccidn, reutilizacidn y reciclaje.

OESPS8: Fortalecer la gestion
ambiental local, a través de procesos
de certificacion, el apoyo de
iniciativas ambientales y la ejecucién
de programas con la participacion
activa de la comunidad.

OESP9: Fortalecer la identidad de
Navidad mediante la puesta en valor
y el reconocimiento de su cultura
tradicional y manifestaciones propias
de los habitantes de la comuna.

OESP10: Favorecer el desarrollo
artistico en la comuna de Navidad, a
través de la participacion activa de la

comunidad en los procesos de
formacidn, creacion y difusién de
expresiones artisticas, con
pertinencia cultural.
OESP11: Mejorar las condiciones de
conectividad e infraestructura vial en
la comuna de Navidad, mediante la
gestion y coordinacion de proyectos
de inversion

OESP12: Dotar y ampliar la cobertura

sanitaria en la comuna de Navidad, a

través de la gestion de proyectos y la
articulacion con la DOH del MOP.

OESP13: Favorecer el acceso de las
familias a viviendas y al
mejoramiento de las condiciones de
habitabilidad, fortaleciendo el
ordenamiento territorial y la
regularizacidn de la propiedad y de
las construcciones.
OESP14: Mejorar el equipamiento
comunal y comunitario, de manera
de fortalecer el rol de todas las
localidades de Navidad.

OESP15: Mejorar las condiciones
actuales del espacio publico y las
areas verdes, incorporando criterios
de accesibilidad universal y
orientacién turistica en sus disefios.

OESP16: Promover la participacidon
de NNA en el desarrollo de la
comuna y visibilizar sus derechos.

OESP17: Fortalecer la participacion
de los jovenes en el desarrollo local,
promoviendo la asociatividad.

OESP18: Promover la participacion y
el acceso de las personas mayores al
ejercicio de sus derechos humanos
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LA19: Desarrollo local inclusivo y
derechos de las personas en
situacion de discapacidad.

LA20: Promocidn y fortalecimiento
de la equidad de género vy la
diversidad

LA21: Participacion social y
liderazgo.

LA22: Actividad fisica y deportiva en
espacios abiertos.

LA23: Actividad fisica y deportiva de
competicion.

LA24: Seguridad publica con
enfoque asociativo.

LA25: Gestion del riesgo de desastre
y proteccidn civil.

LA26: Cobertura de salud,
promocién y prevencion

LA27: Formacion y educacion con
pertinencia local

LA28: Modernizacion de la gestion
municipal.
LE7:
Institucionalidad

municipal
LA29: Gestién municipal

participativa y mas cercana

OESP19: Favorecer la inclusidon en la

comuna y promover los derechos

de las personas en situacidn
de discapacidad.

OESP20: Fortalecer la Equidad de
Género y la diversidad en la comuna
de Navidad
OESP21.: Fortalecer a las
organizaciones sociales de la comuna
y contribuir en la formacién de los
dirigentes y dirigentas, de manera tal
de incrementar la autonomia y el
liderazgo de las organizaciones de la
sociedad civil.

OESP22: Promover habitos
saludables vinculados a la préctica de
AFD en espacios abiertos (outdoor)
incorporandolos a todas las etapas
del curso de vida.

OESP23: Contribuir al desarrollo de
jovenes talentos deportivos y apoyar
el deporte competitivo en la comuna
de Navidad
OESP24: Contribuir a la los reduccién
de los indices delictuales y de
incivilidades, de modo de avanzar
hacia una cultura de seguridad
ciudadana con mayores niveles de
participacién
OESP25: Fortalecer la preparacion de
la comunidad ante la ocurrencia de
desastres
OESP26: Aumentar la resolutividad
en la atencion primaria de salud y
desarrollar estrategias de promocion
de salud, de manera de disminuir los
factores de riesgo
OESP27: Fortalecer la educacidn
publica, formando alumnos y
alumnas con valores, arraigo e
identidad local y conciencia
ambiental

OESP28: Mejorar la gestion municipal

a través del desarrollo de un proceso

de modernizacién y fortalecimientos
de sus direcciones

OESP29: Fortalecer el rol municipal
como principal organismo estatal
descentralizado, desarrollando un

gobierno local mas cercano y
participativo

A continuacién, se presenta el avance de las distintas direcciones en relacién con las distintas

acciones para el ano 2024 del PLADECO.
Las direcciones involucradas en dicho trabajo fueron:

v" Direccién de Desarrollo Comunitario (DIDECO)

v Direccion de Medio Ambiente, Aseoy Ornado (DIMAOQ)
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Direccion de Desarrollo Economico (DIDEC)

Direccion de Obras Municipales (DOM)

Direccion de Seqguridad Publica (DSP)

Direccion Secretaria de Planificacién Comunal (SECPLAC)
Departamento de Salud (DESAM)

v' Departamento de Educacién (DAEM)

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO (DIDECO)

PROGRAMA PERSONAS MAYORES
LE 6: Desarrollo Humano y Grupos Prioritarios

LS

LA 18_ Personas mayores y envejecimiento activo

En la presentacion de proyectos se ha apoyado a las personas mayores desde el Programa
“Personas Mayores” de DIDECO en la presentacion de proyectos a los siguientes fondos:

v" FFOIP Ministerio Secretaria General de Gobierno
Auto Gestionado de SENAMA

FONDEVE del Municipio de Navidad

FNDR del Gobierno Regional

ASENIRN

Programa de fortalecimiento de la asociatividad de personas mayores a través de fondos
municipales y de SENAMA, para 2024 consideraun programa anual, participativo, y la
disponibilidad de recursos municipales se realizan actividades apoyando las reuniones de la
UCAM las cuales se retoman en marzo de 2024 asistiendo los y las profesionales del Programa
atodos estos encuentros para brindar acompanamiento del programa adultos mayores de
DIDECO, Municipalidad de Navidad a los/las dirigentes y sus organizaciones. También se hace
acompafnamiento a todos los grupos de adultos mayores levantando las necesidades de apoyo
lo que se realizd entre marzo y abril de 2024 y en Junio en el contexto del dia del buen trato del
adulto mayor se ha estado recorriendo los grupos por parte del Programa adultos mayores
donde se realizd la presentacién del decalogo que contiene 10 puntos con antecedentes
relevantes del buen trato con el adulto mayor que fue disefado por SENAMA en el ano 2021,
este decalogo del buen trato que contiene 10 puntos fue presentado a los grupos de personas
mayores y luego cada grupo abordo un punto y lo trabajo en plenaria. DIDECO apoy6 esta
iniciativa del programa adulto mayor y los diferentes grupos tomaron un punto del decélogo y
se presentd al grupo de personas mayores trabajando para intercambiar puntos de vista para
luego exponerlos en plenaria, al final se termina con una encuentro de todos los grupos de
adultos mayores en una mateada, en donde se conmemoraria el dia del buen trato de las
personas mayores que es el 15 de Junio , esto se postergo por los temporales y se realizé el
viernes 19 de Julio de 2024.

Ademas, se realizé un concurso literario llamado “Senderos de experiencia” como actividad
complementaria del buentrato, llegaron 10 relatos los que fueron evaluados, asignando los tres
primeros lugares y se premiaran en el encuentro de la mateada en el contexto del buen trato.

Con relacién al centro dia el 2024 estaba contemplado la operacién de esta Iniciativa de
inversion, este centro dia ha sido una excelente iniciativa, se ha atendido a 30 personas por
convocatoria, y justamente operd con acciones y actividades durante el primer semestre
de 2024, con el apoyo profesional de Kinesiologos, terapeuta ocupacional y psicologo. las
personas que asistieron al encuentro de cierre yegreso delcentrodiaexplicaron la
impaortancia de este espacio para ellas y ellos donde se sentian felices, comodos y donde les
habia cambiado lavida. Estaban orgullosos de haber participado y agradecidos en especial con
el equipo técnico. El centro dia termind en junio y se presento el proyecto para su ampliacion
ya que los/las adultos/as mayores han expresado que ha sido una experiencia muy buena, les
gusto 'mucho la modalidad y la prefieren a otros tipos de encuentros por los talleres, la
convivencia, esta dirigido por profesionales.
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El tema de la promocion del buen trato estd inmerso en la actividad relacionada con la
promocién de los derechos de las personas mayores y de la inclusion.

Los proyectos auto gestionados postularon 12 clubes de adulto mayor. A Julio se cuenta
ademas con un nuevo grupo en Pupuya Centro.

Sistema de transporte se ha licitado el servicio para transportes del centro dia, asi como el
traslado de personas mayores alasreuniones de laUCAM ya que vienen de distintos territorios,
varios de ellos aislados y con dificil posibilidad de desplazamiento.

PROGRAMA DISCAPACIBAD
LE 6: Desarrollo Humano y Grupos Prioritarios

LA 19_ Desarrollo local inclusivo y derecho de las personas en situacién de discapacidad

En el tema de la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo EDLI se han realizado actividades de
continuidad dentro de EDLI habia quedado pendiente el tema de adaptaciones en el entornoy
este semestre conun TVI que es un proyecto SENADIS, Transito a la Vida Independiente, que
se postuld 2023y se implementa durante el primer semestre 2024 se han recopilado los datos
de los materiales cuantificandolos y valordndolos para el segundo semestre ya poder construir
estas mejoras que permitiran hacer mas seguro e independiente el transito de las Personas
con Discapacidad, ha sido un avance en el tema de adaptaciones donde el Programa
Discapacidad, PcD ademas se incluye un plan de desarrollo personal que se aplica a cada
usuario/a en sus casas para ello se realiza una visita en conjunto con Direccion de Obras
Municipales, DOM, quienes con un técnico en construccion asiste junto a profesionales del
Programa Discapacidad aplicando este instrumento que es similar a una encuesta donde se
toman notas de las necesidades y luego el profesional DOM envia correo con los materiales que
se requieren para hacer las mejoras necesarias identificadas para el TVl, como por ejemplo el
mejoramiento de dormitorios y banos con barras de seqguridad entre otras.

Ademés, durante el primer semestre en el &mbito EDLI se trabajé en conjunto con Gabinete y
SECPLAC el proyecto EDLI continuidad presentado para el financiamiento de acciones
orientadas a sequir con el trabajo con las PcD, asi como promover acciones y apoyo de
profesional especifico desde el Municipio con financiamiento SENADIS para luego contar con
18 meses de financiamiento para los/las profesionales con aporte municipal este proyecto es
de 61 millones y ha quedado admisible.

Durante el primer semestre de 2024 se apoy6 a la organizacion de personas en situacién de
discapacidad de Navidad a postular a distintos fondos como:

¥' FONDEVE Donde la organizacion queria realizar una experiencia cultural ligada a una
visita a Pomaire a conocer la cultura local a partir de diferentes artesanos y sus obras
para luego que uno de esos artesanos viniera a Navidad a hacer un taller de dos dias
donde las y los participantes del taller pudieron aprender a hacer distintas artesanias
las que al final del proyecto fueron expuestas en le frontis del Municipio.
¥v" FFQOIP Se adjudicé un proyecto de deporte inclusivo para adquirir el equipamiento
necesario e iniciar el deporte inclusivo de bochas.
El programa discapacidad ademas ha acompanado el buen desarrollo de las iniciativas
apoyandolos en las actividades y en la presentacién de informes y rendiciones.

En el ambito de los derechos y la inclusion se realizaron actividades en marzo para celebrar el
dia de la inclusion, jornada de recreacion de deportes inclusivos, orientada al centro diurno y
organizaciones comunitarias realizandose circuitos de juegos para la estimulacion de
aspectos cognitivos invitdndose a ninos y ninas pertenecientes al aula 4. En este encuentro
habia juegos de yenga entre otros, entendiendo que existia una gran motivacion por parte de
la Comunidad en atencion a que el ano pasado se realizaron los juego parapanamericanos, y
con los ninos ninas y adolescentes se encontraban con entusiasmo de participar en temas
deportivos es que se disena esta nueva actividad de encuentro motivando el deporte inclusivo.
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La organizacion de personas en situacion de discapacidad postuld el primer semestre y se
adjudico un proyecto del Fondo de Fortalecimiento de Organizaciones de Interés Publico,
FFOIP que estara orientado a adquirir implementacion de bochas y a organizar un encuentro
con otra comuna de la Region que ya cuenta con trayectoria en este deporte, a través de un
primer encuentro intercomunal de bochas, el proyecto se presento a nivel regional trabajando
en dos comunas, se visitard Placilla y luego ellos vendran a Navidad para realizar un
campeonato de Bochas.

A partir de SENADIS se postul6 a ayudas técnicas, para ello se hizo la postulacion de tabletas
para ninas y ninos en situacion de discapacidad y de los usuarios postularon 10 personas
adjudicandose 8 personas, ademas se postulo a capital semillainclusion que es de FOSIS que
esta orientada a apoyar emprendimientos esto permitira el desarrollo de capacitaciones, en
especial en estrategias de venta, marketing y usos de redes sociales, y ademas se adjudican
también un fondo de 600.000 por usuario/a para hacer mejoras en sus emprendimientos. En
este caso postularon 15 propuestas quedando adjudicados el 100% de ellas las que fueron
presentadas con el apoyo del Programa de Discapacidad, este apoyo consistio en el trabajo con
profesionales para la postulacion, la consultora a cargo de FOSIS inclusién ya ha venido a la
Comuna a visitar a varios de los ganadores de este apoyo técnico, esta primera visita consiste
en la revision del emprendimiento presentado y la entrevista con las personas de la iniciativa,
luego se realizaran las diversas capacitaciones en Navidad reforzando asi la promocion,
marketing y redes sociales para mejorar sus habilidades y conocimientos para sequir de esta
manera avanzando en su emprendimiento.

En el proyecto de TVI(transito vidaindependiente)se contempla hacer talleres de derechos de
las PcD los cuales se desarrollaran el segundo semestre.

Empleoyemprendimiento inclusivo se realizé reunion con OMIL ya que hay un programa a nivel
regional que cuentan con una terapeuta ocupacional y que apoyariaa PcD emprendedores/as
o bien PcD que tengan empleos fijos, se haran talleres de apresto laboral y de potenciacion de
distintas habilidades, para ello desde el Programa de Discapacidad se enviaron listados a OMIL
identificando personas que trabajen en la feria inclusiva como también personas que trabajen
en alguna entidad para que esa informacion sea compartida con la terapeuta ocupacional y
ella se comunique directamente con cada persona, van a agendar visitas para revisar entre
otras cosas si se cumple con la ley 21015 que es la ley de inclusion laboral. Esta informacion
permitird aportar ala empleabilidad de PcD.

La feria inclusiva haido mejorando en espacio y frecuencia este semestre ademas se obtuvo
un.puesto en la feria el Progreso lo que ha sido una innovacién y se estd en espera de preparar
un.nuevo decreto para que la feria inclusiva se haga idealmente todos los miércoles esto esta
aun en proceso de evaluacion este requerimiento se basa en la solitud hecha por los/ las
propios usuarios y usuarias ya que ha ido creciendo la participacion de las personas con
discapacidad en estos espacios de comercializacion de sus productos lo cual incide
directamente en ingresos complementarios generados por las PcD.

PROGRAMA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, NNA
LLE 6: Desarrollo Humano y Grupos Prioritarios

LA19: Desarrollolocal inclusivo y derecho de las personas en situacién de discapacidad

El Diagnostico comunal de NNA esta en proceso de redaccion, faltan aun algunos focus group
sobre todo con organizaciones comunitarias. La informacion de los nifos, nifas vy
adolescentes ya se tiene, y complementada con la informacion de la red de salud las fichas,
CLAP 'y CRAFFT que tienen que ver con drogas, consumo de alcohol, factores de riesgo,
situacion nutricional entre otros.

Se tienen las encuestas realizadas a los distintos establecimientos educacionales donde se
han encuestado 400 Ninos, Ninasy Adolescentes, realizadas en afnos anteriores, en el ano 2024
y especificamente en el primer semestre se encuentran enfocados en la redaccién del
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documento que se espera tener a fin de este ano. Se cuenta con lainformacién de 86 personas
por fichas CLAP y otras 86 por CRAFFT ya se ha realizado.

Esta lista la creacién del programa municipal derechos de la nifez y adolescencia el cual se
complementara con la oficina local de la nifiez a través de la ley 21.430 de 2022, que consiste
eninstalar las oficinas de ninez en todas las comunas. Navidad fue parte del ciclo 1en la Regién
de Q'Higgins siendo una de las mas antiguas, durante el primer semestre de 2024 y en
seguimiento a la instalacion de la oficina de la nifiez con una gestora de casos, gestora
territorial y la coordinacion de las oficinas, se ha difundido a través del consejo consultivo de
NNA'y la mesa de articulacion interinstitucional, el consejo sesiona todos los meses. El primer
semestre se tuvieron 4 sesiones con un promedio de asistencia de 20 nifos, ninas y
adolescentes, ademas se realizé un encuentro intercomunal con participacién de la Comuna
de La Estrella, Pumanque, Pichilemu, Marchigue y Navidad con una participacion de 87
personas, ademéas participd el Instituto de Derechos Humanos, se trabajé el tema de liderazgo,
los NNA levantaron sus necesidades a partir de trabajo participativo abordando diferentes
temas como tenencia responsable de mascotas, y otros temas ambientales, temas de deporte
y educacion. También surge el tema de salud mental.

La mesa de articulacion en una mesa ya que se encontraba dispersa en distintas mesas de
salud, del Chile crece contigo, en educacion, todas trabajando de manera individual, ahora se
halogrado unificar estas mesas en lamesainterinstitucional que sesiona de manera bimensual
y que comenz6 en marzo y la segunda reunion en Mayo lo que hay que ir mejorando es el
cumplimiento de los acuerdos derivados de esos encuentros. Se ha avanzado en el trabajo
colaborativo en el tema de promocion de derechos el tema se ha abordado en las vacaciones
de invierno, se trabaja de manera colaborativa con DIMAQ, DIDECO, DAEM, se debe mejorarla
brecha de completar y compartir la informacion, la estrategia para avanzar es continuar el
trabajo colaborativo recopilando la informacion. Ademas, se conformaron las comisiones lade
promocion de derechosyla comision de diagndéstico estas comisiones se constituyen para dar
mayor fluidez al trabajo en estos temas.

Estrategia de sensibilizaciony promocion de los derechos de NNA, existe un plan de promocion
justamente con la Comision de promocion, se realizaron reuniones 2 veces en el semestre y se
sistematizé la informacion.

Estrategias de promocion que estan relacionadas con las actividades que se han hecho en los
encuentros de las vacaciones de invierno a través de escuelas de invierno en Rapel, La Boca,
Pupuya; La Vega de Pupuya, El Manzano y en Navidad Centra donde se hicieron talleres.

PROGRAMA CULTURA
LE3: Culturalocal y tradiciones

LLA9: Cultura tradicional, identidad y patrimonio.
LLA10: Desarrollo artistico y formacion de audiencias

Actividades artisticas, culturales y patrimoniales se han realizado las destinas actividades en
torno al dia del artesano, dia del museo que se realiza en verano para darle realce al museo y
qgue conozcan mas la historia de Navidad, funcion de tetro en conmemoracion del dia de la
mujer, y de los que se cuentan registros de cada evento. Ademas, se cuenta con lainformacion
de las actividades georreferenciadas para ver dentro de la Comuna las acciones e incluso
actividades que el programa realiza en otros lugares de la Regién por mencionar algunos la
participacion en Rancagua en un evento de la red de muesos donde Navidad participo.

Dia del artesano, dia del libro. Dia de la convivencia escolar. Dia internacional de los museos y
dia del patrimonio, asi como actividades de apoyo del programa a actividades tradicionales y
religiosas de comunidades u organizaciones.
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En promocion de la identidad y de patrimonio cultural comunal se realizaron tres actividades:
la ruta de los patrimonios, cicletada patrimonial y la muestra de oficios y tradiciones locales
que se realizé en Matanzas donde se muestran artesanias, comida y musica local

Programacion cultural relacionada con formacion por ejemplo con el Ballet Municipal y el ballet
de adulto mayor a través de talleres municipales y otros a solicitud de organizaciones: talleres
de ballet folklorico adulto y adulto mayor, taller de encuadernacién que fue con un proyecto 8%.
Taller de folclore, taller de bordados comunitarios cuyo objetivo es bordar cada localidad para
luego construir un mapa comunal bordado en base a un trabajo de mediacién hecho por la
monitora para a través del borrado con la historia del lugar y los lugares mas relevantes para
ellasy ellos que plasman en el bordado.

Apoyo desde el programa a organizaciones en la presentacion de proyectos a distintas fuentes
de financiamiento como FNDR, FFOIP, FONDEVE.

Programa de fortalecimiento de la artesania local esto se ha estado trabajando en
coordinacién con DIDEC que tiene un trabajo importante en el tema.

En el ambito de artesania local este ano se hizo una actividad distinta que fue un conversatorio
donde se invit6 a una artesana a exponer su experiencia, Sra. Ana Hinojosa quien ha tenido una
experiencia exitosa trabajando con cobre y luego de su exposicidn se trabajaron mesas con
distintas preguntas donde la participacion fue clave, de tal manera de levantarlas necesidades
de los/las artesanos/as donde surgieron varias ideas que deberan ser contrastadas con el plan
de cultura, plan de turismo, PLADETUR, con el programa de emprendimiento, DIDEC y asi
promocionar acciones integrales, es muy relevante considerar que fue un ejercicio
participativo donde los propios artesanos/as eran consultados por lo que querian realizar y sus
temas mas relevantes, importante que se cuenta con catastro de artesanos, actualmente hay
85 personas, se va actualizando constantemente, esto permite ir convocar vy difundir
informacion de manera oportuna.

En el contexto de Iniciativas de desarrollo artisticas y culturales itinerantes en base a un
proyecto FNDR presentado por la Municipalidad que permitié durante el verano desarrollar
actividades itinerantes tresjornadas artisticas en El Manzano, El Maitén y en Rapel, itinerancia
de cine y en Paulun y en algunos sectores se complement6 con musica con los atardeceres
musicales y marca un precedente al descentralizar las actividades culturales en distintos
territorios en la Vega de Pupuya, El Chorrillo. Ademas, estos espacios permitieron a la
comunidad organizarse y comercializar algunos productos locales.

Programas culturales dirigidos a nifos, nifas y jovenes se trabajo en el dia de la convivencia
escolar a partir de un FNDR 8%, cultura aporto¢ llevando musica a partir de una banda musical
al Liceo Pablo Neruda que fue muy bien recibida. El dia del libro se celebré en el Liceo también
con literatura e informacion pensando en este grupo objetivo: las peliculas que se mostraron
en la itinerancia también fueron pensadas en los/las nifos/as por ejemplo las exhibidas en El
Chorrillo y la Vega de Pupuya. En alianza con el Programa NNA y la oficina de la Nifez

DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO (DIMAO)

PROGRAMA SUSTENTABILIDAD
LE2: Sustentabilidad ambiental y patrimonio natural

LAB: Sustentabilidad ambiental y patrimonio natural.
LA7: Valorizacién de residuos.

Las actividades de concientizacion del patrimonio natural y educacion ambiental
desarrolladas durante el primer semestre de 2024 son diversas como: trekking, educacion
ambiental en general, en el contexto de las escuelas de invierno se realizé una visita al
humedal de la Vega de Pupuya con el objetivo que nifos y ninas adquirieran conocimientos
de la naturaleza in situ a través de un taller denominado “ conociendo con sentido” que busca
qgue los ninos tengan contacto directo con la naturaleza hablandoles de laimportanciay las
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caracteristicas de la biodiversidad presente en el humedal, esta actividad se inserta dentro
del Plan de sustentabilidad que tiene la direccién y donde se encuentra, en este plan ademas
se encuentran las conmemoraciones de fechas relevantes del ano y que se enmarcan dentro
del reconocimiento del patrimonio natural que se encuentra presente en la Comuna, paraello
se realizan distintas actividades en el Santuario, en el Humedal . y que aportanala
celebracion de fechas relevantes como el 5 de junio, el dia del &rbol, entre otras.

Entorno a la senalética se trabajo con DIDEC apoyando con el disefio con que DIMAO haba
realizado la senalética esta estara orientada para las playas en torno a los disefos de Comuna
de Paisajes considerando los materiales locales.

Programa forestacion se actualizd catastro comunal del arbolado, plan de trabajo para la
forestacion con los arboles del Convenio con CONAF y se compraron arbustos.

Eltotal de personas que participaron el primer semestre en educacion ambiental y actividades
de sostenibilidad es de 566 en acciones de:

\

Trekking bosque de Calabacillo

Taller reconocimiento de flora nativa

Taller avistamiento de aves

Trekking humedal Pupuya

Trekking humedal EI Culenar

Trekking Santuario Taller Micro plasticos

Taller reciclaje PET yogurt

Caminata hora del Planeta

Taller mundo Fungi

Taller educacién ambiental 1 para mundial de windsurf
La educacion ambiental 2 para mundial de windsurf, limpieza de playa
Taller Nengo Dango en jardin semillitas

Dia mundial del reciclaje en el liceo Pablo Neruda
Taller de reciclaje

Reconocimiento patrimonio natural

Dia mundial del medio ambiente

Taller de reciclaje para adultos mayores

Taller hongos y biodiversidad

Taller reconectando con sentidos

Taller hongos

DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO (DIDEC)

PROGRAMA TURISMO
LE1: Turismo y desarrollo econémico local

AN N N N N N T N N N N N

AN

LAT: Gestiony planificacion del desarrollo turistico con enfoque de sustentabilidad.
LA2: Emprendimiento, turismo y oportunidades de negocios.

En marzo 2024 se presenta al concejo para su validacion el PLADETUR, esto es muy relevante
porque es el Plan de Desarrollo de turismo de la Comuna considerando laimportancia del rubro
anivel local.

De manera complementaria DIDEC ha desarrollado acciones para contribuir al
posicionamiento de Navidad cono destino turistico, a través de la articulacion de distintos
actores, coordinando las acciones municipales con las del Gobierno Regional, de hecho hay
un FNDR presentado por SERNATUR y que ha sido apoyado por las labores locales en Navidad,
muchas de las acciones y gestiones obedecen al trabajo articulado con distintos sectores con
politicas y estrategias que existen desde el nivel central y que estan en concordancia con por
ejemplo el tema del destino, hay un FNDR justamente para promover y fortalecer el tema de
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los destinos turisticos en toda la region y en donde destaca Cardenal Caro, esto se ha
potenciado con la contratacién del encargado de turismo.

Disefoy promocion de rutas turisticas se han focalizado los esfuerzos en la instalacion, trabajo
con PLADETUR como instrumento de planificacion y gobernanza como instalar al interior de la
municipalidad un comité donde estan participando distintas direcciones y que durante el
primer semestre ha realizado 2 reuniones formando parte de la instalacion del modelo de
gestion municipal en el tema turistico y que esta muy relacionado con el proceso de distincion
turistica, uno de estos criterios esjustamente contar con un encargado de turismo, PLADETUR
actualizado y el comité constituido, dado lo anterior se pudo obtener la distincion turistica y
que apunta a laimplementacion de un modelo de gestidn turistica municipal coordinado con
el convenio con SERNATUR que se viene implementando desde Diciembre de 2023, y que
apunta justamente al desarrollo de una gestion municipal en el ambito del turismo. Durante el
primer semestre ya con el PLADETUR operativo se han estado desarrollando diferentes
iniciativas como fortalecer el capital humano con licitaciones orientadas a formar guias
turisticos, posicionamiento turistico con consultoria de gestion de prensay de redes sociales,
acciones con SERNATUR de formalizacion, el encargado de turismo participa de maneraactiva
en las reuniones mensuales con SRERNATUR , se postuld al Programa Turismo Navidad,
Turismo familiar que permite que personas de la Comuna visiten otras localidades.

La Comuna a través de DIDEC participa en el Congreso Nacional de Turismo y se realizan
acciones de promocion como la participacion de Navidad en una gira financiada por FNDR a
Brasil para participar en una feria internacional de turismo y donde la Comuna fue difundida a
través de video, material de difusién promocionando Navidad como destino turistico.

PROGRAMA APOYO AL EMPRENDIMIENTO y DESARROLLO RURAL Y PRODESAL
LET: Turismoy desarrollo econoémico local

LA2: Emprendimiento, turismo y oportunidades de negocios.
LA3: Agricultura Familiar Campesina vinculada al desarrollo turistico.

Se realiz6 seminario con informacion de emprendimientos, se trabajo la iniciativa “la ruta del
emprendimiento”, con un ciclo de talleres para fortalecer la entrega de informacion vy
herramientas para las distintas etapas de la formalizacién, con requerimientos de salud en
especial para emprendimientos gastronémicos, la formalizacion desde iniciacion de
actividades. Se realizaron tres ciclos de talleres de instrumentos de fomento entregando
especial énfasis en el modelo de negocios, cdmo los emprendedores deben iniciar sus
emprendimientos, estos talleres se han llevado a cabo tanto en el ambito rural como en el
urbano de la Comuna. Se apoyo ademas desde la direccion la postulacion a fondos de
emprendimientos: Capital semilla FOSIS donde se presentaron 50 postulaciones, FOSIS
avanzado con la postulacién de 100 personas, y se apoyo Capital Abeja.

Enel ambito de las giras técnicas para emprendedores se gestiond que agricultores visitaran
el centro de estudios avanzados en fruticultura en Rengo, para conocer temas de
biofertilizantes'y de recuperacién de suelos, se apoyo la postulacion de una gira de usuarios
afectados porlosincendios ala comuna de Florida en practicas agroecologicas de suelos.

Se realizo articulacion con Pro-0'Higgins apoyando para que emprendedores asistieran a
seminario de turismo sustentables

Se ha trabajado con PRODESAL y con el Instituto Interamericano de Cooperacion para la
Agricultura, [ICA, participaron 15 agricultores del PRODESAL en elaboracion de biofertilizantes,
asistieron ademés agricultores de Marchigue y Litueche.

PRODESAL ha postulado al programa de riego en obras menores, PROM, justamente para el
temariego se esta a la espera de los resultados.
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Se ha trabajado en el ambito de la agroecologia ya que las politicas publicas apuntan a dejar de
usar los productos quimicos y conocer herramientas que permitan disminuir costos,
recuperando practicas ancestrales y que aporte a devolver la fertilidad natural a los suelos.

PROGRAMA OMIL
LET: Turismo y desarrollo economico local

LE5: Oportunidades de empleo y formacion para la empleabilidad

En el contexto de la Escuela de Artes y Oficios donde se desarroll6 un taller de orfebreria para
utilizar lamaterialidad de laComuna, dando valor, usando técnicas de orfebreria basicaa través
de 8 clases.

Entorno al mejoramiento de competencias se gestiond a través de Chile Valora la certificacion
de la cuadrilla municipal de DOM.

En nivelacion de estudios se esta trabajando con la Fundacion cruzando directamente
PRODESAL y Borde Costeroy con DAEMy un monitor apoyando nivelacion a partir de examenes
libres. Y también en alfabetizacion digital con 15 usuarios con distintas herramientas muy
didacticas, muchas de ellas a distancia.

PROGRAMA BORDE COSTERO
LE2: Sustentabilidad ambiental y patrimonio natural

LAB: Sustentabilidad ambiental y patrimonio natural.
LA4: Desarrollo de la Pesca Artesanal y recoleccion de orilla

En el sector de pesca se han realizado talleres de cosmética natural y taller de ahumado que
fue muy bien recepcionado. también se cont6 con una asesoria para dar valor agregado a las
algas con actividades complementarias con cocina en vivo, donde se preparaban distintos
platos usando los productos entre chefs destacados de la reqgidén y algueras, uno en el
campeonato de Windsurf, y otro momento con una actividad de activacion del consumo de
algas con Chef y alguera de Puertecillo, en el encuentro de pesca que se realizo en torno a la
celebracion del mes del mar.

Se ha estado trabajando con la mesa de la pesca levantado las principales problematicas u
oportunidades que tienen los distintos sindicatos para poner en valor tanto el rubro cono el
potencial turistico, en esta mesa participan los distintos actores gubernamentales a través de
los servicios junto a las organizaciones

Desde DIDEC se han apoyado diferentes proyectos a las ferias, borde costero.

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES (DOM)

Durante el primer semestre la direccion de obras ha trabajado en distintas acciones para
mejorar las condiciones de los territorios de la Comuna en torno a caminos, luminarias,
bacheos, actividades de la cuadrilla entre otras.

Con respecto a los caminos vecinales, el primer semestre se realizd coordinacién con
Administrador, DIDECO y la Union Comunal de Juntas de Vecinos con el propdsito de arreglar
estos caminos. El acuerdo con la Union Comunal fue que ellos aportaban con material y la
municipalidad la maquinaria.

Enelcasodelosbacheosestael proyecto de bacheo profundo y superficial que abarcara todos
los bacheos dentro del rea urbana de la Comuna.
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PROGRAMA GENERACION DE EMPLEO
LE 6: Desarrollo Humano y Grupos Prioritarios
LES: Oportunidades de empleo y formacion para la empleabilidad
Fortalecimiento de la cuadrilla DOM

Se han realizado capacitaciones para fortalecer al equipo en conocimientos constructivos,
manejo adecuado de maquinaria y herramientas municipales.

Los principales trabajos desempenados por estos funcionarios que permiten avanzar hacia
mejoras son:

v Mantenciony arreglos de caminos, veredas y alumbrado publico
v Limpieza de alcantarillas y esteros

4 Reparacionesy cuidados de los edificios municipales y escuelas
v Demarcacion vial de caminosy senaléticas entre otras cosas.

Con la cuadrilla se esté realizando la evacuacion de aguas lluvias de los caminos que se van
reparando y en paralelo arreglando también las veredas de la Comuna.

FEJECUCION DE OBRAS
LE4: Infraestructura basica y habitabilidad

LA11: Conectividad e infraestructura vial.
LES: Equipamiento comunal, espacio publico y servicios
LA14: Equipamiento comunaly servicios con equidad.

Proyectos:
1.- Proyectos de iluminacion:

v’ Servicio de mantencién alumbrado.

Financiamiento municipal, $130.000.000.-

v" Reposiciény mejoramiento luminarias publicas vias de evacuacion La Boca.
Financiamiento FRIL, $145.722.938.-

v Reposicién y mejoramiento luminarias publicas Las Brisas-Matanzas.
Financiamiento FRIL, $170.668.313-

Alcance de los proyectos:

El proyecto con financiamiento municipal contempla la mantencion del parque luminico
completo de toda la comuna, cubriendo un total de 1.787 luminarias; Adicionalmente abarcala
mantencién de instalaciones eléctricas municipales. El resto de los proyectos FRIL,
complementan los requerimientos especificos de ciertas localidades, como mantener
iluminadas las vias de evacuacion dentro de la localidad.

2.- Proyectos de caminos:

v Bacheo superficial y profundo zonas urbanas

Financiamiento municipal, $99.989.750.-

v Servicio de conservacion de vias no pavimentadas
Financiamiento municipal, $50.000.000.-

v Construccion de resaltos, sefaléticas y obras de seguridad vial.
Financiamiento FRIL, S184.821.578.-

v Demarcacion en zona urbana

Financiamiento municipal, $17.832.150.-

Alcance de los proyectos:

Los proyectos con financiamiento municipal estan contemplados para cubrir reparaciones de
caminos publicosy caminos vecinales en este caso es en conjunto con launién comunal. Estos
proyectos en ejecucion dentro del area urbana de la comuna de Navidad abarcan distintas
localidades cubriendo una red vial de un minimo de 5.000 m2 aproximadamente. El proyecto
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FRIL es complementario a lo que esta en ejecucion actualmente, ya que abordan objetivos
especificos dentro de la red vial urbana de la Comuna.

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y EMERGENCIAS

LEG: Desarrollo humano y grupos prioritarios
LA24: Seqguridad publica con enfoque asociativo.

OESP24: Contribuir a la reduccion de los indices delictuales y de incivilidades, de modo de
avanzar hacia una cultura de sequridad ciudadana con mayores niveles de participacion

OESP25: Fortalecer la preparacion de la comunidad ante la ocurrencia de desastres

Las acciones de la direccién se encuentran abocadas a aportar a una Comuna mas sequra la
direccion ha implementado una mayor presencia de patrullaje en distintos territorios, asi
también se ha fortalecido la coordinacion con carabineros a través de un Convenio de
colaboracion con la institucion, esto ha significado mas presencia a través de patrullaje en
diferentes sectores de la Comuna, en general estar mas presente en los sectores mas
poblados, complementado con patrullaje 2 a 3 veces por semana en sectores rurales. A través
del Convenio con Carabineros se hizo capacitacion con los protocolos del patrullaje en
conjunto.

Durante el afo se trabajo con la Union Comunal de Juntas de Vecinos para asiacercarse mas a
las comunidades, de tal forma de tener informacién oportuna, y también dando a conocer el
numero de teléfono de sequridad publica, denuncia segura esto se realizd a través de
reuniones, ademas se hacen publicaciones en la pagina web y RRSS.

Se destaca la participacion en eventos de emergencia ocurridos en la comuna asociados a
incendios forestales e inundaciones. La Direccion fue un actor articulador territorial clave para
la actuacion de Carabineros, Bomberos, Conaf y SENAPRED, permitiendo con esto llegar a
todos los puntos y focos de atencién.

SECRETARIA DE PLANIFICACION COMUNAL (SECPLAC)
LE4: Infraestructura bésica y habitabilidad

LA1: Conectividad e infraestructura vial.

LA12: Infraestructura sanitaria.

LA13: Vivienda, condiciones de habitabilidad y ordenamiento territorial.
LES: Equipamiento comunal, espacio publico y servicios

LAT4: Equipamiento comunal y servicios con equidad

LA15: Espacio publico y area verdes con criterios de accesibilidad universal, con identidad
localy con perspectiva turistica.

Programa de mejoramiento de recintos deportivos a través de la postulacién de proyectos FRIL
2024 cancha de futbolito de La Palma, Cancha de baby futbol de Valle Hidango, lluminacion de
la Cancha de Licancheu y ademas se postulo la conservacién del gimnasio municipal al fondo
del GORE de mejoramiento de infraestructura publica.

El tema del disefio del edificio consistorial se encuentra dentro de una cartera de proyectos
que va a hacer el Gobierno Regional a través de la contratacion de una empresa como parte de
un plan de apoyo a disenos para varias comunas entre las cuales esta la Comuna de Navidad .
Durante este primer semestre se hicieron las gestiones con el GORE para que esta iniciativa
avance.

La empresa que estara a cargo del diseno del edificio consistorial es contratada por el
Gobierno Regional como parte de un plan de apoyo técnico para que las municipalidades
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obtengan mas proyectos RS. Los proyectos los propone cada comuna que forma parte del
programa de asistencia técnica.

El mejoramiento de la carpeta de la calle principal de Pupuya (proyecto FRIL 2023), ya esta
licitado a una empresa, se esta a la espera de que esta regularice unos antecedentes en
SERVIU para iniciar las obras. Este ano se postulé un nuevo proyecto FRIL para el
mejoramiento de la carpeta asféltica de la avenida Badén de Vega Pupuya.

Los disefos de pavimentos contratados deben lograr su aprobacion por parte de SERVIU. las
veredas se consideran siempre y cuando el ancho de la via lo permita.

Conrelacion al mejoramientoy construccion de sedes comunitarias esta el proyecto de la sede
Los Mayos que fue postulado a un PMU y estd admisible, ademas se avanzo en el proyecto de la
sede de La Vega de Pupuya, es un proyecto FRIL y ya tiene recursos asignados por parte del
GORE.

Paseo Mirador El Pacifico sector LaBoca, se encuentra en las ultimas entregas del disefo ala
Unidad Técnica del SERVIU. Proyecto DOP se esta en entrega de informacion en etapa de
diseno.

Construccion paseo borde Rio Vega de La Boca esta en construccion en el primer semestre
este proyecto es un FRIL que estaba aprobado, pero se solicité aumento presupuestario para
licitar, y en el primer semestre se logro licitar y empezar las obras.

En el tema de espacios publicos se estan afinando detalles de dos proyectos FRIL para poder
licitar, uno de espacios turisticos para el mirador de Matanzas y las casetas turisticas de las
playasy otro proyecto denominado mejoramiento de espacios publicos: el mirador de La vega
de Pupuya, el mirador de Paulun, y el mirador de Rapel.

Mejoramiento de acceso camino Puertecillo se postulé a un programa del Ministerio de Obras
Publicas, denominado mejoramiento de caminos basicos, el proyecto lo hizo DOM, y laidea es
que con ese proyecto se pueda pavimentar parte del camino. El camino de acceso a Puertecillo
Los Pirgliinesy laidea es asfaltar toda la via desde la localidad de El Manzano hasta Puertecillo

Se presentd proyecto de mejoramiento de carpeta asfaltica del cruce del camino de Las
Aquilas hacia Pupuya, esto es con financiamiento de un FRIL que se encuentra en licitacion.

También se postulo un proyecto FRIL para hacer el mismo mejoramiento del cruce de La vega
hacia la Vega de Pupuya ademas se postulé un PMU para darle continuidad al mejoramiento e
la calle principal de Pupuya.

Durante el primer semestre se contrataron varios disenos de pavimentos en Rapel, La Vega de
Pupuya, Navidad esto con fondos municipales que son parte de un proyecto FNDR mayory que
requiere justamente tener los estudios ya hechos y esos disefios consideran pavimentaciony
veredas.

Es importante mencionar que se sigue avanzando con el megaproyecto de agua potable que
daria solucién a sectores muy aislados y sin agua como El Maitén, La Palmilla, Pupuya Sur,,
Fullingue, Valle'Negro, Los Mayos, Los Ruanos, La Polcura, El Manzano, Tuman, Alto Tuman,
Valle Hidango , 'y Puertecillo, el proyecto se encuentra con la fase uno implementada.

En el tema de luminarias se apoyo la presentacion de dos proyectos FRIL se presentarony se
encuentran en ejecucion cambiando luminarias de La Boca, Las Brisas y Matanzas. Se
presentd ademas un proyecto FRIL para mejorar el tema de lailuminacién en sectores rurales:
Risco Colorado, Vinilla, San Rafael, Pataguilla.

En el tema del Plan Regulador Comunal, PRC, durante el primer semestre 2024 se inicio la
terceraetapadenominada de “imagen objetivo” donde se construye esta imagen objetivo, para
ello se realiza un proceso participativo a través de talleres que promueven la participacion
activa de la ciudadana vy el trabajo con el equipo municipal , para poder asi definir los
componentes de la imagen objetivo como las vialidades, areas verdes, y otras situaciones
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estructurantes del territorio intuyendo la vision del instrumento vy los objetivos de
planificacién por cada localidad.

DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL (DESAM)

LEG: Desarrollo humano y grupos prioritarios

LAT8: Personas mayores y envejecimiento activo.
LA18: Desarrollo local inclusivo y derechos de las personas en situacion de discapacidad.
LA26: Cobertura de salud, promociény prevencion.

Acercamiento de personas realizan las gestiones para los traslados de pacientes ahora hacia
la Regidn de Valparaiso, la direcciéon cuenta con las estadisticas mensuales que dan cuenta de
estainiciativa.

En el caso del Programa de salud mental durante el primer semestre de 2024 se incorporaron
talleres mas complementarios, se contrataron mas psicologos, asistentes sociales, ademas se
disend un plan de salud mental 2024-2025 que incorpora toda la estrategia de terapias
grupales ademas se incorpora una dupla de profesionales que considera un terapeuta
ocupacional y un asistente social, que van a llevar a cabo la estrategia socio-comunitaria, la
ide es un reenfoque del Programa para ello se hizo un Convenio con San Antonio y ahora se
cuentacon el COSAM( Centro de salud mental)funcionando en San Enrique, esto es destacable
porque antes las personas de Navidad se atendian en Santa Cruz que se encuentra 114 km
Thoray 46 minutos en tanto San Enrique, Santo Domingo se encuentra a 18 km a media hora,
este ahorro en tiempo lo que va en directo beneficio de la Comunidad y las personas que se
atienden en este centro. Ademas, el COSAM es itinerante y viene a Navidad tres veces a la
semana con un equipo muy completo de profesionales compuesto por psiquiatra, psicélogosy
otros para atender alos pacientes. En junio se firma el acuerdo que permitira este importante
avance en un tema tan relevante en saludo como la salud mental para las personas de la
Comunade Navidad. De manera complementariala direccion proporciona ayuda en el traslado,
se realizan los examenes de laboratorio que se hacen en el laboratorio de Navidad y Salud
coordina con el equipo y se envian resultados para asi hacer efectivo el convenio de
colaboracion, que busca entregar atenciones mas integrales a las personas que las requieran
a través de equipos multidisciplinarios y con una mirada integral que permita impactar de
manera positiva en quienes se atiendan en este programa de salud mental integral pasando de
la atencion solo biométrica a atenciones que incluyen talleres, atenciones Conservacion y
mejoramiento de CRy EMR en este ambito se cuenta con el proyecto ganado con fondos del
GORE para la posta de San Vicente y de Pupuya, complementariamente se estan haciendo de
manera constantes intervenciones por ejemplo se va a abrir la EMR en La Boca de manera
permanente con la atencion de profesionales psicologos, podoélogos. Durante el primer
semestre de 2024 se aplica el plan preventivo de mantencién seinstal6 unsillon dental se senal
en San Vicente-

Conectividaddigital en el PSR hubo un avance importante en laimplementacion en un 100% de
lafichaelectronica contodaslasunidades, ademas hubo implementacion de conectividad en
las tres postas: San Vicente, Rapel y Pupuya.

Enrelacion alaadquisicion de vehiculos para rondas médicas que llegé en junio y se inauguré
endJulio ahora se estaen proceso de resolucion sanitaria para comenzar a implementar el Plan
de rondas médicas en los distintos territorios de la Comuna.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
(DAEM)

LEG: Desarrollo humano y grupos prioritarios
LA27: Formacion y educacion con pertinencia local

LE2: Sustentabilidad ambiental y patrimonio natural
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LA8: Gestion ambiental local participativa.

Durante elano 2024 se han llevado a cabo capacitaciones en ley TEA que esun tema emergente
por la publicacién de la ley, ademas se han capacitado a los jefes de UTP, educadores
diferenciales, asistentes de la educacion sobre todo en convivencia escolar. Cada mes hay
distintas capacitaciones como convivencia escolar, técnico pedagogico y se planificaron las
acciones para realizar capacitaciones en liderazgo en el sequndo semestre.

En gestion pedagogica desde el 2023 se adscribié a un programa denominado “el buen
comienzao”, programa ministerial que se enfoca en capacitar a las educadoras de parvulos para
las nuevas bases curriculares.

La Jefa UTP Comunal tiene informacién continua para ello se realizan reuniones mensuales
con los microcentros y directivos y va formando y abordando la ley SEP, Subvencién Escolar
Preferencial, con el PME, Proyecto Mejoramiento Educativo que otorga recursos paralos ninos
mas vulnerables, Ley TEA, entre otros.

Se trabaja con MINEDUC y con DIMAO en distintos establecimientos escolares destacando el
trabajo realizado en el Liceo donde se trabaja con elaula 4 con elaporte de BDIMAQO con el trabajo
coordinado de una monitora que aborda temas de sostenibilidad ambiental, sustentabilidad,
ecologia con los alumnos y alumnas.

Se contratd una coordinadora comunal, y ha ido realizando trabajo con cada escuela, en torno
la convivencia, se reune de manera constante con los equipos de convivencia, revisan y
actualizan los reglamentos internos de convivencia escolar, ven problematicas como bullyng,
ley de acoso, poseen un cronograma para el trabajo con cada escuela.

En temas de inclusion el primer semestre se trabajo en la Boca de Rapel con un proyecto
denominado “lee comprensivamente” proyecto que nace en DAEMy que consiste en mejorar la
comprension lectora, no la adquisicién de la lectura sino la comprension, es un proyecto de
innovacién pedagogica y una vez que se evalué se podria ampliar a otros centros
educacionales, hay otras acciones innovadoras como talleres de comprension de lectura con
apoyo de la Universidad de O'Higgins, y otras fundaciones.

En mejoramiento estan los proyectos de infraestructura de conservacion de la Divina Gabriela,
un proyecto de emergencia en la escuela Francisco Chavez con arreglos en techumbres. Se
esté ala espera de fondos del Ministerio de Educacién para el jardin infantil Los Botecitos, que
es un jardin con via de transferencia de fondos, VTF, de la JUNJIl administrado por el BAEM.
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INFORME DE GESTION MUNICIPAL AL 31DE DICIEMBRE DE 2024
Y BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIO ACUMULADO GASTOS DE

2024 GESTION MUNICIPAL

REPUBLICA DE CHILE MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD - MUNICIPAL
MINISTERIC DEL INTERIOR TRIMESTRE : CUARTO
SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL PAGINA 1 DE 11
Y ADMINISTRATIVO
BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
GASTOS DE 2024
MUMICIPAL
Milea § |

Gonsan MEMOUINACN P | ot | Devenason mmd EXoBLE
DI00-000-000000 | ACREEDORES PRESUPLIESTARIOS 121 1253028 11s7m 10,831,007 aT3.764 0,220
21-00-000-000-000 € X P GASTOS EN PERSONAL 3,004,460 4130202 4064851 §5.350
21-01-000-000-000 PERSONAL DE PLANTA 1,840,724 1963724 1,963,136 558
21-01-001-000-000 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 1,448,002 1472082 148365 1,607
2101001001000 SUELDOS BASE ALTTE W0 4103
2101001002000 | ASIGNACION DE ANTIGUEDAD Bt 841 10,52 )
2101001002002 | ASIGNACION DE ANTIGUEDAD, ART_ 07, B8t 0841 10526 &5
2101001002003 TRIENIOS, ART. 7, INCISO 3, LEY N 15.076
2101001003000 | ASIGNACION PROFESIGNAL 152,767 45761 148,172 1,585
2101001002001 ASIGRACION PROFESIONAL DECRETO LEY 152,767 45767 184,172 1505
2101001004000 | ASIGNACION DE 20NA
2101001004001 ASIGNACION DE ZONA, ART. 7 ¥ 25, DL MY
21001004002 | ASIGNACION DE ZONA, ART. 265, DE LALEY IP
2101001004003 | ASIGNACION DE ZONA, DECRETO N* 450, OE
2101001004004 COMPLENENTO DE ZONA
2101001007000 | ASIGNACIONES DEL D.L N* 3551, DE 1841 526,403 534230 536,635 2%
2101001007001 ASIGNACION MUNICIPAL, ART. 24 ¥ 31 DLW 528,40 534230 536,63 3706
001007002 | ASIGNACION PROTECCION INPONIBLIDAD,
2101001007003 EONIFICACION ART_39. DL N* 2551, DE 1981
2101001008000 | ASIGNACION DE NIVELACION
211001008001 BONIFICACION ART. 21, LEY N* 10.429
2101001008002 PLANILA COMPLEMENTARIAART 4 ¥ 11,
2101001008000 | ASIGNACIONES ESPECIALES
2101001008001 MONTO FLI0 COMPLEMENTARID_ART. 3, LEY
210100100003 BONIFICACION PROPORCIONAL. ART.E LEY
2101001008004 EONIFICACION ESPECIAL PROFESORES
001000005 | ASIGNACION ART_ 1, LEY N° 19.529
2141001005006 RED MAESTROS DE MAESTROS
00008007 | AGIGNACION ESPECIAL TRANSITORIA, ART.
2101001004008 DTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES
2101001010000 | ASIGNACION DE PERDIDA DE CAJA 5 = 4
211001010001 ASIGRACION POR PERDIDA DE CAJA ART. 5 51 !
2101901011000 | ASIGNACION DE MOVILIZACION
211001011001 ASIGRACION DE MOVILIZACION, ART. 57,
2101001014000 | ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 22273 mam T a8
2101001014001 INCREMENTO PREVISIONAL, ART. 2. DL. 87016 #7.916 B4 14 1,408
211001014002 BONIFICACION COMPENSATORIA DE SALUD, Ba7 3217 0I5 5
2101001014003 BONIFICACION COMPENSATORIA, ART. 10, 95,140 0 140 u7.453 e
2101001014004 EONIFICACION ADICIONAL ART. 11, LEY H*
211001014008 BONIFICACION ART. 2 LEY N* 19.200
2101-001-D14-006 BONIFICACION PREVISIONAL, ART. 18, LEY B!
211001014007 REMUNERACION ADICIONAL ART,

Este documento ha sido firmado electrdnicamente de acuerdo con |a Ley N* 19.7849.
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REPUBLICA DE CHILE MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD - MUNICIPAL
MIMISTERIO DEL INTERICR TRIMESTRE : CUARTO
SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL PAGINA 2 DE 11
¥ ADMINISTRATIVO
BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
GASTOS DE 2024
MUNICIPAL
Miles § |

CoOmGo DENDMINACION | e | Devemoaon MEH%MJ E0GELE
2141001014088 OTRAS ASIGNACIONES COMPENSATORIAS
211001015000 | ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 126,370 133370 140,480 78
00101500 ASIGRACION UNICA, ART. 4, LEY N° 18.717 44,516 W16 44,820 2
2141001015998 OTRAS ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 1,554 81554 25,340 5.7
2101001010000 | ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
21001018001 ASIGNACICN DE RESPONSABILIDAD
21001018002 | ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
211001015004 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD, ART. &,
2141001022000 COMPONENTE BASE ASIGNACION DE
2101901025000 | ASIGNACION ARTICUILD 1° LEY i 18,112
21100102500 ASIGNACION ESPECIAL PROFESIONALES LEY
21100105002 | ASIGNACION ESPECIAL PROFESIONALES LEY
00 0E000 | ABIGNACION ARTICULO 1° LEY N° 10432
211001007000 | ASIGNACKON DE ESTIMULO PERSONAL
2101001028000 | ASIGNACION DE ESTIMULO PERSONAL
21001 00E 002 | ASIGNACKON POR DESEMPERG EN
21001 0B 003 | ASIGNACION DE ESTIMULD ART. 65 LEY
2101001028004 ASIGN ACION DE ESTIVULO ART 14 LEY W°
2101001031000 | ASIGNACION DE EXPERIENCIA CALIFICADA
21001031002 | ASIGNACIONPOST TITULO, ART. 42, LEY AP
Z1001030000 | ASIGNACKON DE REFORZAMIENTD
1001037000 | ASIGNACION UNICA
21100108000 | ASIGNACION ZONAS EXTREMAS
210100142000 | ASIGNACION INHERENTE AL CARGO LEY N°
2101001044000 | ASIGNACION DE ATENCION PRIMARIA
21001044001 ASIGRACION DE ATENCION PRIMARIA
ZL001-MED0 | ASIGNACION EXPERIENCIA
211001047000 | ASIGNACION POR TRAMD DE DESARROLLO
211001 E000 ESTABLECIMIENTOS DE ALTA
2101001043000 | ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD
2101001048001 ASIGRACION POR RESPONSABILIDAD
21100143002 | ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
2101001050000 BONIFICACION CON RECONDCIMIENTO
211001051000 BONIFICACION EXCELENCIA ACADEMICA
211001088000 | APLICACION INCISO ST0 ART. 1 LEY 21526
2141001985000 OTRAS ASIGNACIONES2 2511 2571 255 1
2101902000000 | APORTES DEL EMPLEADOR 44,504 47404 5,616 e
2101002001000 | ASERVICIOS DE BIENESTAR
211002002000 OTRAS COTIZACIONES PREVISKONALES 44,504 4TAM 51616 R
2101903000000 | ASIGNACIONES POR DESEMPERD 360,857 355,157 360,847 5691
2101003001000 DESEMPERO INSTITUCIONAL 9,857 8 857 5,065
2100010 ASIGRACION DE MEJORAMIENTO DE LA 9857 9857 5065

Este documento ha sido firmado electrdnicamente de acuerdo con la Ley M 10,704,
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REPUBLICA DE CHILE MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD - MUNICIPAL
MIMISTERIO DEL INTERIOR TRIMESTRE : CUARTO
SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL PAGINA 3 DE 11
¥ ADMINISTRATIVO
BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
GASTOS DE 2024
MUMNICIPAL
Mies §
PRESUMIESTO PRESUPUESTOD OBLIGACION SALDO DEUDA
GomGO DEMOMIACION INICIAL VIGENTE DEVENGADA anmPlEst EXIGIELE
2101003001002 BONIFICACION EXCELENCIA
2101-003-002-000 DESEMPERD COLECTIVD 150,000 345,300 355782 482
2101003002001 ASIGNACION DE MEJORAMIENTO OE LA 350,000 5300 355,782 D4R
210100H002002 | ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPERD
2101003002003 | ASIGNACION DE DESARROLLO ¥ ESTIMULD
2101-003-003-000 DESEMPERD INDIVIDUAL
00000 ASIGRACION DE MEJORAMIENTO DE LA
2101001003002 | ASIGNACION DE INCENTIVO POR GESTION
210100H02003 | ASIGNACION ESPECIAL DE INCENTIVD
2101003002004 ASIGNACION VARIABLE POR DESENPERD
2101001003005 | ASIGNACIGN DE MERITC, ART. 30, DE LA LEY
21-01-004-000-000 REMUNERACIONES VARIABLES 71582 56,355 41,485 16470
2101004002000 | ASIGNACION DE ESTIMULO JORNADAS
2101004003000 | ASIGNACION ARTICULD 3 ° LEY N ® 10.264
2101004004000 | ASIGNACION POR DESEMPERG DE
2101-004- 005000 TRABAJS EXTRADRDMARICS 53268 40,081 e ]
210100406000 COMISIONES DE SERVICIOS ENEL PAIS 18274 182H 14,382 3
2141-004-007-000 COMISIONES DE SERVICIOS ENEL EXTERIOR
2101005000000 | AGUINALDOS ¥ BONOS 20,640 30657 25520 5138
2101905001000 | AGUINALDOS B,898) 12808 7,80 509
2101005001001 AGLINALDO DE FIESTAS PATRIAS 4961 8,961 4,700 1252
21005001002 | AGUINALDO DE NAMIDAD 2037 3437 0% s
21401-005-002-000 BONOS DE ESCOLARIDAD 1023 2083 2082 1
2101005002001 BONO EXTRADRDINARID ANUAL D47 147 AN 0
2101005004000 BONIFICACION ADICIGNAL AL BOND DE a2 550 55
21-02:000-000-000 PERSONAL A CONTRATA T76.269 865,280 864,670 20
21-02-001-000-000 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 577,637 13937 13521 a8
2102-001-001-000 SUELDOS BASE 161,989] 2713 26772 1E
2102001002000 | ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 3597 1101 140
2102001000002 | ASIGNACION DE ANTIGUEDAD, ART_ 07, 3597 1101 1,10
212001002000 | ASIGNACIGN PROFESIONAL 61,107 45472 45672
2102001004000 | ASIGNACION DE Z0NA
21-02-001-D04-001 ASIGNACION DE ZONA_ART.7 ¥ 25, DL M
2102001004002 | ASIGNACIGN DE ZONA, ART. 25, LEY N° 18378
2102001004003 COMPLENENTO DE ZONA
2102901007000 | ASIGNACIONES DEL D.L. N* 3.551, DE 1861 211,307 185207 185,207
2102001007001 ASIGHACION MUNICIPAL, ART. 24 ¥ 11 DL W° 271,307 185207 185,200
2102001007002 | ASIGNACION PROTECCION INPONIELIDAD,
2102001008000 | ASIGNACION DE NIVELACION
210200108001 BONIFICACION ART 21, LEY N 10485
210200100002 PLANILLA COMPLEMENTARIA ART 4 11,
2102001000000 | ASIGNACIONES ESPECIALES
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2102001003001 MONTO FLIC COMPLENENTARIC, ART_ 3, LEY
2102001005003 BONIFICACION PROPORCIONAL ART. B, LEY
2102001008004 BONIFICACION ESPECIAL PROFESORES
2102001006005 | ASIGHACION ART. 1, LEY N° 10.529°
2102001005006 RED MAESTROS DE MAESTROS
ZIZ001-005007 | ASIGNACION ESPECIAL TRANSITORIA, ART.
2102401008999 DTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES
2102901-010-000 | ASIGNACION DE PERDIDA DE CAJA 150 102 [
2102001010001 ASIGNACION POR PERDIDA DE CAJA, ART. 150 02 [
2102901011000 | ASIGNACION DE MOVILIZACION
220N ASIGNACION DE MOVILIZACION, ART. 37,
2102001013000 | ASIGHACIONES COMPENSATORIAS 121,591 12315 123,325
FHE00DTE INCREMENTO PREVISIONAL ART. 2. DL 3,166 4170 a1
2102001012002 EONIFICACION COMPENSATORIA DE SALUD, 15,287 13361 13,361
2102001012003 BONIFICACIGN COMPENSATORIA, ART. 1, 0856 3251 1281
F2001-D12 00 BONIFICACION ADICIGNAL ART. 11, LEY 6
2102001012005 BONIFICACIGN ART. 3, LEY N 19.200
21020101006 BONIFICACION PREVISIONAL ART. 19, LEY W'
P21 REMUNERACION ADICIONAL ART. 2
2102001012898 DTRAS ASKENACIONES COMPENSATORIAS 2522 man 28922
2102901014000 | ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 11927 3130 130
210200114001 ASIGNACION ONICA, ART_ 4, LEY N* 18.717 11907 3130 31,30

21-02-001-014-095 OTRAS ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS

21-02-001-018-000 ASIGMACION DE RESPONSABILIDAD

210200108001 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD

21-02-001-021-000 COMPONENTE BASE ASIGNACION DE

21-02-001-026-000 ASIGHACION DE ESTIMULO PERSONAL

21-02-001-027-000 ASIGMACION DE ESTIMULO PERSOMAL

21-02001-027-002 ASIGHACION POR DESEMPERD EN

21-02-001-028-000 ASIGHACKIN ARTICULD T LEY N°* 18.112

21-02-001-028-000 ASIGNACION DE ESTIMULO POR FALENCIA

1-02-001-030-000 ASIGNACION DE EXPERIENCIA CALIFICADA

21-02-001-030-002 ASIGHACKIN POST TITULD, ART. 42, LEY N*

21-02-001-031-000 ASIGHACKIN DE REFORZAMIENTD

21-02-001-036-000 ASIGNACION UNICA

21-02-001-037-000 ASIGHACION ZONAS EXTREMAS

21-02-001-042-000 ASIGNACION DE ATENCION PRIMARIA

21-02-001-044-000 ASIGNACION DE EXPERIENCLA

2102001045000 ASIGNACION POR TRAMO DE DESARROLLD

21-02-001-046-000 ASIGNACION DE RECOMOCIMIENTO POR

21-02-001-047-000 ASIGMACION POR RESPON. DIRECTIVA Y

2102001047001 ASIGNACION POR RESPONSABILIDWD
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Gonsan TENOURACOM | T vewte | DevenaabA mmd EaoBLE
21020017002 | ASICNACION DE RESPONSABILIDAD
2102001 ME-000 BONIFICACION POR RECONGCMIENTD
210200149000 BONIFICACION DE EXCELENCIA ACADEMICA,
2102001006000 | APLICACION INCISO 5° DEL ART. 1 LEY 2152
102001309000 DTRAS ASIGNACIONESd
21-02-02:000-000 | APORTES DEL EMPLEADOR 11,838 U017 24017
2102002001000 | ASERVICIOS DE BIENESTAR
2102002002000 DTRAS COTZACIONES PREVISIDNALES 11437 24017 a7
2102003000-000 | ASIGNACIONES POR DESEMPERQD 143,043 185,952 165,052
#1-02-003-001-000 DESEMPERO INSTITUCIONAL 1843 3403 3403
2102003001001 ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE L& 1043 3403 140
2102003001002 BONIFICACKSN EXCELENCIA
21-02-003-002-000 DESEMPERD COLECTIVD 140,000) 18250 162,540
2102003002001 ASIGNACKON DE MEJORAMIENTO DE LA 140,000 162 540 162540
202003002002 | ASIGNACKON VARIABLE POR DESEMPERD
2102003002002 | ASIGNACION DE DESARROLLO'Y ESTIMULD
21-02-003-003-000 DESEMPERD INDIVIDUAL
102003003001 ASIGNACION DE MEJORAMIENTO D LA
2102003003002 | AGIGNACKON ESPECIAL DE INCENTIVD
2102003003003 | ASIGNACKON VARIABLE POR DESEMPERD
2102003003004 ASIGNACION DE MERITO, ART. 30, OE LA LEY
21-02-004-000-000 REMUNERACIONES VARIABLES 20,617 w4857 44757 )
F02004002-000 | ASIGNACION DE ESTIMULD JORNADAS
202004003000 | ASIGNACION ARTICULO ¥ LEY N° 10.264
2102004004000 | ASIGNACKON POR DESEMPERD DE
2102004005000 TRABAJOS EXTRAORDINARICS 21307 %127 6127
102004006000 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS 7,308 18830 18,630 M
102004007000 COMISIONES DE SERVICIDS EN EL EXTERIOR
2102005000000 | AGUINALDOS ¥ BONOS 8,256 16426 16422 4
2102005001000 | AGUINALDOS 1,559 548 5417 4
2102005001001 AGUINALDD DE FIESTAS PATRIAS 1,984 1106 1106
20200500102 | AGUINALDODE NAVIDAD 1518 2375 L I
102005002000 BONO DE ESCOLARIDAD 769 420 a0
21-02-005-003-000 BONOS ESPECIALES 3118 10420 10420
2102005003001 BONO EXTRADRDINARIO ANLAL 3,778 10420 10420
2102005004000 BONIFICACION ADICIONAL AL BOND DE 149 105 105
21-03-900-000-000 OTRAS REMUNERACIONES 455,042 415842 405,467 10475
1-03-001-000-000 HONGRARIOS A SUMA ALZADA - PERSONAS 128,000 162104 160,141 1963
2103-002000-000 HONORARIOS ASMILADOS A CRADOS
203003000000 | JORNALES
21-03-004-000-000 REMUNERACIONES REGULADAS POR EL 304543 20561 205,631
F103-005-000-000 SUPLENCIAS ¥ REEMPLAZOS 20,000 ER BT
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1-03-006-000-000 PERSONAL A TRATO Y10 TENPORAL
2103007000-000 | ALUMNOS EN PRACTICA 3,000 2500 5618 12
21-03-995-000-000 OTRAS
203900001000 | ASIGNACKON ART. 1. LEY * 10,454
2103900500000 DTRAS
1-04-000-000-000 OTRAS GASTOS EN PERSONAL B21,514) 885247 3157 53,668
2104001000-000 | ASIGNACION DE TRASLADO
2104001001000 | ASIGNACION POR CAMBIO DE RESIDENCIA,
21-04-003-000-000 DETAS A JUNTAS, CONCEJOS ¥ 70,000 8,930 19,289 10,650
2104003001000 DETA CONCEMLES. 4,611 26,550 78,101 B
2104003002000 GASTOS POR COMISIONES Y 5,380 3380 1,188 2201
2104003003000 DTROS GASTOS
21-04-004-000-000 PRESTACIONES DE SERVICICE 751 51 795,308 752200 201
Z2-00-900-000-000 C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 3060431 2775506 2662113 113,384 56,201
Z01000-000-000 | ALMENTOS Y BEBIDAS 8,040 11,000 10627 mn
Z01001000-000 PARA PERSONAS 2980 2588 E
Z01-002000-000 FARA ANMALES 8,040 8040 e i
22-02-000-000-000 TEXTILES. VESTUARID Y CALZADO 32,087 27204 25,999 1.286 500
2-02001-000-000 TEXTILES Y ACABADOS TEXTLES 4,000 577 5id5 T
Z-02-002-000-000 VESTUARIO, ACCESORIDS Y PRENDAS 20,755 17 746 17502 244
Z0T000-00 CALZADD 8132 3561 135 ] 50
22-03-900-000-000 COMBUSTIELES Y LUBRICANTES 71,500 71,268 1128
Z03001000-000 PARAVEHICULOS 70,000 T4 76141
Z03002000-000 FARA MAGUINARIAS, EQUIPDS DE 5000 1 B
Z-03003000-000 PARA CALEFACCION 2500 288 a8
000 PARA OTROS
Z2-04-000-000-000 MATERIALES DE LSO 0 CONSUMO 315,003 0316 23005 4360 £.640
Z04-001-000-000 MATERIALES DE OFICINA 20,300 M40 1335 114
Z04002000-000 TEXTOS ¥ OTROS MATERIALES DE 1,000 100 B0 o
Z-04-003000-000 PRODUCTOS QUINICOS 5,000 0250 PR &
204004 000-000 PRODUCTOS FARMACELITICOS 30,500 16848 16,762 ® 234
Z-04-005-000-000 MATERIALES ¥ UTILES OURCRGICOS 1 1 i
Z-04-005-000-000 FERTILZANTES, INSECTICIDAS, FUNGICIDAS 200 35 (T &
Z04-007000-000 MATERIALES ¥ UTILES DE ASEQ 10,000 4106 108 124
Z-04-00B-000-000 MENAJE PARA OFICINA, CASING ¥ OTROS 1,500 1663 1655 P
Z-04000-000-000 INSLUMOS, REPUESTOS Y ACCESORKS 25,000 700 MEE 4
Z0401000-000 MATERIALES PARA MANTENIMENTO Y 0,900 a7 865 T T
Z04-011-000-000 REPUESTOS ¥ ACCESORIOS PARA 25,500 17250 17,008 45 1,885
04012000000 DTROS MATERIALES, REPUESTOS ¥ UTLES 5,600 1270 1264 &
Z04013000-000 EQUIPOS MENDRES 18,000 20258 2026 8 aat
Z04014000-000 PRODUCTOS ELABORADOS DE CUERD, 4,000 4,550 4,845 5
Z04015000-000 PRODUCTOS AGROPECUARIOS ¥ 15,001 10080 0072 -
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2204016 D00-000 MATERIAS PRIMAS SEMIELABORADAS 1 i 1
220440000000 DTROS B2.800 74,285 10 3081 1471
22-05-000-000-000 SERVICIOS BASICOS 276,200 223,006 28,746 4,260
205-001-D00-000 ELECTRICIDAD 100,000 131,100 131,068 ]
ZISWI000 | AGUA 115,500 230 1255 =
2205 003-D00-000 GAS 2,000 1755 1606 )
205-004-D00-000 CORRED 1,300 500 2% 245
2205005 D00-000 TELEFONIA FIJA 5,000 18600 15012 1588
22-05-006-D00-000 TELEFONIA CELULAR 12.000 10306 10,05 FTH]
Z0S00T000000 | ACCESO A NTERNET 40,000 30000 271980 2040
2205008 D00-000 ENLACES DE TELECOMUNICACIONES a10) 445 i 4
25-05-430-D00-000 DTROS
22-06.-900-000-000 MANTENIMENTO Y REPARACIONES 150,200 95250 8,357 589 8,063
2206-001-D00-000 MANTENMIENTD ¥ REPARACION DE 4,200 13840 13780 )
2 06-002-D00-000 MANTENMIENTD ¥ REPARACION DE 40,000 4TATH 43,304 4,085 8,083
206003000000 MANTENMIENTD ¥ REPARACION 5,000
Z06-004-D00-000 MANTENMIENTD ¥ REPARACION DE 1,500 a0 345 5
2206005 00-000 MANTENMIENTD ¥ REPARACION DE 5,000) 16450 16.254 1%
22-06-006-DO0-000 MANTENMIENTD ¥ REPARACION DE OTRAS 2,000 3900 2648 125
22-06-007-D00-000 MANTENMIENTD ¥ REPARACION DE 13,000 7503 7,388 210
206400000 OTROS 18,500 5580 557 8
25-07-000-000-000 PUBLICIDAD Y DIFUSION 8,350 707 26,001 3908 ot
2207001000000 SERVICIOS DE PUBLICIDAD 43,400 21072 18520 243 808
2207-002-000-000 SERVICIOS DE IMPRESION 24,050 7542 748 0
2207003 D00-000 EERVICIOS DE ENCUADERMACION ¥
2074000000 OTROS 1383 1383
22-08-000-000-000 SERVICIOS GENERALES 1478233 1453320 141330 naw 7048
Z208-001-D00-000 SERVICIOS DE ASED 840 233 854,150 856,212 7948 12,545
22 08002-000-000 SERVICIOS DE VIGLANCIA 10,000 074 BAY 7
20800 D00-000 SERVICIOS DE MANTENCION DE JARDINES 100,000 BT 76,664 008
25-08-004-000-000 SERVICIOS DE MANTENCION DE 150,000 136801 136,454 %
2208005 000-000 SERVICIOS DE MANTENCION DE
Z208-008-DO0-000 SERVICIOS DE MANTENCION D 25,000 1013 7% 1207
ZE00T-D00-000 PASAJES, FLETES ¥ BODEGAJES 11,000 85330 £1.046 e IR
20008 D0-000 SALAS CUNAS /0 JARDINES INFANTILES 5000 5330 5330
Z0E-00-D00-000 SERVICIOS DE PAGD Y COBRANZA
010000 SERVICIOS DE SUSCRIPCION Y SIMLARES
22 08011-D00-000 SERVICIOS DE PRODUCCION Y DESARROLLO 188,500 162100 155,305 ETIS 1428
00 DTROS 48,500 IREY 72010 1427
Z:09-900-000-000 | ARRIENDOS 271,300 233870 15,806 1788 476
00001000000 | ARRIENDO DE TERRENGS 16,000 16210 16,171 =
Z 0002000000 | ARRIENDO DE EDIFICIOS 18,000 730 nan —
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050031000000 | ARRIENDO DE VEHICULOS
200004000000 | ARRIENDO DE MOBILLARIO ¥ OTROS
05005000000 | ARRIENDO DE MAQUINAS Y EQUIPOS 115,600 50,864 44T 4371 4T
Z0000B000-000 | ARRIENDO DE EQUIPOS INFORMATICOS
IR0 OTROS 121,700 144 4D 13518 1280
Z2-10-000-000-000 SERVICIOS FINANCIERDS Y DE SEGUROS 75,000 T2806 58,170 162
2211001000000 GASTOS FINANCIEROS POR COMPRA Y
21 -02-000-000 PRIMAS ¥ GASTOS DE SEGURDS 55,000 280 58272 1628
221 (00000000 EERVICIOS DE GROS Y REMESAS
21 0-004-000-000 GASTOS BANCARIOS
22110000000 OTROS 10,000 907 1
25-11000-000-000 SERVICIOS TECKICOS Y PROFESIONALES 278,368 2m8.700 206,053 0,848 18,571
21001000000 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 26,000 2600 258 s 3108
25011002-000-000 CURSOS DE CAPACITACION 21,000 711 71582 ) 2230
211 00H000-000 SERVICIDS INFORMATICOS
21120000000 OTROS 231,368 23188 202,747 T 11224
2212:000-000-000 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE 27,250) 0560 20708 o1
000000 GASTOS MENDRES 2000 305 105
21200000000 GASTOS DE REPRESENTACION, PROTOCOLD 13.250) 19246 18797 a
221 2-004-D00-000 INTERESES, MULTAS Y RECARGOE 2,000 1419 1,585 w
21 2005-000-000 DERECHOS Y TASAS 4000 6617 6617
251 AR-D00-000 OTROS 16,100 2682 1485 197
Z5-00-000-000-000 € X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD 28,001 8644 B.5% @
25.01.000-000-000 PRESTACIONES PREVISIONALES 14,000 8644 8,55 &
Z301-004-000-000 DESAHUCIOS E INDEMNZACIONES 14,000 864 £S5 4
2303-000-000-000 PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR 15,001
Z02001-000-000 INDEMNIZACION DE CARGO FISCAL i
Z00-000-000 OTRAS INDEMNIZACIONES 15,000
24-00-000-000-000 € X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2408704 2611312 251,950 30,363 15
2401900-000-000 | ALSECTOR PRIVADO 571,264 625,867 590,027 8840 157
2401001000000 FONDOS DE EMERGENCIA 0000 0% 254058 i I
240102-000-000 EDUCACION - PERSONAS JURIDICAS
2401003000000 EALUD - PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS,
201-004-000-000 DRGANIZACIONES COMUNITARIAS 100,000 114,362 14262 10,000
2401005000000 OTRAS PEREONAS JURIDICAS PRIVADAS 2,000 20,000
2401-006-000-000 VOLLNTARIADO
201007000000 | ASISTENCIA SOCIAL A PERGONAS 138,000 172000 153,158 18,842
2401 D0-D00-000 PREMICS ¥ OTROS 14,550 13,509 13,168 420
2010000000 EDUCACION PREEASICAPERSONAS
20120000000 DTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR 288,734 274,581 23481 £AD
2403000-000-000 | A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1,837,420 1.985.405 1881923 1573
203001000000 | A LA JUNTA NACIONAL DE AUKLIO ESCOLAR
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2403902-000-000 | ALOS SERVICIOS DE SALUD 1,500 82 B2
2403002-001-000 MULTA LEY DE ALCOHOLES 1500 2% B2
2403060-000-000 | ALAS ASOCIACIONES 25,000 17,633 17633
H020A0001000 | ALA ASOCIACKON CHLENA DE 18,000 12433 1293
0E0E000 | ADTRAS ASOCIACIONES 7000 470 410
2403490-000-000 | AL FONDO COMUN MUNICIPAL - PERMISOS 354,000 32475 308,952 352
203000001000 | APORTE ARID VIGENTE 350,000 310,166 306,644 3573
010002000 | APORTE OTROS ARCS 4,000 2308 2308
2000000 INTERESES ¥ REAJUSTES PAGADOS
2403091-000-000 | AL FONDO COMUN MUNICIPAL - PATENTES
HIL01001000 | APORTE ARD VIGENTE
2403001002000 | APORTE OTROS ARCS
2020100000 INTERESES ¥ REAJUSTES PAGADOS
2403992.000-000 | AL FONDO COMUN MUNICIPAL - MULTAS
HOLNI001000 | ART. 14, N° 6 LEY N° 19805
24 02092-002-000 MLLTAS ART.1 N° B INC.2 LEY 18605
24-02002-00-000 MULTAS ART 42 DECRETO N° 500 DE 1995
403000000000 | ADTRAS ENTIDADES PUBLIGAS 11,000 4600 468
0L100000-000 | ADTRAS MUNICIPALIDADES
2403101000000 | ASERVICIOS INCORPORADOS A 5U 1,445,020 160821 1,640,821
0101001000 | AEDUCACION 722,960 e A1 426,861
H0L101000000 | ASALLD 722,90 722950 722960
20L101003000 | ACEMENTERIDS
2407900-000-000 | AORGANISMOS INTERNACIONALES
07001000000 | AMERCOCILDADES
207000000 | ADTROS CRGANISMOS INTERNACIONALES
25-00-000-000-000 £ % P INTEGROS AL FISCO
2501-000-000-000 IMPLESTOS
25.00-000-000-000 OTROS INTEGROS AL FISCO
25.00-002-000-000 INTEGROS POR SALDOS NO LITILIZADCS DE
2500000000 OTROS
26-00-000-000-000 C % P OTROS GASTOS CORRIENTES 18,100 6T 16127
26-01-000-000-000 DEVOLLCIONES 100 2481 62481
25 02-000-000-000 COMPENSACIONES POR.DARDS A
2604000-000-000 | APLICACION FONDOS DE TERCEROS 18,000 4248 14245
604001000000 | ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS DE 10,000 13086 13,086
50400000000 | APLICACION COBROS JUDICIALES A FAVOR
204200000000 | APLICACION OTROS FONDOS DE TERCERDS 8000 1180 1180
25-00-000-000-000 & % P ADQUISICION DE ACTIVOS NO 183,250 73107 Ti842 1485 1,858
2501 000-000-000 TERRENOS 70,000
25 02-000-000-000 EDFICIOS
202000000000 VEHICULOS

Este documento ha sido firmado electrdnicamente de acuerdo con la Ley M® 10.7949.

220



Cuenta Publica 2024, Navidad

MUNICIPALIDAD ‘

NAVIDAD

Este documento ha sido firmado slecirdnicamente de acuerdo con la Ley N® 19,7949

REPUBLICA DE CHILE MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD - MUNICIPAL
MINISTERIO DEL INTERIOR TRIMESTRE : CUARTO
SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL PAGINA 10 DE 11
Y ADMINISTRATVD
BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
GASTOS DE 2024
MUNICIPAL
Miles § |
GOmGn R | “eone | Devenasoa mmui EXoBLE
25-04-000-000-000 MOBILIARIO Y OTROS 34800 17028 15,561 1485
25-05-000-000-000 MAGUINAS Y EQUIPOS §7,000 3150 1,508 1,858
Z5001-000-000 MAQUINAS ¥ EQUIPDS DE OFICHA 4,000 203 203
25.05:002-000-000 MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA LA 18,000 15911 15911
S E0000 DTRAS 45,000 15648 15648 1850
Z5-06-900-000-000 EQUIPOS INFORMATICOS 21,450 22480 22489
29-06-001-000-000 EQUIPOS COMPUTACIONALES ¥ 10,450 205 2055
ZE002-000-000 EQUIPOS DE COMUNICACIONES PARA 2,000 W 4
25-07-000-000-000 PROGRAMAS INFORMATICOS
207001000000 PROGRAMAS COMPUTACIONALES
ZT002-000-000 SISTEMA DE INFORNACION
Z-03000-000-000 DTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS
3000-000-000-000 £ X P ADUISICION DE ACTIVOS
3001:000-000-000 COMPRA DE TITULOS Y VALORES
30401.001-000-000 DEPOSITOR APLAZD
00100000000 CUOTAS DE FONDOS MUTLOS
001-004-000-000 BONDS Y PAGARES
001205-000-000 OTROS
H02000-000-000 COMPRADE ACCIDNES ¥ PARTICIPACIONES
0-03000-D00-000 DTROS ACTIVOS FINANCIEROS
31-00-000-000-000 C X P INICIATIVAS DE INVERSION 574,000 1791602 1,038,895 T 31918
31-01-000-000-000 ESTUDIOS BASICOS 54,000 43,500 43,500
3101001-000-000 GASTOS ADMINETRATIVGS
3101002-000-000 CONSLLTORIAS 54,000 4500 43500
3102:000-000-000 PROYECTOS 520,000 1748102 905,308 TS 31,015
3102:001-D00-000 GASTOS ADMINSTRATIVGS
3102-002-000-000 CONSULTORIAS 0607 B a7
3102:00HD00-000 TERRENDS
3102:004-000-000 DBRAS CIVILES 445,000 1,567 546 B6B12 £98.934 30,075
3102-005-000-000 EQUIPAMIENTO
3102006-000-000 EQUIPOS
3102:007-000-000 WEHICULOS
3102-90-000-000 DTROS GASTOS 75,000 254 46,085 a2 1880
32-00-000-000-000 € 1P PRESTAMOS
EE000-000-000 PORANTICIPOS A CONTRATISTAS
T0S00-000-000 POR VENTAS A PLAZD
33-00-000-000-000 € X P TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
1000000000 | AL SECTOR PRIVADD
3303000-000-000 | A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
3303901-000-000 | ALDS SERVICIOS REGIONALES DE VIVIENDA
F02:001-001-000 PROGRAMA PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS
TR001-002-000 PROGRAMA MEJORAMIENTO CONDOMINIDS
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PRESUPUESTARIO ACUMULADO
GASTOS DE 2024
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Wil § |
oonGn TENOUINACON | e | Devemoaon PREH%HJ B0GELE
02001002000 PROGRAMA REHABILITACION DE ESPACIOS
02:001-004-000 PROYECTOS URBANDS
TULN000000 | AOTRASENTIDADES PUBLICAS
34-00-000-000-000 € X P SERVICIO DE LA DEUDA 167,074 3621 336234
3401000000000 | AMORTIZACION DEUDA INTERNA
01-002-000-000 EMPRESTITOS
100000000 CREDITOS DE PROVEEDORES
4-03-000-000-000 INTERESES DEUDA INTERNA
H02002-000-000 EMPRESTITOS
0000000 CREDITOS DE PROVEEDORES
3405-000-000-000 OTROS GASTOS FINANCIEROS DEUDA
4-05-002-000-000 EMPRESTITOS
SS00H000-000 CREDITOS DE PROVEEDORES
H07-000-000-000 DELDA FLOTANTE 167,014 HIU 396,20
TOTALES Nz s 0,831,007 873764 20,220
- \l\ |' ‘.'II |"'.l |"-|I
Ve
<)
CLALIDIC) SANTIEAREZ FLORES YANKD) BLUMEN ANTIVILD)
DIRECTOR DE ADM. ¥ FINANZAS ALCALDE

Este documento ha sido firmado electrdnicamente de acuerdo con la Ley M 19,799,
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REPUBLICA DE CHILE MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD - MUNICIPAL
MINISTERIO DEL INTERIOR TRIMESTRE : CUARTO
SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL PAGINA 1 DE 5
¥ ADMINISTRATIVO
BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADOG
INGRESOS DE 2024
MUNICIPAL
Miles 5
PRESUPUESTO| PRESUPUESTO |  INGRESOS SALDO INGRESOS POR
i DENOMMACON INICIAL VIGENTE PERCIBADOS | PRESUPUEST PERCIBIR
00-00-000-000-000 DEUDORES PRESUPUESTARIOS 111.. 11,253,028 11,804,772 9,781,541 202284 118231
03-00-000-000-000 C X C TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES 968,022 1,087,322 1,076,416 11,306 11,705
03-01-000-000-000 PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 424,576 24,076 ITEET 7450 1188
03-01-01-000-000 PATENTES MUNICIFALES 1,410 1,410 7 585 3515 1881
03-41-001-001-000 DOF BENEFICIO MUNICIPAL 1 1. 410] 91,410 A7 595 23815 1,881
03-01-001-002-000 DE BENEFICIO FORDO COMUN MUNICIPAL
03-01-002-000-000 DERECHOS DE ASED 64522 Bd.522 54,427 10,095 1,226
03-01-002-001-000 EM IMPUESTO TERRITORIAL 3T 206 37,206 28,207 -1,001
03-01-002-002-000 EM PATEMTES MUMICIPALES 0,127 0,127 20,302 0,826 1226
03-01-002-003-000 COBRO DIRECTO 7,180 7188 5018 1,271
03-01-003-000-000 OTROS DERECHOS 168,684 128,144 154,825 26,481 il
03-01-003-001-000 URBANIZACION ¥ CONSTRUCCION AT T 718 53,690 547
03-01-003-002-000 PERMISOS PROVISORIOS
03-01-003-003-000 PROPAGANDA 9,162 9,162 2,140 7,022 81
03-01-003-004-000 TRANSFERENCIA DE VEHICULOS 1B,018] 18,13 19,010 1
03-01-003-223-000 OTROS §3,735] 53,235 79,777 -2E542
03-01-004-000-000 DERECHOS DE EXPLOTACION
03-01-004-001-000 CONCESIONES
03-01-035-000-000 OTRAS
03-02-000-000-000 PERMISOS Y LICENCIAS 430,666 46T, 166 4T0M4 -2,848 8516
03-02-001-000-000 PERMISOS DE CIRCULACION 430,666 455,656 456,532 566 BE1E
03-02-001-001-000 DE BENEFICIO MUNICIPAL 161,500/ 174,132 174,950 a8 3,194
03-02-001-002-000 DE BENEFICIO FORDO COMUN MUNICIPAL 260,166 21,534 291,563 49 5373
03-02-002-000-000 LICENCIAS DE CONDUCIR ¥ SIMILARES 1,500 3,481 -1,081
03-02-089-000-000 OTROS
03-03-000-000-000 FARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL 212.780] 335,080 320,355 6724
03-05-000-000-000 OTROS TRIBUTOS
05-00-000-300-000 C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 100,150 H2827 20742 1,585
05-01-000-000-000 DEL SECTOR PRIVADO
05-03-000-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 100,150} 22827 20742 -1,885
05-03-002-000-000 DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO 100,150 114,636 114636
05-03-002-001-000 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
05-03-002-23-000 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE 100,150/ 114,635 114,635
05-03-003-000-000 DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION
05-03-003-001-000 SUBVENCION DE ESCOLARIDAD
05-03-003-001-00 SUBVENCION FISCAL MENSUAL
05-03-003-001-002 SUBVENCION PARA EDUCACION ESPECIAL
05-03-003-002-000 OTROS APORTES
05-03-003-002-001 SUBVEMCION ESCOLAR PREFERENCLAL
05-03-003-002-002 FOMDO DE APCYO PARA EDUCACION
05-03-003-002-800 OTROS
05-03-003-003-000 ANTICIPOS DE LA SUBVENCION DE

Esle documento ha sido firmado electrdnicamente de acuerdo con la Ley N° 19.799.
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iH;
PRESUPUEST] PRESUPUESTO |  INGRESOS BALDO | INGRES0S POR

ponian TENGUAGON INICIAL VIGENTE PERCIBIDOS |PRESUPUEST PERCIBIR

05-03-903-004-000 SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL

05-03-003-999-000 OTROS
05-03-004-000-000 DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES

(05-03-004-001-000 CONVENIOS EDUCACION PREBASICA
05-03-005-000-000 DEL SERVICK) NACIONAL DE MEMORES
05-03-005-001-000 SUBVENCION MENORES EN SITUACKIN

05-03-006-000-000 DEL SERVICHO DE SALUD
05-03-006-001-000 ATENCION PRIMARIA LEY N 192378 ART. 49
05-03-H006-002-000 APORTES AFECTADOS

05-03-006-002-000 ANTICIPOS DEL APORTE ESTATAL

0503007001000 PATENTES ACUICOLAS LEY N*H).033, ART. 8%

05-03-007-004-000 BONIFICACKON ADICIONAL LEY N* 20387

05-03-007-566-000 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL 61,000 68,885 -1.585
05-03-008-001-000 SUBVENCION PARA ACTIVIDADES DE 30,760 30,760
05-03-008-002-000 SUBVENCION PARA ACTIVIDADES DE G431 643

05-03-008-566-000 SUBVENCION PARA OTRAS ACTIVIDADES

05-03-008-000-000 DE LA DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA
05-03-009-001-000 FOMDO DE APOYO DE LA EDUCACION
05-03-000-586-000 OTROS

05-02-{r99-000-000 [OE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
05-03-100-000-000 DE OTRAS MUNICIPALDADES
05-03-101-000-000 DE LA MUNICIFALIDAD A SERVICIOS
05-06-000-000-000 DE GOBIERNOS EXTRANJEROS

050600 1-000-000 DOMACION DE GOBIERNOS EXTRAMIERDS

06-00-000-000-000 C X C RENTAS DE LA PROPIEDAD
06-01-000-000-000 ARRIENDO DE ACTRVOS NO FINANCIEROS
06-02-000-000-000 DVIDENDOS

(06-03-000-000-000 INTERESES

06-04-000-000-000 PARTICIPACKON DE UTILIDADES

(06-08-000-000-000 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD

07-00-000-000-000 C X C INGRES0S DE OPERACION 41.055 41,205 -150
07-01-000-000-000 VENTA DE BIEMES

O7-02-000-000-000 WENTA DE SERWVICIOS 41,055 41,205 -150
05-00-000-000-000 C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES T.888,404) 7593454 TAD6428 97027 64T
0-01-000-000-000 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR 67 405 AT 405 47,029 s 60411
(080100 1-000-000 REEMBOLSO0 ART. 4 LEY N *19.345

08-01-002-000-000 RECUPERACIONES ART. 12 LEY N* 18156 67405 AT 405 41029 s 04N
0%-02-000-000-000 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 100,441 96,301 85,450 41
(08-02-001-001-000 MULTAS LEY [DE TRANSITO 6,082 63,082 62,787 05
08-02-001-002-000 MULTAS ART 14 N6 INC2 LEY 18635

(08-02-001-003-000 MULTAS ART. 42 DECRETO 900 1386,

(8-02-001-004-000 REGISTRO DE MULTAS DE PASAIERDS

Este documento ha sido firmado elecirdnicamente de acuerdo con la Ley N® 10.709.
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co0i0 DENCMNACION "o | | voere | peRcIOOS |pRespUEsTan - PeRciR
05-02-001-585-000 OTRAS MULTAS BENEFICIO MUNICIPAL i 1 1
05-02-002-001-000 MULTAS ART. 14 N6 INC. 1 LEY 18.685
05-02-002-002-000 MULTAS ART. 14 N*B INC.2 LEY 18,6505
05-02-002-003-000 MULTAS ART. 42 DECRET. %00 DE 1096
(080200 2-085-000 OTRAS MULTAS DE BENEFICID FONDO B.B52 11,074 11,074
05-02-003-000-000 MULTAS LEY DE ALCOHOLES - DE 1ar 102 1012
05-02-004-000-000 MULTAS LEY DE ALCOHOLES - DE 491 675 75
05-02-005-000-000 REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO MO 2,068 268 250 ]
(05-02-006-000-000 REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO 12,200 20210 19,643 27
080 2-007-000-000 MULTAS JUZGADO DE POLICIA LOCAL - DE
05-02-008-000-000 MULTAS E INTERESES
050 2-009-000-000 REGISTRO DE MULTAS DE PASAIEROS
05-03-000-000-000 PARTICIPACION DEL FONDO COMUN 7,606,675 TAIBETS T34188 85,706
05-03-001-000-000 PARTICIFACKON ANUIAL EM EL TRIENIO 7,606 875 7254 508 7,188,902 85 106
080 3-002-000-000 POR MENORES INGRESOS PARA GASTOS DE
105-03-003-000-000 APORTES EXTRAORDINARIOS 152267 152,267
05-03-003-001-000 APORTES EXTRACRDINARIOS 152267 152,267
05-023-003-002-000 ANTICIPOS DE APORTES DEL FONDO COMUN
05-04-000-000-000 FOMDOS DE TERCEROS 1,208 1.508 1298 10
(05-04-001-000-000 ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS DE 1,208, 1,308 1,258 10
05-04-003-000-000 COBROS JUDICIALES A FAVOR DE
05-04-299-000-000 OTROE FONDOS DE TERCEROS
05-09-000-000-000 OTROS 23,478 11A4TE 11,481 4
05-05-001-000-000 DEVOLUCIONES ¥ REINTEGROS NO G487 G487 11,306 -4.819
(05-05-201-000-000 INGRES(S POR COBRD DE PAGDS EN
(05-05-202-000-000 INGRES0S POR COBRD DE PAGDS
(05-05-499-000-000 OTROS 16,089 4,989 17 4,813
10-00-000-000-000 C ¥ C VENTA DE ACTIVOS MO FIMANCIERDS
10-01-000-000-000 TERREMOS
10H12-000-000-000 EDIFICIOS
10-02-000-000-000 VEHICULOS
10HI4-000-000-000 MOBILIARID Y OTROS
10-05-000-000-000 MAQUINAS Y EQUIPOS
10-0E-000-000-000 EQUIPOS INFORMATICOS
100 7-000-000-000 PROGRAMAS INFORMATICOS
10-98-000-000-000 OTROS ACTIVOS MO FINANCIEROS
11-00-000-000-000 C X C VENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS
11-01-000-000-000 VENTA O RESCATE DE TITULOS ¥ VALORES
11-01-001-000-000 DEPUISITOS APLAZD
11-01-003-000-000 CUOTAS DE FONDOS MUTUOS
110143 9-000-000 OTROS
11-02-000-000-000 VENTA DE ACCIONES ¥ PARTICIFACIONES

Este documento ha sido firmado electrdnicamente de scuerda con la Ley MN® 19,789,

MUNICIPALIDAD
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Wi § |
cooi0 DENCMIACION "WeAL | | veewts . | peRcmiOs |pResipUESTAR] - PERCER -
08-02-001-685-000 OTRAS MULTAS BENEFICIO MUMICIPAL i 1 1
(08-02-002-001-000 MULTAS ART. 14 N & INC. 1 LEY 18.685
080 2-002-002-000 MULTAS ART. 14 N°B INC.2 LEY 18585
(08-02-002-003-000 MULTAS ART. 42 DECRET. 300 DE 1096
(08-02-002-089-000 OTRAS MULTAS DE BENEFICKY FONDO 8,852 11,074 11,074
08-02-003-000-000 MULTAS LEY DE ALCOHOLES - DE 137 1012 1012
(08-02-004-000-000 MULTAS LEY DE ALCOHOLES - DE 441 675 675
(080 2-005-000-000 REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO 2068 268 250 ]
(08-02-006-000-D00 REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO 12,2001 20,210 10,643 &7
(080 2-007-000-000 MULTAS JUZGADO DE POLICIA LOCAL - DE
(08-02-008-000-000 MULTAS E INTERESES
(08-02-009-000-000 REGISTRO DE MULTAS DE PASAIERDS
0-03-000-000-D00 PARTICIFACION DEL FONDO COMUN 7,686,673 TAEETS 7341168 43,706
08-03-001-000-D00 PARTICIFACKON ANMUIAL EM EL TRIENIO 7,606 875/ 7254 608 7,188,902 55 106
(08-023-002-000-000 POR MENORES INGRESOS PARA GASTOS DE
0-03-003-000-000 APORTES EXTRAORDINARIOS 152267 152,267
(08-02-003-001-000 APDRTES EXTRAORDINARIOS 152267 152,267
080 3H003-002-D00 ANTICIPOS DE APORTES DEL FONDO COMUN
08-04-000-000-D00 FOMDOS DE TERCEROS 1,208 1,308 1,208 10
(804000 1-000-D0 0 ARAMCEL AL REGISTRO DE MULTAS DE 1,208 1,508 1,208 10
(08-04-003-000-000 COBROS JUDICIALES A FAVOR DE
(08-04-220-000-000 OTROE FONDOS DE TERCERODS
0-88-000-000-D00 OTROS 23478 11476 11481 4
(08-08-001-000-D00 DEVOLUCIONES ¥ REINTEGROS NO 6487 GABT 11,306 4,819
(08-08-201-000-D00 INGRES(S POR COBRO DE PAGOS EN
(08-08-202-000-000 INGRES0S POR COBRO DE PAGDS
(08-0 52 0-000-000 OTROS 16,085 4,988 1% 4813
10-00-000-000-D00 C X C VENTA DE ACTIVOS MO FIRANCIERDS
10-01-000-000-000 TERREMOS
10-02-000-000-000 EDIFICIOS
10-03-000HI00-000 VEHICULOS
10-04-000-000-000 MOBILIARID Y OTROS
10-05-000-000-000 MAQUINAS Y EQUIPCS
10-06-000-000-000 EQUIPOS INFORMATICOS
10-07-000-000-000 PROGRAMAS INFORMATICOS
10-08-000-000-000 OTROS ACTIVOS MO FINANCIEROS
11-00-000-000-00 C X C VENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS
11-01-000-000-D00 VENTA O RESCATE DE TITULOS ¥ VALORES
110100 1-000-000 DEPOSITOS APLAZD
11-01-003-000-000 CUOTAS DE FONDOS MUTUOS
11-01-298-000-000 OTROE
11-02-000-000-000 VENTA DE ACCIONES ¥ PARTICIPACIONES

Este documento ha sido firmado electrdnicamente de scwerdo con la Ley N° 18.794.
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11-88-000-000-000 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS
12-00-000-000-000 C X € RECUPERACION DE PRESTAMOS 60,000 100,318 50,159 50,159 46,056
12-06-000-000-000 POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS
12-08-000-000-000 POR VENTAS A PLAZO
12-10-000-000-000 INGRES0S POR PERCIBIR 50,000 100318 50,159 50,159 46,056
13-00-000-000-000 C ¥ C TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE 235,452 640,504 597 4 256 T
13-01-000-000-000 DEL SECTOR PRIVADO
13401-001-000-000 DE LA COMUNIDAD - PROGRAMA
13401-999-000-000 OTRAS
13-03-000-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 235,452 640,504 BT AH -25ET
13-03-002-000-000 DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO 230,462 376,789 376,799
13-03-002-001-000 PROGRAMA MEJORAMIEENTO URBANO ¥ 140,000 285500 285,580
13-03-002-002-000 PROGRAMA MEJORAMENTO DE BARRIOS
13-03-002-006-000 OTRAS TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE 00,462 91208 01 208
13-03-004-000-000 DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACKIN
13-03-004-002-000 OTROS APORTES
13-03-005-000-000 DEL TESORO PUBLICO 4,990 902 6,902
13-03-005-001-000 PATEMNTES MINERAS LEY N* 19,143 4,000 8002 a0
13-03-005-002-000 CASINGS DE JUEGOS LEY N*18.995
13-02-005-003-000 PATENTES GEOTERMICAS LEY N*19.657
13-03-005-099-000 OTRAS TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE
13-03-006-000-000 DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES
13-03-006-001-000 CONVENID PARA CONSTRUCCION,
13-03-007-000-000 DE LA DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA
13-03-007-001-000 MEJORAMIENT( DE INSFRAESTRUCTURA
13-03-007-099-000 OTROS
13-03-008-001-000 FONDO NACIONAL DE DESARROLLO 2147 02147
13-03-008-002-000 FONDO REGIONAL DE INICIATIVA REGIONAL 162556 410,573 256,817
13-03-008-086-000 OTROS
13-03-099-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
13-04-000-000-000 DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCERAS
13-04-001-000-000 DE Z0NA FRANCA DE IQUIOUE 5.4
14-00-000-000-000 ENDELDAMIENTO
14-01-000-000-000 ENDELDAMIENTO INTERNO
14-01-002-000-000 EMPRESTITOS
14-01-003-000-000 CREDITOS DE PROVEEDORES

Este documento ha sido firmado electronicameante de acuerdo con la Ley M® 19,799,
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HH:
PRESUPUESTO] PRESUPUESTO | INGRESOS SALDO | INGRESOS POR
COMGN [ DEHOMMACION INICIAL VIGENTE | PERCIBIDOS |PRESUPUEST PERCIEIR
TOTALES 125028 18T 8781941 mae|  as
~ TR
VOV )
1 (YA
r’j’ '
CLAUDIO SANTIBAREZ FLORES YANKO BLUMEN ANTIVILO
DARECTOR DE ADM. ¥ FINANZAS ALCALDE

Este documento ha sido firmado electrdnicamente de acuerdo con |a Ley N® 19.789.
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INFORME GENERAL PRESUPUESTARIO GASTOS AL MES DE DICIEMBRE

REPUBLIGA DE GHILE Fage 101

MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD - MUNICIPAL e

MRECCION DE FINANIAS

INFORME GENERAL PRESUPUESTARIO
AL MES DE DICIEMBRE
CUENTA DEMOMIMACION PREELIP. VIGENTE e SALDO FORCENTAE

215 D0-00-000-000-00 ACREEDOAES FREELPUESTARICS 121.. 14,804.771,557 10,740,767,000 1,363,088 557 099
215.24.00.000000-000 % P ASTOS EN PERSOMAL 4,130,201 630 4,064 51 417 65350 372 8 42
2152101 0000000 FERSOMAL DE FLANTA 1,863 723,533 1,965135,563 587 580 %97
215244 001 000003 EUELDOE ¥ BOEREELELDCE 1471061 K36 1483 65,540 44,506 54 10078
215.21-01-001001-00 EUELDOS BASE 423,935,741 423,235,741 o 100.00
215240001 002003 ASSIMACHS DE ANTHGIEDAD 0841,5302 10.525,756 E34 454 10695
215.21-0.001.002-002 ﬂlﬁ‘wmm 241, 500| 10535756 E24454 10695
215.21-01001-003-003 TRIENICS, ART. 7, MCIS0 3, LEY W 15,076 o o o oo
215.24.4H.001 003000 ASAINACHH PROFESIMAL 145 768,696 184 172 098 1,504 558 38
215.21-01-001-003-001 A SACMPRADFEANIAL, DECRETCLEY S 145,756,696 184,172 008 1,584 558 ® 0
15244 001 D04 B0 ASSIMACHH DE ZOMA I o o [T
215.21-04 001004001 ASIMACHOS DE ZOMA, ART, 7% 25, DL M3 551 g o o o
215290 001-D04-002 gt I o o [T
215.29.01 001004000 AT UWDE ZEMeA, DECRETNMEAGS, DE I o o noo
215.21-01-001-004-004 COMPLEMENTODE 20 I o o 0o
215.24-0H001H07-003 ASAIMACHCHES DEL DL, M 3 551, DE 1961 534 259,066 535 534,588 aME52 10045
45.24.4H.001-007.004 W.m b 514 239 di | 536,634, 5BE 2306522 10045
2152101 001-007-002 ABEIAZICH PROTEGCICH S CHIERIDAD, ART. o o o oo
215.24.4 001 507003 BONFICACKYS ART 39, DL Ni3554. DE 1061 0 o o [T
2152140100 1-D0E-B0Y ASSIMALHS DE MIVELACION I o o [
21529 001 D08-001 ECNFICACK ART. 21, LEY N 10,420 I o o [T
215.2101-001-008-002 PN CONPLEMENTARI, ART 4 ¥ 11, LEY 0 0 0 oo
215244001 D050 ASAINACHMES EEPECIALES I [ o [T
PP — AT FLU0 COMPLEWEN AR, AT 3, LEV I P o o o
2152101 001009003 ?::‘:‘;'Mﬂ“ FRCFCRLIHAL S LY o o o oo
215.29-04.001.005-004 ﬁﬂcﬂm SETorIAL PROFESCRES o o o [
215.21-01-001-009-065 ASIOMACIOS ART. 1, LEY N- 19,529 o o o 0o
2152444 001 000 005 RED MAESTROS DE MAESTROS [ o o [T
2152904 001005007 m{:ﬁd«smmrmnﬂqmmtﬁ. 1 o o oo
2152100010036 OTRAS ASIGHACIONES ESPECIALES I o o [
1524 44 001 010000 ASSIMACHH DE PERDIDA DE CAIA 55,400 54,400 4500 G
215.21-01-001-010-001 mmmnmmn&m ART. 07, 55,100 51,100 4000 [*EN
21524000101 1003 ASSIMACHH DE MOVILIZACAIN 0 o o [
45.24.4H.001-011.004 ﬂmmnﬁmmm.mr.ﬂ LETRA u o o oo
215210100 1514-00 ASNIMACICHES COMPENSATORIAS 232 373 25 532 070 3,348,169 15
2152904001 L4001 T TO PREVISIENAL, AT 2,0 3500, 27.915,538 BO.S11E08 1,858 360 18130
215.21-01-001014-002 RS CERIER IR D20 0, 38217095 3ETE4,E1T 77 10141
2152104001 -£H14-003 ﬁ:ﬂ%“ﬁ:ﬁ COMPEMIRX FORIL, ART. T, LEY 96,140,268 07,451,365 4,313,087 137
2162101001 514-004 AT WAL, KT T, TET R 1 o o Fr
21529001 B 405 BONIFICACION ART. 5, LEY N 19.200 I o o [T
P ———— ?Eczunmm FREVIGIONAL, BT, 18, LEV IR . P B m
215.21-41-001-1H4-007 B hnAc IO ADICIONAL AT = o o o
215290001 01438 CTRAS ASIGHACIONES COMPENSATORIAS o o o

Este documento ha sido firmado electrdnicamente de acuerdo con la Ley M 10.7949.
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DIRECCION DE FINANZAS

INFORME GENERAL PRESUPUESTARIO
AL MES DE DICIEMBRE
CLENTA DEMOMINACION FAESL. VKGENTE &m 2400 PORCENTAJE

215-21-01001-015-000 ASIONACIONES SUSTITUTIVAS 123370204 WD, 158,535 5782235 10500
215-21.01.001015-001 AEIONACION UNICA, ART. 4, LEV W 18.717 44216416 44,81857 2360 100.01
2152101001 0150 OTRAS ASHGRACIONES SUSTITLITIVAS 28553788 %, 13,81 ETBETE 10758
215.21.01-001-015-000 ASIGHNACION DE RESPON SABILIDAD 1] o o Lideil
215-21-01001-015-001 :.";'Tu’;"‘fE'MDE PEEIPLI SAGIL AL NERCIAL, 0 o o 000
215-21-01001-015-002 ASIGHACHON DE RESFONSABILIDAD DIRECTIVA 0 o o 000
215-21-01001-015-004 ;EB';:":T%D;;DE RESPONEARILEWD, AT 3%, 0 1 o 000
2152101001 022-000 EED,!“ETF;‘DEMMG“M'“NDE P [ o 000
215.21.01.001.005-000 ASIGNACION ARTICLILD 11 LEY 88 18,112 0 [ [ 000
215.21.01.001.025-001 ﬁwlﬁsmmmwm LEYNT 0 o 0 000
215.21.01-001-035-002 T?L;.:AEI EEFECINL FHCIFER] DAL EE LEY KR 1] o o Lideil
215-21-01001-025-000 ASIGHACHON ARTICULD 1° LEY W° 19.432 0 o o 000
215-21-01001-027-000 ;f_l'fm”';‘:m"“ ESTIMLO PERSONAL MEDICD 0 o o 000
215-21-01001-028-000 f;g”w"gg"m“ ESTIMULD FERSONAL MEDICD 0 o o 000
2152101001 028008 ?&?"_’Eﬁ'ﬂg &“Fﬁ._ﬁf':: EROEN 0 o o 000
215-21.01.001028-003 AEIOMACION DE ESTIMAALO ART. £5 LEY 12,483 P o o 000
215.21.01-001-0G8-004 T?ﬂAMNDEEB1|“JLum1‘LEYNI 1] o o Lideil
215-21-01001-031-000 ASIGNACHON DE EXPERIENCIA CALIFICADA 0 o o 000
215-21-0100103 1002 »'II.EI_"I:_I’:AEIMFDETﬂTLILO.ﬁRT 2. LEY 0 o o 000
215-21-01001-032-000 w&s%wm 0 o o 000
215-21.01.001027-000 AEIOMACION UNICA 0 [ o 000
215-21.01.001028-000 ABIONACION ZOMAS EXTREMAS 0 [ [ 000
215.2101.001-043-000 Ewmm-“ H 0 o [ 000
215.2101-001-044.000 ;SLI'E:J:'T'EFJLMDE ATEMCIM PRILLAREA 1] o o Lideil
215-21-01-001-044-001 TN DE ATENCION PRIMARIA BALLID, 1 [ [} 050
215-21-01001-045-000 ASIGHACION EXPERIENCIA 0 o o 000
215-21-01001-047-000 L R TRAMG DE DESARRCLLO 0 o o 000
215-21-01001-048-000 e M TS OE ALTA CONCERTRACION 0 o o 000
215-21.01.001045-000 o MESPONSARILIDAD P o o 000
215.21.01-001-0:45.001 ;‘?émrpmmm“m 1] o o Lideil
215-21-01001045-002 P & FIESFONEARILEAS TEERIED 0 o o 000
215-21-01001-050-000 Bl Ch CON RECOHOCIMERTS 0 o o 000
215-21-01001-051-000 BOMFICACION EXCELENCIA ACADEMICA, 0 [ o 000
215-21-01001-398-000 APLICACION INCISD STO ART. 1 LEV 21526 0 [ o 000
215-21.01.001999-000 DTRAS ASNGRMACIONESS 1570516 2,557,708 12,508 5950
215.21.01-002-000-000 APOATES DEL EMPLEADDR 47 453 558 51616232 -4 122 580 108£8
215.21.01.002-001.000 A SERAVICIOS OE BIENESTAA 100 [ 100 000
215-21-01002-002-000 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 47453558 51616238 4122680 10858
215-21-01003-000-000 ASIGHACIONES POR DESEMPERD 35,155,719 30,8474 EEI0TH 10150
215-21-01003-001-000 DESEMPERC INSTITUCIONAL 1256713 5065137 4791582 5130
215-21-01.003-001-001 ;l;l;:#sﬁlméziwumnzm 1256713 5065137 4791582 5130
215-21.01 003001002 BOMFICACION EXCELEMCIA I o o
215.21.01.003-002-000 DESEMPERD COLECTIVO) 35300000 355, 762 296 0482 795

Este documenio ha sido firmado elecirdnicamenta da acuerdo con la Leay N® 19,7849,
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215.21-01-001-015-000 ASIONACIONES SUSTITUTIAS 123,370,204 140, 159,53 5789335 105.08
215-21-01001-095-001 ASIONACION LINICA, ART. &, LEV WE18.717 45216416 44,813,575 3260 10001
215.21.01.001015.959 DTRAS ASIGMACIONES SUSTITUTIVAS 28553,728 55,335,861 ETBEE 10758
215.21-01.001-019-D00 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD o 1] o 000
215-21-01-001018-001 ﬁ'.rm;"‘fém EFE: PR P MR AL o o o 0.0
215.21-01001019-002 ASIONACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA [ o o 0.0
215.21.01.001.099.004 g&f“;ﬂg’: D RESPONEARILIAD, ART. %, o o o 000
215.21-01.001-022-000 Eg‘::?;;?mwmmu“x o 1] o 000
215.21-01-001-025-000 ABIGHACION ARTICULD 11 LEY 31 19,112 o o [ 0.0
215-21-01-001-835-001 'I"ET‘@E“}"-':“:'" ESFEIN FROFEROMALES LEY IR [ o [ 000
215.21-01-001-035-002 AEIGNACION EPECAAL PRCFES DMALES LEY W 0 o [} 000
215.21.01.001036.000 ABIONACION ARTICULD 1" LEY N 19432 0 o o 0.0
215.21.01.001027.000 E‘?&‘:'mn“’“ VLD PERECHAL MEDICD [ o o 000
215.21-01001028-000 ﬁg‘é&“"‘“m"“u PEREONEL MEDICD ! o o 050
215.21-01-001-028-002 f&ﬂ:&ﬁmﬂ’ mﬁ: EROEN ! o ! 050
215.21-01-001-028-003 ASIONACION DE ESTIMILO ART. 5 LEY 12,482 ! o o 050
215.21.01.001.038-004 N ADONOE ESTIMULO ARTASLEVA [ o o 0.0
215.21-01.001-031.000 ASIGNACION DE EXPERIERNCIA CALIFICADA o 1] o 000
215.21-01-001031-002 'I‘fl,"?l,':"“:'m POET TITLILD, ART. 42, LEWNY o o o 0.0
215.21-01-001032.000 w&r%wm o o o 050
215.21.01.001.037.000 AEIONACION INICA [ o o 0.0
215.21-01.001-038-D00 ABIGNACION Z0MAS EXTREMAS o 1] o 000
215-21-01-001-043-000 ﬁgﬁc'm'”“ﬁm“‘- CARGOLEY W [ o [ 000
215.21-01-001-045-000 PN ON DE ATENCCN FRIMARIA 0 o [} 000
215.21-01-001-048-001 v D ATENCAM FRSLIARIA AL, 0 o [} 000
2152101001045 000 AEIONACION EXPERIENCIA ! o o 0.0
215.21-01.001-047.000 wﬂrmmom DTN L o 1] o 000
215.21-01-001048-000 o ENTUS DE ALTA CORCENTRALION ! o o 0.0
215.21-01001049-000 o FESFORSARILIDAD ! o o 050
215.21.01.001.049.001 e aeIOH POR FESFORSARILIDAD 0 o o 0.0
215.21.01.001048.002 IO DE RESFOHEARILGAD TECHICD [ o o 000
215.21-01001050-000 B e, O AECONORIMERTE ! o o 050
215.21-01001-051-000 BOMFICACION EXCELENCIA ACADENICA 0 o o 0.0
215.21-01001-858-000 APLICACION INCIED STO ART. 1 LEY 21526 [ o o 050
215.21.01.001.859.000 OTRAS ASIGMACIONESS 1ETUEE 2,557,708 12508 5350
215.21-01.002-000-D00 APORTES DEL EMPLEADCR 47493 658 51,616,238 -4 122 580 10868
215.21-01.002-0010-000 A SERVICIOS DE BIENESTAR 100 1] 100 000
215-21-01-002-002.000 OTRAS COTIZACIONES PREVIEIONALES 47433558 51,616,238 5122680 10858
215.21-01-003-000-000 ASIONACIONES POR DEEEMPERD 5,156,719 350,847 433 EEI0TH 10150
215.21.01.003.001-000 DESEMPERC INSTITUCHOMAL 356,710 5,085,137 1701582 5130
215.21-01.003-0010.001 E‘;‘E#glﬂé::l-m“mnEm 9256719 5,065,137 4791582 5138
215.21-01-003001-002 BOMFICACION EXCELENCIA ! o o
215.21-01-003-002.000 DESEMPERC COLECTIVD 345,300,000 355,762,205 0,482 295

Este documento ha sido firmado eleciranicamenta de acuerdo con la Lay N 19,7588
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INFORME GENERAL PRESUPUESTARIO
AL MES DE DICIEMBRE
CUENTA DENOMINACION FAEELP. VIGENTE | :cm 2400 PORCEMTALE

215.21.01.003.002-001 ;‘;‘E‘#Sﬁ'ﬁgwum BELA 45300000 355,762,208 40,482 396 10304
215.21-01.003.002-002 E"E'D"_”;“E’#E]""“HM PR DESEMFER 0 ol o osa
215.21.01003.002.0003 "DEELI']::‘:FE"%"DDEE DESAAFAGLE Y ESTRIEC AL | o o 000
215.21-01.003.003-000 DESEMPERD INDA/IDUAL | o o oo
15.21.01.003.003-001 E‘;‘%'ﬁé:ﬁwum DELA 0 o o 050
215.21.01003.003-00F T:ﬂu;ﬁlmﬁmzmnsmmmumnm | o o 000
215.21.01.003.003-002 w@ﬁmsﬁsm BE IWCENTRD of [ o 000
215.21.01.003.003-004 ;’f;mﬁ]"“m P m_ 0 o o 000
R ——— ﬁIJ.I:_I’.hB.I.AEIﬁDEMEHITD.ART.M.DEL.'!.LE\"NI . . 2 o0
215.21-01.004000-000 AEMUNERACIONES WARMBLES 58354747 41,484,702 16,270,045 09
215.21.01.004.-002-000 g‘g’#ﬁmﬁ_ﬂaﬁ’ E ETRRRL KHSATAL 0 o o 050
215.21-01.004.003-000 ASIONACION ARTICUILD 3° LEY M 19.264 0 o o 000
215.21.01 004 004000 g‘lﬁmpm DESEMPER0 D FRCONES | o o 000
215.21-01.004.005-000 TRABAIDE EXTRADROINARIDE anpat zo0| 27902321 12578879 6752
215.21-01.004-006-000 COMESIONES DE BERVICICS EN EL PAIS 18273547 14,382 381 3291,166 7871
215.21-01.004.007-000 COMESIONES DE EERVICIOS EM EL EXTERIOA of [ o 000
215.21-01.005.000-000 ADUINALDOS ¥ BONOS 566,783 25,525,040 5137743 B35
215.21-01.005-004-000 AOLINALDOS 12257551 7,801,008/ 5085545 5048
215.21.01.005.001.001 ADLINALDO OE FESTAS FATRIAS g36107) 4,708,355 4351504 5255
215.21-01.005.001.002 AGLINALDO OE MEVIDAD 3336522 3,091,511 244511 7854
215.21.01.005.003-000 BONOS DE EECOLARIDAD 306305 3,061972 1.083 9956
215.21-01.005.003-000 BONOS ESPECIALES 12,146315) 14,105,200 0,115 972
215.21.01.005.003-001 BOND EXTRADRDINARID ANUAL 18,146,915 14,105,800 0,115 972
215.21.01.005.004-000 Em‘:[ﬁg AINCATHAL AL BIJHE) EE s50362 555,262 o 10000
215.21-02.000.000-000 PFERSOMAL A CONTRATA BE5 229,413 B54, 653,905/ 1950 9393
215.21-02.001.000-000 BUELDOS ¥ SOBRESUELDOS s13537270) B13,521.431 41523 9353
1521200150100 BUELDOS BASE 27437773 26,7219 415,338 5932
215.21-02.001.002-000 ASIONACION DE ANTIGIEDAD 1100345 1,900,845 o 100,00
215.21.02-001.002.00F E‘?'EEWL'E'M DE AMTICHIEINAD, AIT. 97, LETRA 1100246 1,100,845 o 100,50
215.21-02.001.003-000 AEIOHACION PROFESIONAL 45572340 ASETZME o 100.00
215.21-02.001.004-000 ASIGHACION DE 2064 0 o o P
F————— :IgIMAEIMDEm AT 7V, DL WA B B B o
P ——— ﬁ{lur.:.mmunsm AT 36 (EVHT 5378 o B B o
215.21-02.001.004-003 COMPLEMENTD DE ZO0HA 0 o o oso
215.21-02.001.007-000 ASIONACIONES DEL D L. M9 3551, DE 1981 12520655 165, 206,555 o 100.00
215.21-02-001-007-001 g'_'ag's'::'”-“'-"-'“:‘" WLINICIRAL, AHIT. 24 ¥ 31 DLW 125206555 165, 306,655 o 100.00
S ——— ASIGNACION PO TECCIN INFONIEIL D) ART. B A . oo
215.21-02.001.008-000 AEIONACION DE NIVELACION | o o 000
215.21-02.001.008-001 BOMFICACION ART. 21, LEY NP 10.420° of [ o 000
215.21_02.001.008.002 ﬁ;‘?ﬁ?m'ﬁ""mm VALY 0 o o osa
215.21-02.001.009-000 ASIONACIONES ESFECIALES. il [ o 000
P ———— WOTG FLIG CONPLENENTARIS, et 3 LEY o "I B B
S —— BONFICACION FROPCEDIONAL, AFT. &, LEVIF "I - 3

a4

Esfte documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la Ley N® 19,7588,
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INFORME GENERAL PRESUPUESTARIO
AL MES DE DICIEMBRE
CUENTA DENCMINACION FRESUP. VIGENTE A“?m 2ALDD PORCENTALE

215.21-02-001009-004 %%EE?;:MPRNEWEB 1] 1] L] ooo
15.21.00.001.000.005 ASIONACION ART. 1, LEY N7 10,520 U o o 000
215.21-02-001-009-005 FED/MAESTROS DE MAESTADS U o o 000
215.21-02-001 008007 ﬁ{,mp‘lqiclm ESPEGIAL TRAMEITORRA, ART. 45 1] 1] L] o.on
215-21-02-001-009-995 OTRAS ASIGMACIONES ESPECIALES 1] [ o fike ]
215.21-02-001-090-000 ASIONACION DE PERDIDA DE CALS 101,221 ¥01,880) 1 100.00
215.21-02-001-010-001 ﬁ%'m PO PEFDIOA DE CALK, ART. 57, 101821 101,680 1 100.00
215.21-02-001-011-000 ABIGHNACION DE MOYILIZACION 1] 1] L] ooo
g ASICHACICH DE WO ALEACION, AR 37, LETFA p A P oo
215.21-02-001-013-000 ASIONACIONES COMPENSATORLAS 123,324 765, 123,324 765 [ 100.00
215-21-02-001-013-001 ::NEE@]ENTOW AN 2,01 ﬁ L 47,790 508 47,790,602 o 100.00
215.21-02-001-013-002 ﬁ.r"";":l_"E":\,'E‘-' COMPENTATORA DE BRI, 13,260,733 13,360,733 o 100.00
215.21-02-001-013-003 :f‘l"'::a".;';":'o“ COMPENEATORA, ART- 30, LEY 33351, 33,251,352 o 100.00
215.21-02-001013-004 %;FAEIMMIMM T LEY N 1] 1] L] ooo
215.21.00.001013.005 BOMFICACICH ART. 3, LEY N7 12,300 U o o 000
215.21-02-001-013-005 ?EC'J";":"":'O“ PREVESONAL JAT. 18, LEY N U o o 000
215.21-02-001-013-007 %ﬂéﬁr;:ﬁlm.m 3 1] 1] L] o.on
215.21.00.001.013.955 OTRAS ASSGMACIONES COMPENEATORIAS 18322072 2922072 o 100.00
215.21-02-001-014-000 ASIONACIONES BUSTITUTIVAS 1,393,001 31,383,001 o 100.00
215.21-02-001-014-001 ASIONACION UNICA, ART. &, LEY N 18.717 31,393,001 31,353,001 [ 100.00
215.21-02-001-0148.99F OTRAS ASIGMNACIONES SUSTITUTIVAS 1] 1] L] ooo
15.21.00-001 098000 ASIONACION DE RESPOMEABILIDAD U 1 [ 000
215.21-02-001-018-001 ASIONACHON DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA o o [l 000
215.21-02-001-021-000 Eg;:ﬂpgér:mmmmnni 1 [ [} [
215.21-02-001-026-000 ESIGACIGH D ESTINILD PEREONAL MEDICD 1 ! [} oo
215.21-02-001-027-000 FAIDHACIOH DE ESTINULD FESSOHAL MEDICD P o [ oo
215.21-02-001-0E7.00F f&ﬁw&?}ﬁ: BN 1] 1] L] ooo
215.21-02-001-028-000 ASIONACION ARTICLILD 7 LEY N° 12,112 o o o 000
215.21-02-001-029-000 ASIONACION DE ESTIMLLD POR FALENCIA 0 o o 000
215.21-02-001-030-000 ABIGHACION DE EXPERIENCIA CALIFICADA, 1] 1] L] ooo
215.21_02 004 030- 008 ':fl"?’:"“:'m POET TTLLD, AT. 42, LEY N 0 o o 000
215.21-02-001-031-000 wﬁiwm 0 o o oo
215.21-02-001-036-000 ASIONACHON UNICA 0 o o 000
215-21-02-001-037-000 ABIGHACION JOMAS EXTREMAS 1] [ o fike ]
215.21-02-001-042.000 Wm U 1 o 000
215.21-02-001-044-000 ASIONACION DE EXPERIENCIA o [l [l 000
215.21-02-001-045-000 B K PO TR = DERMS L) 1 [ [} 0o
2152102001 046-003 B A TWIDCAENT POH g [ [ [T
215210200104 7000 E:%:ﬁﬁgmm DERECTIVAY 1] 1] L] o.on
215-21-02-001-047-001 E?ler PO FEESOSEAR LIDAT 1] [ o fike ]
215.21-02-001-047-002 A Ion E RESPONSARILEAD TECHICE o o o 000
215.21-02-001-048-000 B o Ch PR RECONOCMIENT 0 o o
215.21-02-001-049.000 BONFICACION DE EXCELENCLA ACADEMICA 1] 1] L]

Este documento ha sido firmado elecirdnicamente de acuerdo con la Ley N® 18798,
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1S 7100001998000 APLICACION BCIED 5 DEL ART 1 LEY 21526 o o o .00
T15-2148-001-395-000 OTRAS ASSGMACIONESA o 0 o .00
TS LG 02.000.000 APOATES DEL EMPLEADDR 1M7IT 3,017,173 100 100.00
215-Z148-002-004-000 & SERVICIOS DE BENESTAR ™= [ 100 .00
152140002000 000 OTRAE COTIZACIONES PREVISIDHALES 17T 24,017,173 o 100.00
2150200 3-000-000 AEIONACIONES POR DESEMPERC 165952 056 5,952 085 1 100.00
215-2148-003-004-000 DESEMPERC INSTITUCIONAL 3403413 1400412 1 100.00
215-21.40-003 00101 AZIGNACIH OF MEKRAMIENT DE LA 403413 1403412 1 100.00
1571500300100 BONFICACICON EXCELENCIA o ! o .00
152140002000 000 DESEMPERC COLECTIMD 1E254E 541 VE, 548,643 o 100.00
1502003002001 ;WMDEM 162 S48 F43| P2 548 643 o 100.00
2152148003002 -002 Qaug:"‘:n:mﬁ  VAFRELE FOR DESENPERD 1 [ o .00
152140002000 003 g;“:fé‘t"}f DRETAREL ¥ ESTILC AL o [ o .00
215-2148-003-003-000 DESEMPERD INDIVIDUAL o 0 o .00
215-2140-003-003-001 AHGNACICN OF MEJORAMIENT) DE LA o [ o .00
TS TL{E-003.003.002 Wﬂcmmn [ [ o .00
HS-00- B HH003-003 ﬂmﬂ;ﬁ VARIAELE PO DESENPERD ¥ o [ 0.0
1S TL{E- 003000004 g [1 [ o .00
T15-Z148-D04-000-000 AEMUNERACIONES VARISBLES 8495682 44,756,525 200001 395
2152148004002 -000 ﬂgﬁfﬁ"m“ ESTARED JORHARAS o [ o .00
M5 02004003000 AEIONACKIN ARTICULD 35 LEY NS 19 264 1] o o 0.0
PEP—— EICHACIGN o DESEMPErio DE FURCIGNES A p " e
152140 004 005000 TRABAIDS EXTRADRDINARSCS 26,126,140 26, 126,40 o 100.00
215-Z105-D04-006-000 COMISIONES DE SERVICIDS EN EL PAIS 16,823 885/ 13,529,885 200001 3.
152100004 007000 COMISIONEE DE SERVICIDE EM EL EXTERIOR 1 [ o .00
15 02-005-000-000 AQUMALDOSY BONOS 16425982 16,427 435 3563 995
215-2148-005-004-000 ADUBALDOS 548092 5477,3658 3561 394
152100 00500 L0 AOUPALDO DE FIESTAS PATRIAS 1106320 3,108,100 o 100.00
215-714E-005-001-002 AGUPSALDO [E NAVIDAD 2374 50 2371048 3561 0
215-2148-005-002-000 BOND DE ESCOLARIDAD 41078 13,720 o 100.00
215-7145-005-003-000 BONDS ESPECIALES 10420801 10,420,400 1 100.00
215-2148-005-003-001 BOND EXTRACRDNARID ANLAL 10.420.801 10,420,400 1 100.00
152140 005004 000 :ggﬁ[;?gmmummmns 104872 1 BT 1 100.00
T15-2140-000-000-000 OTRAS REMUNERACIONES: 415341 553 805,466,526 10.475.007 743
215-2140-001-000-000 PR AUDS A SLIMA ALIADA - PERSONAS 162 104,124 160,140,835 1363280 879
215 03-002-000-000 HONORARIDS ASIMILADOS & GRADOS 1] o o 0.0
T15-Z140-003-000-000 JORNALES o [ o .00
1S L 4000000 o s PO 305 630 574 206,630 574 o 100.00
215-Z1{0-D04-004-000 SUELDOS 104061956 14,061 596 o 100.00
1521463 004000 000 APOATE EMPLEADCA. 10,324 358 10,224,290 o 100.00
1503004003000 REMUNERCIONEE WARIABLEE 1,284 379 1,244,279 o 100.00
J15-Z140-D04-004-000 AGUMALDOS ¥ BONDE o o o
1521461 005.000-000 SUPLENCIAS ¥ REEMPLAZOE 1706735 n,077,m0 520405
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215-H1-03-006-000-000 PERSONAL ATRATO Y00 TEMPORAL [+ o L] 0.0
215-31.03-007-000-000 ALUMNCS EN PRACTICA £.500.000 6617687 1282313 T
215-21-03-995-000-000 OTRAS o ] o 0.
215-31-03-995-001-000 ASIGHACION ART. 1. LEY W7 19.454 o ] o 0
215-21-03-999-999-000 OTRAS o 0 0 0
215 31-04-000-000-000 (OTRAS QASTOS EN PEREONAL 85,247,210/ 831,570,029 53,568,181 934
215-21-04-001-000-000 ASIGNACION DE TRASLADD o ] o 0
215-21-04-001-001-000 ARTGRACION POR CAMBIO DS RECRDENCIA, NAT o ] [ 0
97, LETR
215-71.04-003-000-000 DIETAS A JUNTAS, DORCEJOS ¥ COMIBIONES 89930058 79,262,073 10,550,085 3816
215-F1-04-003-001 000 DHETA CONCEJALES. BE.S50.471 72,001,230 8448131 90.24
GASTOE POR COMEIONES ¥
215-F1-04-003-003-000 e PrEEn i oHEA DIEL MUk 3386567 1,167,693 2200394 1505
215-21.04-003-003.000 OTROS GASTOS [ ] o 0.0
215 71.04-004-000-000 PRESTACIONES DE SERWICIOS COMUNITARIOS 795 308 152 752,200,056 438,095 9459
215-22-D0-000-000-000 © % P EIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMD 2.775.506.477 2,605,822.214 180,684,263 93.89
215-22-01-000-000-000 ALIMENTOS ¥ BEBIDWS 11.000.001 10,625,656 373335 9651
215-22.01001-000-000 PARA FERSONAS 2960001 3587656 372,385 2742
2153201002 000-000 PARA ANIMALES £.040.000 2,039,010 990 9099
215-22-02-000-000-000 TEXTILES. VESTUARID ¥ CALZADO 27,2843 5,408,744 1,785,585 9345
215-22-03-001-000-000 TEXTILES ¥ ACASADOS TEXTILES 5377009 5144678 732331 8754
T15-304002.002-000-000 VESTLWID, ACCETORIOR ¥ PREMIA) 17,745,855 17,501,580 244,303 9063
DIVERSAS
215-32.03-003-000-000 CALZADO 1561435 2EEIATA 08961 T8
215-22-03-000-000-000 COMBUSTIELES Y LUBRICANTES 77268780 77,268,780 o 100.00
215-22.03-001-000-000 PARAVEHICLLOS 76740914 TE, 40,814 0 100.00
PARA WADLINARIAS. ECUPCE DE
03002 000-000 !
21522 PROLCLI0N, TRACCION 30,400 8450 o 100.00
215-22-03-003-000-000 PARA CALEFACCION 488376 483,376 o 100.00
215-22-03-999-000-000 PARAOTROS o ] [ 0
215-22.04-000-000-000 MATERSAL ES DE LSO 0 CONSUMO T44 116343 231,315,653 11,000 685 9650
215-32.04-001-000-000 MATERSALES DE OFICINA 1440855 11,325,408 114,477 90.00
215-22-04-002-000-000 TEXTOS ¥ OTAOSE MATERIALES DE ENSERANZA 100,00 78,900 20,100 79.90
215-22-04-003-000-000 PRODUCTOS OUIMICOS 9.249.802 9,181,802 68000 9926
215-22.04-004-000-000 PRODUCTOS FARMACELTICOS 16,348 344 14,417,571 2430773 3557
215-22-04-005-000-000 MATERSALES ¥ UTILES CUIRURGICOS 1,000 ] 1,000 0
PO —— FERTILIZANTES, INSECTICIDAS, FUNGICORS ¥ p—_— swman - o
OTRCS
215.22.04-007-000-000 MATERSALES ¥ UTILES DE AEED 4105732 19B1656 123876 9698
215-32.04-008 000-000 MEMAIE PARA OFICINA. CASIMO Y OTROS 1663200 1,655,290 7510 90.52
NSNS, AEFLEST 08 ¥ ACCESDRIOE
04-005-000-000 !
21522 s MeL=sT 34,700,000 34,695,007 3993 9999
WMATERSALES PARA MANTERMENTD ¥
215-22-D4-000-000-000 TS P 37,864 997 57,381,547 473,450 98.75
FEPLESTOR ¥ ALCESORS0E PARA
215-22.04-011-000-000 MANTEMIMENTO ¥ REPARA 17,250,000 15,119,870 2,130,130 es
153204 012 000000 TCE RTETRAEY, TEEE T ey 1.270,000 1,264,136 3 30,54
DIVERS0S
215-22-04-013-000-000 EQUIPOS MENCRES 20253990 19,305,428 948502 95.32
PRODGUCTOE ELABORADOS DE CUERD,
215-22-04-014-000-000 T —— 4340845 4,844,971 4915 99.90
215-32.04-045-000-000 PRODUCTOE AQROPECUARIDS ¥ FORESTALES 10080435 10,071,601 £235
215-22-04-016-000-000 MATERIAS PRIMAS SEMIEL ABDRADAS 1,000 ] 1,000
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215-32.04.599.000000 oTROS 4284716 ®ERTT 4551937 s
153,06 000.000.000 SERVICIOS BASICOE 323 005 760 213,745,578 4260 186 58,08
15.3.06 001000000 ELECTRICIDAD 131,100,000 131,067,833 32067 90,00
15306 002 000000 AGLA 12,300,000/ 32,254,835 45,065 9088
215205 002000000 ass 1,755,000 1,695,900 52,100 96,60
2152205 004-000000 CORRED 500,000 255,160 284,840 st
153,05 005.000.000 TELEFONIA FLIA 6,500,000 15,012,238 1587172 3044
153205 006.000.000 TELEFONIA CELULAR 0,205 760 10,053,806 286,954 9760
215205 007000000 ADCESD A NTERNET 30,000,000/ 27,959,850 2,080,148 3220
2152205 008000000 ENLACES DE TELECOMUNICACIONES 445,000 40,760 4240 3908
2153205 599.000.000 oTROS [ 1 0 .00
153,06 000.000.000 MANTEMIMIENTE) ¥ REPARACIONES 15,350 313 B1, 203,630 13,966 508 8538
215306001 -000-000 gmﬁgDFHEWEMDE 13 348 GO0 13, 760478 BE 127 a3
215-22.06-002-000-000 r@m;fmrnsmmnmne 47,478,400 35,330,128 12,158 212 7841
R ——— WAKTENIRENTO ¥ REPARACT N WOBIA0S B : B T
153206 004-000000 T ENT ¥ REPARACICN T WACUINAS 400,000 345,100 54500 8521
153906 005.000-000 3mﬁ£ﬁfgﬂzﬁn§mnmm 16,450 313 16,354,406 195913 3481
153705 006000000 EWEWFHEWEME CTRAR 1900000 2547698 1362 302 e
215-22-5-007-000-000 :“"gﬁﬁfxﬂo*’“w:ﬁ:w o 7,593,000 7,363,313 209,581 97.24
2152206 999.000000 oTRCE 5580000 5572432 7568 3088
15-22.07-000.000000 PLBLICIDAD ¥ DIFLISION 28,997,317 = 198237 4302080 P
15.32.07-001.000.000 SERVICIOS [E FUBLICIDAT 4,071 544 17,742,867 3320097 2430
153207002 000000 SERVICIOS OE IMPREEION 7542472 TABLIT0 82303 3081
15-22.07-002 000000 SEAVICIOS DE ENCUADERNACION ¥ EMPASTE [ 1 0 .00
215-22.07-995.000000 oTROS 1.383.200 1 1383 200 .00
215-32.08-000.000000 SERVICIOS GENERALES 1453 126,935, 1,390.243.297 63080539 95,66
153,08 001.000.000 SERVICIOS [E ASE 854 157 ATE 843,667,543 0400329 9761
153,08 002.000.000 SERVICIOS [E VIGILANCLA 874417 1,837,388 906 370 50,65
15208 002.000000 SERVICIOS DE MANTENCISH DE JARDINES 85,700,000/ 76, 63,875 10,036,125 942
215-2205-004-000-000 Mmc 136,500,770 135,564,454 226306 g
2152208 004-001.000 SERVICIOE D= MENTENCIONDE ALUMERADD 6500770 465,000 26790 96,60
153,08 004.002.000 MASTENCION DE ALUMESADO FUBLICO FET 130,000,000 129,090 454 536 100.00
15.32.08 005 000000 SERVICIOS DE MANTENCION DE BEMAFOROS [ 1 0 .00
215-22-48-006-000-000 DRI e MANTENCIM OE 19,129,566 17,832,150 1297415 sazz
2152208 007000000 PASAJES, FLETES ¥ BODEQAIES 95330477 74,776,204 0554273 A
2153208 008.000-000 SALAS CLNAS )0 JARDINES INFANTILES 5330000 5.330,000 o 100.00
153,08 009.000.000 SERVICIOS [E FAGO ¥ COBRANZA [ 1 [ .00
153208 (10.000.000 SERVICIOS OE SUSCRIFCION ¥ SMILARES [ P 0 .00
2152208 01-000-000 EE'EE&SDEEWM ¥ EELRRRC L 162,109,851 153,965,648 5142203 sag
215-22.08-999.000000 oTROS 74,136,581/ 72,710,025 1,426 558 sa.0a
153209 000.000000 ARRIENDOS 233578350 215,420,353 18458907 s2.11
15.3.06.001.000.000 ARRIENDA [E TERRENDS 16,740,000 16,170,647 30363
215-20.00-002.000000 ARRIENDO [E EDFICIOS 22309345 21,7858 &8z 64
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15.22.08.003.000.000 ARRIENDO DOE VEHICLILOS [ - 0 o 000
2152208 004-000-000 ARAIENDO DE MDBILIARIO ¥ OTROS [ 0 o 000
2152208 005.000-000 ARAIENDO DE MADUINAS. ¥ ECUIFDS 50864011 45016640 4347362 5047
15.22.08.006.000.000 ARRIENDA [E EOLIPOE MFORMATICOS [ 0 o 000
2152205 995.000-000 oTROS 184,406,054 131,516,476 12285 618 w
215-72.10-000-000-000 SERVICIOS FIRAMCIEROS ¥ DE SEGURDS 72306331 B2 178 ST 4827574 364
215-22.10-001-000-000 e AeTICIERDS POR COMPRA ¥ VENTA o [ o 0o
2152210 002.000-000 PRIMAS ¥ CASTOS DE SEGURDS 52,209 235 52,271,661 427 a2
215.22.10.002.000-000 SERVICIOS [E GACE ¥ AEMEEAS [ 0 o 000
2152210 004-000-000 QASTOS BANCARIOS o 0 o 000
15.22.10.995.000.000 oTROS 5,907 096 5,007,086 o 100.00
215-22.11.000.000-000 SEAVICIOS TECHICOS ¥ PROFESIONALES 276700475 230,281,057 46 ATD 418 P
215-22.11.001.000-000 ESTUDKIS £ BVESTIGACIONES 22 509,000/ 19,405,900 103,100 5.8
15.22.11.002.000-000 CURSDE DE CARACITACION 22,940,000/ 18,351,500 2,758,500 P
215-22-11.003.000-000 SERVICIOS NFCAMATICOS [ 0 o 000
15.22.11.995.000.000 oTROS 231 561875 4811520 657 40457 318 25
215-22.12-000-000-000 RO SASTOS ENBENSS T SERMCIDS b2 InE6EE22 25,743.475 HOME 7w
215-72.12-002-000-000 QASTOS MENORES 305377 s3I o 100.00
15-22-12-003-000-000 BRETIS L FEFRESENTACIN, FROTOGILO Y 19,245,807 18,796,776 448091 5767
2152212 004-000-000 ITERESEE, MULTAS ¥ RECARDIOR 1518738 1,545,400 73330 2497
15.22.12.005.000.000 DERECHOE ¥ TAIAS 516 RET 661568 o 100.00
215-22.12.995.000-000 oTRoS zga1.012 TABS 213 196,685 26
215-23.00-000.000-000 € X P PRESTACIONES DE SEQURIDAD SOCIAL BES4ITY 2505840 B34 3944
15.23.01.000.000-000 PRESTACIONES PREVIEIDNALES EE4LITY 8,505,840 531 3044
215-23:01.004-000-000 DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES B5843T1 2585840 B34 3944
2152303 000.000-000 PRESTACIONES EOCIALES DEL EMFLEADCA [ 0 o 000
2152307 001.000-000 INDEMMIZACION DE CAROD FISCAL o 0 o 000
152307 004000000 OTRAS MDEMNZACICNES [ 0 o 000
215.24.00.000.000-000 © X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2511, 3112475 3.571,752.944 0540 531 3845
215-24:01.000.000-000 AL SECTOR PRIVADO 525,867,417 585,870,557 15.397.030 P
15 24.01.001.000.000 FONDOS DE EMERGENCIA 26,035, 33 25,700,955 135 384 sa T
P —— EGUCHCION - FERSONAE JUREICAS PRITARS. B 0 2 .
215-24.01-003-000-000 ?:L[I;.l::- PERSONAS JURIDUCAS PRIVADAS, ART. 1] o o oo
2152401 004-000-000 ORGANZACIOHES COMUNITARIAS 114,361 581 $04, 361,681 10,000,000 P
215-24.01.005.000-000 OTRAS PERSCMAS JURIDICAS PRIVADAS 20,000,000/ 20,000,000 o 100.00
15 24.01.006.000.000 VOLLMTARIADD o 0 o 000
215-2401.007-000-000 ASISTENCIA SOCIAL APERSONAS NATURALES 172,000,000 153,457,830 18,242,101 a5
215-24.01.008.000-000 PREMICE ¥ CTROS 13,588 867 12,168,322 419545 s6.91
15.24.01.005.000.000 o ACIH PRERASICA PERSCNAS JLRIDIEAS o [ o 0o
215-24.01.995.000-000 OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRAADD 279,880,530 273,480,530 5.400.000 a7
2152403 000.000-000 AOTRAS ENTIDADES FUBLICAS 19685 445,053 1,081,822.557 1522501 0.8z
P ——— Eﬁwmmnmmmmmmmv B . "
15.34.07 002.000.000 A L0 SERVICHIS DE SALUD 26 251 26,351 o
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215-28.03-002-001-000 MULTALEY DE ALCOHOLES 226251 826,251 o 100.00
215-28.03-080-000-000 ALAS ABOCIACIONES 17.633.200/ 17,633,200 o 100.00
215-2400-080.001-000 P LhA O 12923200 12,933.200 [} 100.00
215-2803-080-002-000 AOTRAS ASDCIACIONES 4700000 4,700,000 o 100.00
15344071 090.000-000 #;Sﬁlﬁumm SRRECEAL - FEFRRICN OE 12 474 RIS 303,957,104 3532 504 9087
2153400 000.001.000 APORTE AR0 VIGENTE 0166158 306, 543,657 3522 504 )
215-2803-000-002.000 APOATE OTROS ARCS 2308847 2,308,447 o 100.00
215-28.03-090-003-000 IMTERESES ¥ REAJUSTES PAGADOS o 0 o oo
215-28.03-001-000-000 :lhmé?‘m MRBACIFAL - PATENTER o 0 o oo
215-2803-091-001-000 APORTE AR VIGENTE o 0 o oo
215 38.01001.002.000 LPOATE DTANE AR0S o 0 o oo
2153400 001003000 MTERESES ¥ REAJUSTEE PAOADOE o 0 o 0o
2153400 002 000000 AL FONDO COMUN MUNICIPAL - WULTAS o 0 [ [T
2153400002 001000 ART. 14, N° G LEY N 10505 o 0 [ [T
PTE—— WLLSAE AT 1AW TR 2 LY T ase T A 3 2 .
215-28.03-092-003-000 s A 4 DECAETCN 500 DE 1358 o 0 o oo
215-28.03-099-000-000 AOTRAS ENTIDADES PUBLICAS 4680312 450,312 o 100.00
2153800 100000000 4 OTRAS MUNICIPALIDADES o 0 o oo
2153800 104000000 4 SERVICIOS INCORPOAADCES A 54 GEETION 1,645,320 650/ 1,54,£20,630 o 100.00
2153800 404004000 4 EDUCACION 905 350 690 126, B0 690 [ 100.00
2153400 104002000 AZALLD 722960000 722,060,000 [ 100.00
215-2803-101-003-000 A CEMENTERIOS o 0 o [T
215-28.07-000-000-000 A ORGANESMOS INTERNACIONALES o 0 o 0o
215-28.07-001-000-000 AMERCOCKIDADES o 0 o oo
215-28.07-099-000-000 AOTROS ORGANEMOS INTERNACIONALES o 0 o oo
215.35.00.000L000-000 ¥ P INTEOROE AL FES00 o 0 o oo
215.35.01.000.000-000 WMPUEETOE o 0 o 000
215.35.00.000.000-000 OTROE INTEGACE AL FIECO o 0 [ 0.0
215-35-909-002-000-000 %:&Rﬁmmmmmnﬁ ¥ ] [ .08
215-25.80-595.000-000 OTROS o 0 o 000
215-26.00-000-000-000 C X P OTAOS GASTOS CORRIENTES 8726771 76,726,771 o 100.00
215-26.01.000-000-000 DEVOLUCIONES 62481378 2,481,378 o 100.00
215 3601200000000 imwmﬂmamnm o 0 o oo
21536 04 000000000 APLICACH FONDOS DE TERCERDE 14 245 300 14,245,390 o 100.00
215-26-4-001-000-000 T immo D MM e 13,085,554 13,065,554 [} 100.0
2152604 003 000-000 W”“m bE o [ [} [T
215-26-04-595-000-000 APLICACHN OTROE FONDOS DE TERCERDS 1,159.758 1,159,790 [ 100.00
215-29.00-000-000-000 gm‘gum C AR 73106717 9,784,306 3332 412 3545
215-29.01.000-000-000 TERRENDS o 0 o oo
215 30.017.000.000-000 EDFICIOS o I o oo
21530, 000000000 VEHICULOS o 0 o oo
215.30.04 000000000 MOELIARID Y OTRCE 17,005,329/ 15,560,790 1,484 537
215-29.04-001-000-000 MOBLIARIO Y OTROS 17,025,329/ 15,560,792 1,464 537
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215-20.04.002.000-000 MOBILIARIOFET o o o 000
15.26.05 000.000-000 MAGUINAS ¥ EQUIPOS 13502 564 31,734,620 1 367,875 3447
2152905 001.000-000 MACUINAS ¥ EQUIPOS DE DFICIHA 2004.451 ZOMABH o 100.00
530,05 002 000000 ;@Wmmm 5,510,550 15,010,550 o 100.00
215-20.05-002.001-000 o, | COHIFES PARALE 5 620550/ 5620550 o 100.00
215-20.05-002.002-000 N p PGS PARALA $0L200.000 10,200,000 o 100.00
1536.05 995.000-000 OTRAS 5,547,553 13,788,678 1 357,875 .13
215.29.05 000.000-000 EOUFOS INFORMATICOS 22 488 824 22 4BLEN o 100.00
215-29.05-001.000-000 EOUPOS COMPUTACIONALES ¥ PERIFERICOS 22 064 543 22,054,543 0 100.00
215-29-05-003-000-000 o rie S MUNCACIDNES PARA REDES 434281 434,281 0 100.00
215-29.07.000-000-000 PROGRAMAS INF DRMATICOS o o o 000
15 30.07.001.000-000 PROGRAMAS COMPUTACIONALES [ o o 00
215.26.07.002.000-000 SISTEMA DE MFOAMACICH o o o 000
21529.93.000.000-000 OTROS ACTIVOS NO FINANCEROS [ o o 000
215-30-00-000-000-000 C X P ADOUISICEON DE ACTWVOS FINANCIERDS 1] o il [iEi &}
215 3001.000-000-000 COMPRA DE TITULCS ¥ VALORES o o o 000
215-30-01-001-000-000 DEROSITOE & PLAZO 1] o il [iEi &}
215-3001.003.000-000 CUOTAS DE FONDOS MUTLIDS o o o 000
153001004 000-000 BONDE ¥ FAGARES [ o o 000
215-30-01-999-000-000 OTROS 1] o il [iEi &}
PR ——— COMPRA D ACCONES Y PATIIFACIOHES BE B , ) T
1530.93.000.000-000 OTROS ACTNOE FINANCIERDE o o o 000
215 31.00-000-000-000 € X PINCIATIVAS DE INVERSKH 1791 681 677 1,006,979, 796 724711881 520
15 34.01.000.000-000 ESTUDICS BASSCOE 43500000 43,500,000 o 100.00
15 31.01.001.000-000 QASTOS ADMINESTRATIVOS [ [ 0 000
215 34.01.002.000-000 COMEULTORIAS 43500000 43,500,000 o 100.00
15 34.02.000.000-000 PROVECTDE 1 TAEAT 67T 063,470,796 734711381 5511
215 31.02.001.000-000 QASTOS ADMINESTRATIVOS [ o o 000
215 34.402.002.000-000 COMEULTORIAS 80,597,206 50,647,206 o 100.00
5302002001000 DIESRO FAGHA WER o o o 00
215 34.402.002.002000 DHEER0 ' ARDUIT. ESTADID LA PALMA [ o o 000
TS 3001200200300 ﬂfnﬁnl}g-lm‘a ERTRCAARIT A [1 [ o no0
215 31402.002.004-000 PLANDS REGLLADCRES [ o o 000
215 34.402.002.005-000 FLADHC COMUNTARA [ o o 000
ME-31 0200 2-006-000 ggg\. ALCNATARRLRDD POLIDERETTAE LA 1] o il [iEi &}
215 31.402.002.007-000 DHEER0E ESCLELAS o o 0 000
O ——— ESTUGID ¥ CATASTHO SANTARIG SECTORES B p ) e
215 31.402.002.009-000 OTROS IEER0S ¥ ESTUNGS o o o 000
153100002 010000 ey CHICH CASETA SANTARA RAVEAS 80507205 B0, 657,206 o 100.00
M5-3102-003-000-000 TERRENDOS 1] o il [iEi &}
1534402004 000-000 OBRAS CNILES 567,545,638 838,536,243 720,009,395 sa4s
153402004 001000 POLIDERORTIVO LA BOCA o o o
1531402004 002000 POLIDEPORTIVG RAFEL o 0 0
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AL MES DE DICIEMBRE
CLENTA DENOMINACION PRESUP. WOENTE %@Lﬁﬂ BALDD PORCENTAIE
T15-3102.004-003000 CIEARE FERIMETRAL LICED PAELCD NEFLIDA o 0 o oo
153100004 004000 EIW SEAEND,COCMA, CIERRE EGT. o [ o oo
215-3102.004-005-000 EXTEMESCH ALUMERADG PUELIDD o ! o oo
153100004 006 000 MANTEMCION ALCANTARILLAS o [ o .00
T15-3102-004-007-000 MANTENCION EDIFICID MUNICIPAL o [ o .00
153100004 008000 CICLOVIAS CAMMO LAS BRIEAS o [ o .00
215-3102.004-009-000 MFOCENTRDS o [ o oo
T15-3102.004-010-000 MULTICANCHS TECHADA PUPLIVA o [ o oo
E 3002004011000 BIBLIDTECA MATANZAS ol [ o oo
T15-3102.004-012.000 PASED PEATONAL SAN VICENTE o [ o oo
153100004 013000 MEJORAMIENTD RUTA NAVIDAD MATANZAS o [ o oo
T15-3102.004-018.000 ESTADIOS DE LA COMLIMA o [ o oo
TS 3002004 015000 REPOSIC. SEAV. HIOIE. LACED PABLO HERUDA o] [ o .00
PP ——— AU COEDGR, COCRA BOGE0, ESF il A . " o
153100004 017000 METAECOE NFANTILES o [ o .00
15-3102.004-018-000 e e APAL Y AMPLIALION [RINES o [ o oo
153100004 010000 L AGLIAS SERMIDAS DEPENTENCIAS o [ o oo
ME-30F004-020-000 Icrﬁ.l;mr KEEmi VE]EHME EHETINTAE o o o 0.0
1532004021000 Ty Y REFIENCIN IIE VERETIAS o 0 [ o
215-3102-004-022.000 MEJDRAMIENTO GALPON ESTADND LA FALMA o [ o o2
T15-3102.004-023.000 MEJORAMIENTD DE MIRADORES o [ o .00
ME3 0004028000 ;mm o o o 0.0
215-3102.004-025-000 PME ASISTEMCLA TECKICA o [ o .00
T 3002004075000 COMETRUCCION CAMPNG REFEL o] [ o oo
T15-3102.004-027-000 MEJORAMIENTD ESC. DIVINA GASRIELS o [ o oo
E———— SIETEMAEVAC. AGLIAS SERVIDAE ¥ PLANTA A p 3 o
15-31-E-004-035-000 e HCCION VERELIAS BECTOR EL o 0 [ o
H15-34.00-004 030000 M MR TIROPOGT LICED RARLD o [} [ 00
215-3142-004-031-000 Tl i loa AL PLANTA o o o 0.0
153100004 032000 nman o [ o .00
215-3102.004-033.00 COMSTRUCCION ASCENSOR o o o oo
T15-3102.004-035.000 PR ELECTRICAYDATOS o [ o 0o
ME-302004-035-000 gm“mmk ¥ EQU AT o o o 0.0
T15-31-02-004-036-000 Y i [ 0 [ I
3002004 037.000 MEJORAMIENTD EDIFICI DOMSISTORLAL ol [ o oo
T15-3102.004-038-000 CAJERD ALTOMATICD o [ o .02
215-31.40.004.029.000 m"' B} JEFE BASICON ERC. DA o o o 0o
T15-3102.004-040-000 MEJORAMIENTD GIMMASKD RAPEL o [ o .00
TS 3002004 041000 CTRETEALA MTECRATION CRA BATICE o] [ o oo
1531200404200 R o 0 o 0o
153100004 043000 MECAMICA D€ SLELOS o [ o oo
215-3102-004-044-000 E;ﬂfETFHJEcmVEHEJABLAMEBAEEPLPU\'A o o o
15312004 045-000 E%ﬁlnﬁ&‘é.‘wﬂ'Tﬂ5 o 0 [
Esta documenio ha sido firmado elecironicamanta de acuerdo con la Ley N® 19,798,
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DEVENGADD
CUENTA DENCMINACION ~ PRESUP. WWGENTE ACIMULADD a0 PORCENTAIE
215-314E-D04-04B-000 rIns FLAZCLETAS Y CONSTR. GARITAS o 0 o .00
CONTALICCION CAMPING DE FAPEL. EEGURDA
153140004 047000 STah b o [ o .00
215310200404 8-000 PROYECTOS MUNICFALES ZR3491 48 2531 806,576 10,084 770 9617
TOWETRLCCION DE FEFUGIDE PEATONALES
215-3142-D04-045-000 EONCTRICCEN o [ o .00
MEJORAMIENTD AL CEED EAN WOENTE
21531 02004050000 PUCA AN 1] o o 0.0
= EEHICE
215-3142-D04-054-000 e o [ o .00
153140004 057 000 e FHCCIOH SOLUCIONES BANTARAS 1 [ o .00
21531 02-004-053-000 READECUSCION CASA EGIS Y PRIOFESIONALES 1] o o 0.0
215-3148-D04-054-000 IHSTALACION ¥ TRASLADG [E PASARELA o 0 o .00
FEACECUALION TER PIE0 THTERNADD
153140 004 055000 Fer o [ o .00
215-3148-D04-0S6-000 TRASLADO DE BALAS LICED PABLO NERLIDA o [ o .00
215-31-4E-004-050-000 e VEMTONERCUELATE BAN WCENTE [ 0 o 0
THETALACION LLIMIACION PUBILICH ER
215-31{E-D-060-000 e o [ o .00
COMETRLCEION E IRETALALCN EERALETICRS
215-3148-D04-064-000 e 1 [ o .00
FREKINDER ¥ FONDER ESCLELR
15 300004 062000 P ity [ [ o .00
MEJGRAMIENTD Y REPOSICION ESC. DR
215-3148-D04-063-000 e o [ o .00
MEORAMENTD ¥ REFOSICION ESC.
215-31{8-D04-064-000 et o 0 o .00
21531 02-004-065-000 SEDE COMLINITARLA PARA NaVIDAD 1] o o 0.0
215-3148-D04-066-000 SEDE EL CULENAR o [ o .00
MEJDRAMIENTD DUBERTA ¥ EVACLASON
15 T4 067000 Aoiian LS [l [ o .00
215-3148-D04-068-000 CONSTRUCCION PLAZA, LA VEGA DE PUPLUYA [l [ o .00
TCENTAD DE FRALTICA LICED FAELD NERDGH
153140 004 065000 P 1 [ o .00
L UMMNACIGN EECTOR (08 MALDOHADGE £
21531 02004070000 INETALSCION MA 1] o o 0.0
CONETRLCCION ¥ AEPOEICION O VEREDAE
T15-314E-D04-07H-000 e o 0 o .00
153140004 072000 PAMMENTACION LAS ERIZAS o [ o .00
215-314E-D04-073-000 CONSTRUCCION CLUB DE CUECA LABOCA 17.968.823) 16,582,596 1386227 2m
215-3148-D04-074-000 D kN Y DO MO VERERAE o [ o .00
EYEET T — STALRCION LLMSACION PUSLCA GARTTAS ¥ " p " e
CONETRLCCION ENRIDCADO PROTECCION
21531480040 7E-00 TGN Ch [l [ o .00
153140 004 077000 DERECHOE MUKICIFALES 1 [ o .00
215-3148-D04-07B-000 ILLIMINACION PUELICA RESCO Y VIRILLA o [ o .00
215-3148-D04-07I-000 ILLIMINACION PUELICA TUMAN Y LICANCHEL o [ o .00
1S 3100004 080000 SEFLALETICA LABOCA [ [ o .00
MEJGRAMIENTD ESFALID PUBLICD FOLCURA
215-3148-D04-021-000 e o [ o .00
REPOSICION S5 TEMA ABASTELD. AGLA
153140004 092 000 POTABLE Lh oL o [ o .00
215-3148-004-033-000 PLAN DE ACON DE RESGO BORADE COSTERD o [ o .00
COMBTALCCION SENALETICA IMDICATIVA
215-3148-004-024-000 EmETCCEN 1 [ o .00
P —— CORETHIICE N SEDE G BE CUECA R A . . .
PLAN FACIONEL GE ATERCION VETERINERIE
215-3148-004-035-000 T o [ o .00
PR, INETALACICN ILLIWIRACI OH PUSLICE
153140004 047000 s o [ o .00
215-3145-D04-028-000 PME REPDSICION LUMINARIAS PLELICAS o ! o .00
P MEJGRAMIENTD CENTRG DEFCRTING VEGA D A . "
H4 B (00 PUPLYA
153100004 090-000 SANEAMIENTO [E TITULOE [E DOMINGD o [ o
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MUNICIFALIDAD DE NAVIDAD - MUNICIPAL SRR

DIRECCION DE FINANZAS

INFORME GEMERAL PRESUPUESTARIO
AL MES DE DICIEMBRE
CLENTA DENCMINACICH PRESILIP. VIGENTE DEVENODMC SALDO PORCENTAIE
2153100 004 091000 PLANTA DEEALADORA DE PLERTECELD of o o 0o
215-31-2-004-092.000 ?EE;R‘“M PABMENTOE LA VEGR DE LA of [ o o
PR E———— ME SOV FABILIT E5CUS 4G Dovees ComneLn 2 . " e
215-31-02-004-094-000 P poiDH SISTEAA DE POTASLIZACION 183.078.381 ] 183,078,381 .00
153102 004-095-000 CEMSTALCCIN PLEELITO ARTESANAL LA o ] [ .08
21531 02-004-096-000 COMETRUCCION SEDE JUU WV LA VIRILLA [ o o oo
215-31-02-004-097-000 MEJORAMIENTC: FLAZA LAS BRISAS of [ o [T
21530012004 098.000 MEIOREMIENTI: CANEHA OE TENIS MUNICIPAL | [ o w0
215-3102-004-099.000 o ACIOH FOTEVOLTAICA LA POLELRAEL 74,487,040 74,857,040 o 100.00
153100 004100000 e ICH FOTVOLTAICA VALLE HIDANGC- 74,487,040 74,487,040 o 100.00
15-31-4E-004-101-000 RO, CoMPUS [k DOMICILIAAID D= 41,580,500 o 41590500 .00
215 31-402-004-103-000 R N CAPPETA ARFALTICA CALLE 184 £30 655 o 188,539,658 .00
215-31-2-004-103-000 MEJORAMIENTC FLAZAS ¥ MIRADORES: of [ o [T
153100 004 104000 e e e D EERRLETIAY 184,321 573 102,514,720 22,405,788 541
215-31-02-004-105-000 e LA B 145722933 23500500 122220438 16.13
153100 004 106000 s 170668311 170,335,503 131310 2081
215-3102-004- 107000 WFM@EI:D:E;ECEEENMMEMLA 125427219 123319199 2108020 9837
215-31-02-004-108-000 &w&mﬂimu VERLDE of [ o 0o
15 30.02.004.100.000 FRIL-CONSTRUCTION EEDE LA POLCURS 0| [ o noo
T15-3102-004-1 10-000 T hamas o ] [ [T
215-31.402.004-111.000 %ﬁ?ﬁ%ﬁ?‘m 101,162,804 ] 101,162,304 n.oe
- COMET FLICCA0M 1 HAEILITACION

215-31-02-004-1 12000 AT e e reh B of [ o [T
215 30.02.004.113.000 IR EERACiDRLELCD | [ o w0
215-31-02-004-114000 FRIL- MEJORAMIENTO ESPACIDS TURSSTICOS of [ o [T
2153100 004 115000 R AT EXTENSION BAEDA ALA of [ o n.oe
215-31-4E-004-1 16-000 IO LARPET A ASFALTIDACALLE of o [ .00
153100 005.000 000 EOUPAMENTD of [ o n.oe
215-31-02-005-000-000 EOUROS of [ o [T
153102 007000 000 VEHICULOE of [ o [T
215-31-2-595.000.000 OTROS GAETOS 93 348 833 44,245,347 55,702 485 4837
215-32.00-000,000-000 X P PRESTAMOS of [ o 0o
215-32.065-000-000-000 PORANTICIFOS A CONTRATISTAS [ o o oo
215-32.03-000-000-000 PORVENTAS & PLAZD of [ o 0o
2153300 000L.000.000 X P TRANSFERENCIAS DE CAFITAL 0| [ o w0
215-33.01.000-000-000 AL EECTOR PRIVADO of [ o 000
215-3303-000-000-000 A OTRAS ENTIDADES FUBLICAS [ o o oo
215-33403-001-000-000 fLoe SERCOS RECROMALES DE VIVIENDA ¥ o ] [ .08
15,3301 001.001.000 PRORAK PEVIMENTOE PARTICIPATIVGS | [ o [T
T ——— PROCRAUA WESCRRAIEN 0 CoRDOMOS 2 : " e
PP —— PROGRAUR REFABLITALION D ESPALIOS 2 . " e
215-3303-001-004.000 PROVECTOS LRSANCS of [ o [T
215-33.03-005.000-000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS of [ o
215-34.00-000-000-000 C X P SERVICIO DE LA DEUDA 336 733 713 321,713 o

Esta documento ha sido firmado elecirinicamente de acwerdo con la Leay N® 18798,




@ I Cuenta Publica 2024, Navidad Mumtwauuw‘\

B Cuenta NAVlDAD
i

REPUBLICA DE CHILE Fage 14af 14
MUNICIFALIDAD DE NAVIDAD - MUNICIPAL TR
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CLENTA, LENOMINACION PRESUPWIGENTE | oo ihoeod 5ALDO PORCENTAIE
215-34.09-000.000-000 AMORTIZAC]OH DEUDA INTERMA -] ] o 0ol
215-34-01-002-000-000 EMPRESTITOS -] o o 0o
215-34-01-003-000-000 CREMTOS OE PAOVEEDDRES -] o o 0o
215-34-03-000-000-000 INTERESES DELIDA INTERMA -] o o 0o
215-34.03-002-000-000 EMPRESTITOE -] ] o 0ol
215-3403-003-000-000 CREMNTOS DE PROVEEDDRES o ] 0 0o
215-34-05-000-000-000 OTROE GASTOS FAINANCIERDS DELUDA INTERNA -] o o 0o
2M5-34.05-002-000-000 EMPRESTITOS o o il 0.0
215-34-05-003-000-000 CREMTOS OE PAOVEEDDRES -] o o 0o
215-34.07.000.000-000 EUDA FLOTANTE 236733 M3 338,23 713 a q0d0.00
215-35-00-000-000-000 SALDD FINAL DE CALA 1,347 667 o 1347 86T 0o
Totes : MAMTTIEE  ILMOTNTA0  1,0005084807 020
CLAUDIO SANTIBANEZ FLORES YAMNKO BLUMEM ANTIVILO
DIRECTOR DE ADM. Y FINANZAS ALCALDE
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INFORME GENERAL PRESUPUESTARIO
AL MES DE DICIEMBRE
CUENTA CENCMINACION FAESUR. VIGENTE | MG PERCIEDO M0 FORCENTAIE

115-00-00-000-000- 100 DEUDORES PRESUFLESTARIOS 1., 11,804,771557 5,761,940,754. 2022 230,793 8236
115.03-000 00-000- 000 gmm HOSNEEL L N_E'ig VLA 1,087 372 155 1,076, 016,099 11,306,056 9896
1150301000 000000 PATEMTES ¥ TARAS POR DERECHOS 284075335 276, G456 7438602 738
1150301001001 PATENTES MUNICIPALES 51,410,235 57,504,835 2325401 7385
1150301001001 000 DE BEKEFICKD MUNICIFAL 1 51410325 57,504,835 23815481 7355
11503-01.001-002.000 DE BEMEFICID FOMDO CORUM MUNICIPAL 1] 1] 0 000
1150301002 000000 DERECHDS DE ASED 453,765 B4, 426,505 10,095,356 B35
1150301002004 000 EHIMPLESTO TERRITORIAL 27206570 28,206,535 1000563 10358
1150301002002 000 EHPATENTES MUNKCIPALES 0127234 20,301 543 8525585 5739
115.403-01-002-003- 000 COBRD IRECTD FREL ) 5918 377 1270635 B233
115.03-01.003-000-000 OTROS DERECHDS 128,144 735 154, 625, 290 -26 481 055 12067
1150301003 004000 UREAMIZACION ¥ CONSTRUCCION 47,738,748 53,605,375 557028 10251
1150301003 004001 LEY DE APCATE AL EEPACID PUELICD 4504740 2,485,315 2A8421 5359
1150301003001 102 UREAMIEMO Y CONSTRUCCION 43,124,008 51,213,057 -A.085.045 11876
11503-01.003-002.000 PERMISOS PROMISE0ORIOS 1] 1] 0 000
1150301003 003000 FROFATANDA BAE1E13 3,139,682 7,001,530 2335
1150301003008 000 TRAMSFERENCIA DE VEHICLLOS 18,018,540 15,108,545 590705 10550
11503-01.003-599.000 OTROS 53734934 79,776 585 -6 541 652 14936
1150301004 000000 DERECHDE DE EXFLOTACION ! o o 0.00
115-03-01-004-004- 100 COMCESIOMES ! o o 0.00
115-03-01.995-000- 000 oTRAS o o o 0.00
1150 300 00-000- 000 PERMISOS Y LICEMICIAS 457 185853 470,013,601 -2 24T T4E 10081
115.03-02001-000-000 PERMISOS DE CIRCLULACKOMN 4E5 BE5 253 465 537 335 -266 482 100.19
11503 02001 001000 DE BEMEFICK MUNICIFAL 174,424,758 174,045,607 =7308 10047
115-03-02-001-002-000 DE BENEFICKD FOND COWN MUNICIRAL 251,534 055 291,562,632 88583 10082
11503-02-002-000- 100 LICENCIAS [E CONDUCI Y SMILARES 1,500,000 3,451,265 1581266 208
115.03-02.999-000-000 OTROS 1] 1] 0 000
11503 03000 000100 mgn:;;_.mm ENTERNIESTE TERRITCRUAL - 6,079,576 329,365,864 ET4L112 e .00
115035000000 100 CTRCS TREUTOS [ o o 0.00
115-05-D0-000-000- 100 C X C TRAMSFERENCIAS CORRIENTES 212 536,555 220,711,554 7584555 10370
115.405-01-000-000- 000 OEL SECTOR PFRIVADD o 1] o 000
115-05-03-000-000-000 DE OTARAS ENTIDADES PUBLICAS 2122326595 220,711,554 -7.284 959 103.70
115.05-03- 002 000-003 g%ﬁEﬁLﬁ““ NG 114535616 114,635,615 ] 100.00
115-05-03-002-004- 100 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION MUBICIPAL [ o o 0.00
115.05-03-002-599-000 mgﬁmﬁmlﬂ COFREENTES DELA 114 B35 616, 114,635,616 0 10000
11505 03003 000000 DE Lt EUBSECRETARIA D EDUCACION ! o o 0.00
115-05-03-003 004100 SLEVENCION DE EECOLARIDAD o o o 0.00
115-05-03-003-001-001 ELUEVENCION FISCAL MENSUAL o o o 0.00
11505-03-003-0010.002 EUEVENCION PARA EDUCACION ESPECIAL 1] 1] 0 000
11505 03003 000000 OTROG AFORTES ! o o 0.00
115-05-03-003-002-001 SUEVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL ! o o 0.00
115-05-03-003-002- 00 FIOMDD DE APCYD FARA EDUCACIDN FUELICA o o o
115.05-03-003-002. 955 OTROS o 1] o
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INFORME GENERAL PRESUPUESTARIO
CUENTA DENCMINACION FAESUR. VIGENTE | MO0 PERCIEIDD a0 PORCENTALE

115-05-03-003-003-000 ANTICIFOS DE LA BUSVENCION DE ECUCACION o o o 000
PR——— wﬁnes«:m FREFERENCIL, LEY W p A " o
115-05-00-003-599-000 OTROS ! o o 000
115054030 04-000- 000 :JNEF:.II_H_:;A MACICINAL DE JAFRINNES: o o o oo0
115054030 04-00 1. D00 CONVENICS EDUCACION PREBASICA o o o oo0
1150500 005000000 DEL SERVICID MACIONAL DE MENDRES [ o o 000
1150500 005.001-000 mﬁnummsnmu [ o o 000
1150500 006000000 DEL EERYICID DE EALUD [ o o 000
115-05-03-006-001-000 ATENCSCH PRIMERLA LEY N7 19.372 AAT. 49 0 [ o 000
115-05-03-006-002-000 APOATES AFECTADDS [ o o 000
1 1505030 06-003- 00 ANTICIFOS DEL APOATE EETATAL o [+] o 000
115.05-03-007-000-000 DEL TESORD PUBLICO &1,000,000 B2 8BB4 959 -7.284 955 11253
115.05-03-007-001- 000 PATENTES ACUICOLAS LEY N"20 033, ART. B* o o o oo0
115-05.00 007004000 EBOMFICACION ADICSCMAL LEY N° 20,387 ! o o 000
115-05.00 007.999.000 e rENCIRS CORRIENTES BEL 1,000,000 £2,88495 7ga4350 1253
1150500 008000000 DE GOBIERND REGIONAL 17,190570 7,100,979/ o 100.00
115-05-03-008-001-000 S en s ACTIMAES [= 0,759,728 0,772 o 100.00
115-05-03-008-002-000 e r s e TIHAES [ 5431251 £.431.251 o 100.00
115-05-00-008-399-000 SUSVEMCION PARA DTRAS ACTVIDADES o o o 000
115-05-03-009-000- 000 DE L CRECCION DE EDUCACION FUBLICA o o o 000
115-05-03-009-001-000 FOMDO DE APCYD DE L& EDUCACION FUBLICA [ o o 000
115.05-03-009-999- 000 OTROS o o o oo0
115.05403-0 99-000- 000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS o o o oo0
1150500 100000000 DE OTRAS MUNICIPALIDADES o o o 000
115-05-03-101-000-000 D AL M A EEFII0R 0 [ o 0
115-05-05-000-000- 000 DE GOBERNDE EXTRAMIERDS ! o o 000
115-05-06-001-000-000 DOMACION DE GOBIERNDS EXTRANJERDS ! o o 000
115-D5-00-000-000- 000 C X.C AENTAS [E LA PROFIEDAD ! o o 000
115-05-01-000-000- 000 ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIERDS ! o o 000
115.06-02-000-000-000 DMVIDENDOS o o o oo0
115.06-03-000-000- 000 INTERESES o o o oo0
115-06-04-000-000-000 PARTICRACION DE UTILIDADES o [+ o o000
115-D5.59.000.000-000 OTRAS RENTAS DE LA FROPEDAD ! o o 000
115-07-00-000.000-000 C X.CINGREE0E DE OFERACION 41,055,066 11,204 545 _1sa.zED 10028
115-07-01-000-000- 000 VENTA DE BIENES [ o o 000
115-07-02-000-000- 100 VENTA DE SERMICIOE 41,055,066, 41,204,545 142580 10026
115-08-00-000-000- 000 C XC OTROS INGAESOS CORRIENTES 7,593 454324 7436427714 97.006510 3872
115-08-01-000-000- 003 E&:umgﬁumm s 47,404,558 47,029,274 375,294 9931
115.0801-001-000-000 REENBOLS0 ART. 4 LEY N "19.345 o o o oo0
115-08-01-002-000-000 RECUPERADIONES ART. 12 LEY N" 1E196 47 404 568 47023274 375294 9921
115-0E.07-000.000-000 MULTAE ¥ EANCIONES PECUMARIAS 36,390,551 55,249, 70 40800 .00
115-0E.07-001.000-000 MULTAS - D€ BENEFICID MUNICPAL 3,082,915 o7 206,150
115-08-02-001-001-000 MULTAS LEY DE TRANSITD 3,082,000 27 05334

Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la Ley N® 19.788.
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115-08-02-001-002-000 MLITAS SAT 14 N & INC.2 LEY 18,695 0 o o oo
115-08-02-001-003-000 e SoCRETO 50 1955 0 o o oo
115-08-02-001-008-000 N e MLLTas DE FASAEROS 1 o o a0
115-08-02-001-399-000 OTRAS MULTAS EENEFICID MUNICIPAL 215 o 26 oo
115-08-02-002-000-000 i e E EEHEFICIQFONGE GO 11,074,124 11,074,124 o 100.00
115-08-02-002-001-000 MLLTAS SAT. 14 N6 IC. 1LEY 12635 0 o o 000
P ——— WITAE AT 140G C 2 LEV TR MULTAS ] " " Py
115-08-02-002-003-000 e ey o SO T 0 o o 000
115.08-02-002-599-000 a"L‘;"“EIP‘:JLLT"‘sDEE“EF'En FOSDHD CORUN 11,074,124 11,074,124 o 10000
115-08-02-003-000-000 :WSI%EVDEMEMLELDEEENEF':'“ 1,011,252 1,011,882 o 10000
11508 03004 000000 L [ ALCCHII ER - T BENEFIN) 74583 £74,50 o 10020
11508 02005000000 RECETRO DE MULTAE DE TRANSITO HO ;/IE 255,408 8305 w53
11508 00-006000-000 mﬁgﬂ““ TRAHETG NO 20,780,554 18,642,010 saEu 551
11508 00-007.000-000 ML ThE JUIZCADG DEPOLICIALOCAL -0 P o o 000
11508 00-008 000000 WMLETAE E INTEREEEE P o o 000
115-08-02-005-000-000 N e MLL A5 [E FASAERDS 1 [ o a0
115-08-00-000-000-000 ﬁg;.n:;mﬁuna FORGET CORMN INSICIPAL 7436275300 7,341,963,081 15,705,228 87
115-06-00-001-000-000 E{ég&ﬂw ENEL TRER 7,224 508,100 7,482,901,872 15,705,228 850
115-08-00-002-000-000 e 0 o o o0
115-08-00-003-000-000 AFCATES EXTRACRDINARIDS 152,267,208 152,267,208 o 100.00
115-08-00-003-001-000 AFCATES EXTRACRDINARIDS 152,267,208 152,267,208 o 100.00
115-08-00-003-002-000 méﬁﬁﬂmmm U [ o o0
115-05-04-000-000-000 FOMDOS DE TERCERDS 1,307 250 128813 1727 9936
115-08-04-001-000-000 A eC) AL RECIETHD DE MULTAS DE 1307 8501 1,288,133 a727 3936
P —— E&m&imucmea AFEVOR DE EMPRESAE a A o o
115.08.04.099.000-000 OTROE FONDOS DE TERCERDS o o o ono
115.08.96.000-000-000 oTROS 11,475,796 11,2843 5638 10008
115.08.96.001000-000 e e 6427329 11,305,841 Am1E e 17438
115.08.96.201.000-000 INGRESOE POR COBAD DE FAGOS EN EXCESD o o o ono
115.08.96.202.000-000 RS PO DOERD DERAGES o o o ono
115.08.96.009.000-000 oTROS 4528557 175593, asrzane 152
115.10.00-000-000-000 [ 3 C VENTA DE ACTIVOS MO FINANCIERDS o o o oo
115.10.01.000-000-000 TERRENOS o o o ono
115.10.00-000000-000 EDFICIOS P o o 000
115.10.00-000000-000 VEHICLLDE 0 o o 000
1151004 000.000-000 MOBILIAAIO ¥ OTROE o o o 000
115-10-05-000-000-000 MACUINAS ¥ EQLIPDS 0 o o o0
1151005 000000-000 EDUIRDE INFORMATICOS 0 o o o0
115-10-07-000-000-000 PROGRAMAS INFORMATICOS 0 o o oo
115-10-85-000-000-000 OTROS ACTIVDS NO FINANDIERDS 0 o o oo
115-11-00-000-000-000 C X CVENTAS DE ACTMOS FINANCIERDS 0 o o oo
115-11-01000-000-000 VENTA O RESCATE [E TITULOE ¥ VALORES 0 o o
115-11-01001-000-000 DEFOSITOS & PLAZOD 0 o o

Este documento ha sido firmado electronicamenta de acuerdo con la Ley N® 19790,

246



Cuenta Publica 2024, Navidad MUNICIPALIDAD ."‘

NAVIDAD
A

REPUBLICA DE CHILE Fage ol 8

MUMICIPALIDAD DE NAVIDAD - MUNICIPAL 1S
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CUENTA DENCMINACION FRESUP.VIGENTE | MO PERCIEDO 2ALDD PORCENTALE

115.1 1-01-003-000-000 CUOTAS DE FONDOSE MUTUOS 1] ] L] ooo
115.11.01.099.000-000 oTROS U o o 000
115-11-02-000-000-000 N [EACCIONEE W PARTICIPACIENES D U o o 000
1151 1-55-000-000-000 OTROSE ACTWOS FINARCIEROS 1] 1] L] o.on
115.12.00-000.000-000 C ¥C AECUPERACICN DE FRESTAMOE 100218420 50,158,352 50,158,128 5000
115-12-05-000-000-000 POR AKTICIPOS A CONTRATISTAS U o o 000
115-12-09-000-000-000 PORVENTAS A PLAZD 0 o [ 000
115.12-10-000-000-000 INGREBOS POR PERCIBIR 100,318 420 50,159,357 50158128 50.00
115.12-10-001.000-000 PATEMTEE ARDE ANTERICRES (3P4, 14,560,123 2475996 12,084 187 170
115-12-10-002-000-000 P CRCULACION AHDS 8,370,027 4,321,671 4 04 356 5153
115.12-10-002.000-000 OTROS DERECHOE LICENCIAS MEDICAR 17328370 B35 34005585 5600
115-13-00-000-000-000 E;ﬁz"""ﬂﬁ”cm FARA GAETOR DE £40504047 897,421,359 256,317,362 180,11
115-13-01-000-000-000 DEL SECTOR FRIVADD 0 o o 000
115.1 3-01-001-000-000 g:nfcm;mlm-mmpnv"m 1] 1] L] ooo
115-13-01-099.000-000 OTRAS o o o 000
1151 3-03-000-000-000 DE OTRAS ENTIDADES FUELICAS 540,504 047 897,421,359 256317362 140,14
115.1 3-03-002-000-000 Emﬁ?::;‘w““ EESGAREHLLD 376,799 200 376,799,200 L] 100.00
1151200 002.001.000 B To uRBANR Y 285,580,708 285,589,708 o 100.00
1151 303002002000 PROCRAMA MEJORAMENTD DE BARRICS 0 o o 000
1151 3-03-0012-559- 000 m&;ﬁ_fﬁm'mpﬁm GASTOE DE &1 208 453 1, 2059 45 L] 10000
115-1 3-03-004-000-000 DE L& SUBSECRETARIA DE EDUCACION 1] [ o fike ]
1151 3-03-004-002-000 OTROS APORTES U 1 [ 000
1151 3-03-005-000-000 DEL TESORO PUBLICD 8502336 290223 [l 100.00
115.12.00 005001000 PATEMTEE MBNERAS LEY N' 12,143 8902735 5002736 o 100.00
1151 3-03-005-002-000 CASKOS DE JUEQOE LEY NH3.055 0 o o oo
1151 3-03-005-003-000 FATENTES GEOTERM CAS LEY B 19657 1] 1] L] o.on
115-1 3-03-005-999-000 ?ﬁi;{iﬁmlmpﬂwmx 1] [ o fike ]
115-13-03-006-000-000 T A HACIIAL DE JARGIES o o o 000
115-13-03-006-001-000 mﬁm&f_m'm' 0 o o 000
115.1 3-03-007-000-000 DE L& DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA 1] 1] L] ooo
115.12.00 007001000 G U o o 000
115-13-03-007-999-000 OTROS 0 o o 000
115.1 3-03-008-000-000 DE GOSEND REQIONAL 4202 611 511,719963 256,917 352 20023
1151303 002 001000 m WALTUNSL He TESRRRCLLD REtaeeL 52,146,972 82, 15972 [ 100.00
1151 3-03-008-002-000 e RECIHAL D= IICIATT R FEGIHAL 162555,530 13,572,391 256,317,362 25735
115-13-03-006-399-000 OTROS o [l [l 000
115-13-03-099-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUELICAS 0 o o oo
1151 3-04-000-000-000 DE EMPRESAS PUBLICAS KO FINANCIERAS U [l [l 000
115.1 3-04-001-000-000 DE Z08A FRAMCA DE IOUKILE 5.4, 1] 1] L] ooo
115120 000.000-000 DE GOBIERND EXTRAMERD o o o 000
115-13-05-001-000-000 DOMACION DE BIERND EXTRAMERD U o o oo
1151 4000 00-000- 000 ENDEUDAMIENTD 1] 1] L]
115-14-01-000-000-000 ENDEUDAMIENTO INTERNO 1] [ o

Este documento ha sido firmado electrdnicamente de acuerdo con la Ley N® 18.798.
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CUENTA DEMOMINACION FRESUF. VIGENTE MG FERCIBIDD BaALDD FPORCENTAJE
115-14-01-002-000-000 EMPRESTITOS o [+] Q 000
115-14-01-003-000-000 CREDITOS OE FROVEEDORES o [+] ] 0.00
115-1 5-00-000-000-000 SALDD INICIAL DE CALR 2,139 250530 [+ 2129290 590 000
Tioksles : 1,804, 7T 55T AT 0T I,022. 530,783 [ -E ]
—
]\IJ[ l:\l:l |r\.II |Iﬂ|
I .
CLAUDIO SANTIBANEZ FLORES YANKO BLUMEN ANTIVILO
DIRECTOR DE ADM. ¥ FINANZAS ALCALDE

Este documento ha sido firmado electrdnicamenta de acuerdo con la Lay N® 19.784.

248



MUNICIPALIDAD "‘
NAVIDAD
4

—
-
m W QU INFORME DE PASIVOS CUARTO TRIMESTRE 2024
&)
= nro w
D) come CUENTA NOMBRE PROVEEDOR | RUT PROVEEDOR | DOCUMENTO | DOCUMENTO | FECHA DOC MONTO GLOSA
> CONTABILIZA ADQUISICION
= COMERCIAL ZAPATOS DE SEGURIDAD PARA
O LAGUNCAR CONDUCTORES Y AUXILIARES.
— 3610 215-22-02-003-000-000  |CALZADO LTDA 76362076-K | FACTURA 2550  [31-12-2024| 8 499,800 |SEGUN O.C N® 3948-722-AG24.
- n_.m CONTABILIZA MEDICAMENTOS
S ) ROSA PARA ATENCION DE MASCOTAS ¥
3 - PRODUCTOS ROMERO ANIMALES DE COMPANIA. SEGUN
M N 3474 215-22-004-004-000-000 |[FARMACEUTICOS |CALDERON 9081374-9 | FACTURA 31 27-12-2024| §  2.344.325 |0.C N° 3948-759-SE24.
AN
s o REPUESTOS Y CONTABILIZA ADQUISICION
M N ACCESORIOS PARA |COMERCIAL NEUMATICOS TRACCION CAMION
Q L MANTENIMIENTO Y |ATILA TRADE PPU TBRL-99. SEGUN O.C N® 3948-
o o 1589 215-22-04-011-000-000  |REPARACION LTDA 76445979-2 | FACTURA 2703 [31-12-2024| $ 1.884.960 |762-AG24.
RS, —
o [7p]
= Ll CONTABILIZA ADQUISICION DE
a > CAJONERAS PARA SECMU. SEGUN
S = 3099 215-22-04-013-000-000 EQUIPOS MENORES |LEFT SPA 77324357-3 | FACTURA 7573 [19-11-2024| ¢  263.799 |O.C N® 3948-658-AG24.
|
g — COMERCIALIZ CONTABILIZA ADQUISICION DE
(& o ADORA EQUIPOS MENORES Y MAQUINAS
— REFUGIOS PARA LA DIMAO, SEGUN O.C N*®
o 3180 215-22-04-013-000-000  |EQUIPOS MENORES |SPA 77867499-8 | FACTURA 165  [30-11-2024|§  183.002 [3948-711-AG24,
Wn COMERCIALIZ CONTABILIZA ADQUISICION DE
) EQUIPOS MENORES Y MAQUINAS
REFUGIOS PARA LA DIMAO, SEGUN O.C N®
% 3181 215-22-04-013-000-000  |EQUIPOS MENORES |SPA 77867499-8 | FACTURA 164 30-11-2024| ¢  435.418 [3948-711-AG24.
= INGENIERIA Y
%) SERVICIOS CONTABILIZA ADQUISICION BOMBA
< MEDEIROS ﬁo. RIEGO PARA DIMAO, SEGUN 0.C
o 3320 |215-22-04-013-000-000 _ |EQUIPOS MENORES |LIMITADA 76767160-1 | FACTURA 20682 |05-12-2024|$  58.208 |N° 3948-726-AG24.
% CONTABILIZA ADQUISICION
RCIAL MATERIALES PARA ARREGLO PLAZA
Ll RIO RAPEL LA BOCA. SEGUN 0.C N° 3948-728-
= 3321 215-22-04-999-000-000  |OTROS LTDA 76627111-1 | FACTURA | 44183 [05-12-2024| §  213.960 |AG24.
o
o
L
W
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3358 215-22-04-999-000-000  |OTROS MUSEUM SPA | 77052938-7 | FACTURA 2703 $  292.000 -SE24.
ONTABILIZA ADQUISICION
PGA MATERIALES PARA TALLERES DE
GESTIONES ORGANIZACIONES SOCIALES
3613 215-22-04-999-000-000  |OTROS SPA 3232-9 | FACTURA 3390 964,571 |SEGUN O.C N® 3948-727-AG2:
MANTENIMIENTO Y |COMERCIAL CONTABILIZA REPARACION CAMION
REPARACION KAUFMANN MUNICIPAL PPU TDKY-59, SEGUN
3332 215-22-06-002-000-000  |VEHICULOS |SA 06572360-9 | FACTURA | 595122 89,754 |0.C N°® 3948-735-SE24.
CONTABILIZA MANTENCION Y
MANTENIMIENTO Y |RODRIGO REPARACION DE CAMIONETA
REPARACION DE  |DONOSO MUNICIPAL PPU LBSP-10, SEGUN
3567 215-22-06-002-000-000  |VEMICULOS VALDES 11996220-% | FACTURA 1058 638.339 [0.C N® 3948-760-SE24,
CONTABILIZR SERVICTUDE ]
REPARACION DEL SISTEMA DE
MANTENIMIENTO Y |AUTOMOTORA DEPOSITO DE AGUA,
REPARACION REFRIGERANTES Y SISTEMA DE
3612 215-22-06-002-000-000  [VEHICULOS LTDA 9691740-7 | FACTURA 763 2.235.369 |FRENO, SEGUN O.C N° 3948-763-
CONTABILIZA SERVICIO DE FRASES
ENTRE OLAS RADIALES SOBRE PLAN
SERVICIO DE COMUNICACIO REGULADOR. SEGUN O.C N* 3948-
3428 215-22-07-001-000-000  |PUBLICIDAD NES LTDA 473000-3 | FACTURA 1245 895,642 |718-AG24.
I
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ﬁﬂa\_n.om DE GRUPO
3472 215-22-08-001-000-000  |ASEO COBALTO SPA | 77877738 | F 29
SERVICIOS DE GRUPO
3473 215-22-08-001-000-000  |ASEO _83_..3 spa | 77877738k | F 28
CARLOS
PASAJES, FLETES Y |ESCOBAR
3606 215-22-08-007-000-000  |BODEGAJES SILVA 8678967+ 444
JUAN CARLOS
PASAJES, FLETES Y |ESCOBAR
3607 215-22-08-007-000-000 DEGAJES LVA 8678067-1 | F 445
kg FLETES ¥ |MARIO ROJAS
3614 215-22-08-007-000-000  |BODEGAJES FUENTEALBA | 11352780-3 | F 32
FRANCISCO Y
FLAVIO ADULTOS MAYORES AL
_!ﬁaﬂ‘ FLETES Y NEXO Y CONCURSO REGIONAL DE CUECA.
215-22-08-007-000-000  |BODEGAJES CIA LTDA. 79985610-7 | F 2838 2-2024 370.000 |SEGUN O.C N* 3948-514-AG24.
FRANCISCO Y ABILIZA ADQUISICION DE
FLAVIO RVICIOS DE MOVILIZACION PARA
PASAJES, FLETES Y |CORNEJO Y PROGRAMA PRODESAL. SEGUN 0.C
3617 215-22-08-007-000-000  |BODEGAJES CIA LTDA. 79985610-7 | F 2068 [31-12-2024| § 4.999.500 |N° 3948-241-SE24.
SERVICIO DE
PRODUCCION ¥ VISION K
DESARROLLO DE  [PRODUCCIONE
3355 1215-22-08-011-000-000  |EVENTOS SPA 76797133-8 | FAl 12-2024
ENDO DE - C
MAQUINAS Y PETRINOVIC
3594 215-22-09-005-000-000  [EQUIPOS SPA 79534260-5 | F. 32434 2-2024 000 |SE24
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INSPECCION
AMBIENTAL
ESTUDIO AIRTESTLAB
3590 215-22-11-001-000-000  |INVESTIGACIONES |SPA 76448496-7 | FACTURA 20
CAPACITACIO
CURSOS DE NES ATREVETE
595 002-000-000  |CAPACITACION SPA | 7770381 6-8 | FACTURA 24 [31-12-2024
S INVERSIONES
© CURSOS DE FITZ ROY
36 22-11-002-000-000  |CAPACITACION LTDA 76345002-9 | FACTURA 02
= DISERO Y
< ADMINISTRAC
N F 16N DE
N 78 999-000-000  |OTROS PROYECTOS | 774226389 | FACTURA 3-03-2024| $
INTEGRALES
o EN
& AGROECOLOG
34 -999-000-000  |OTROS JA EL JARDIN | 76829969-2 | FACTURA 23 24
-+
ZAIDA
O FERNANDA
3430 22-11-999-000-000  |OTROS RAU ROJAS 169363501 | FACTURA 26 024
LILIAN
_zs»:)
578 22-11-999-000-00 OTROS LARGO 736074-4 | FACTURA 30-12-20
LILIAN Y
ARRATIA SiL . \\I/ §
3579 215-22-11-999-000-000 LARGO 15736074-4 | FACTURA 28 30-12-2024| § 42,840 |282-5€24. \\\///
SOC. CONTABILIZA ADQUISICION DE -
COMERCIAL - INSUMOS “OR EMERGENCIA, L -
FONDOS DE SAN ROBERTO DECRETO 2374/2024. SEGUN 0.C / N~ ,
0  |EMERGENCIA LTDA. 77041270-6 | FACTURA | 36189 [11-12-2024|$  156.802 |N°® 3948-740-SE24. \\/ ,




[

NAVIDAD
-

MUNICIPALIDAD

ke
S
RS,
>
S
=
N
N
o
N
o
2
=
S
Q|
o
+
c
[
S
&

COMERCIALIZ CONTABILIZA ADQUISICION DE
ADORA EQUIPOS MENORES Y MAQUINAS
REFUGIOS PARA LA DIMAO. SEGUN 0.C N°®
3180 215-29-05-999-000-000 OTRAS SPA 77867499-8 | FACTURA 165 30-11-2024| $ 1.061.399 |3948-711-AG24.
COMERCIALIZ CONTABILIZA ADQUISICION DE
ADORA EQUIPOS MENORES Y MAQUINAS
REFUGIOS PARA LA DIMAO. SEGUN 0.C N°®
3181 215-29-05-999-000-000 OTRAS SPA 77867499-8 | FACTURA 164 30-11-2024| §  219.600 |3948-711-AG24.
INGENIERIA Y
SERVICIOS CONTABILIZA ADQUISICION BOMBA
MEDEIROS DE RIEGO PARA DIMAO, SEGUN 0.C
3320 215-29-05-999-000-000 OTRAS LIMITADA 767671601 | FACTURA 20682 |05-12-2024| 6  576.876 |N° 3948-726-AG24.
CORTABILIZA VERTRE |
INSTALACION DE MICRO
ELECTROLINERAS Y FLOTA DE
PROYECTOS RUPU TOURS BICICLETAS ELECTRICAS
677 215-31-02-004-048-000 MUNICIPALES SPA 77126464-6 | FACTURA 4 13-03-2024| $§ 2.883.293 |MUNICIPALES, CUOTA 2, SEGUN
FRICMEJOR. Y [CONSTRUCTO
HABILIT. SISTEMA |RAY CONTABILIZA ESTADO DE PAGO
DE AGUA POTABLE |SERVICIOS N°1, MEJORAMIENTO SISTEMA
PARA LOCALIDAD  |SANITARIOS AGUA POTABLE EL MANZANO,
2836 215-31-02-004-111-000 EL MANZANO LTDA 76337871-3 | FACTURA 467  |24-10-2024| $ 27.191.980 |LICITACION N°® 3948-130-LP22,
CONTABILIZA DISENO
ARQUITECTURA ESPACIO PUBLICO
URBETECH MATANZAS, SEGUN O.C N° 3948-
3611 215-31-02-999-000-000 OTROS GASTOS SPA. 77726386-2 | FACTURA 13 31-12-2024| ¢ 1.840.000 |576-SE24.
TOTALES §  90.220.461

NAVIDAD, 16 DE ENERO 2025
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESARIO ACUMULADO GASTOS DE
2024, EDUCACION

REPUBLICA DE CHILE MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD - EDUCACION
MINISTERIO DEL INTERIOR TRIMESTRE : CUARTO
SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL PAGINA 1 DE 11
¥ ADMINISTRATIVG
BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
GASTOS DE 2024
EDUCACION
ihi
FPRESIWPUESTO PRESUPUESTO OBLIGACION SALDO AJ DELDA
COnGN TENOUINACN INICIAL VIGENTE DEVENGADA | PRESUPUEST EXIGIBLE
00-00-000-000-000 | ACREEDORES PRESUPLESTARIOS 121 5.490,165 £.772985 5824171 MaE1 145,713
21-00-000-000-000 € X P GASTOS EN PERSONAL 385,603 4 567,168 4ATHTIE 108.373 30
2101-000-000-000 PERSONAL DE PLANTA 1774708 1,866,802 1,857,116 8176
2101-001-000-000 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 1,600,846, 1,783,035 1777300 5,735
211001001000 EUELDOS BASE 582,800 T3 7360 271

21-01-001-002-000 ASIGMACION DE ANTIGDEDAD
21-01-001-002-002 ASIGNACKIMN DE ANTIGUEDAD, ART. 47,
21-01-001-002-003 TRIENIOS, ART. 7, INCISO 3, LEY N* 15076
21-01-001-003-000 ASIGMACION PROFESIONAL
21-01-001-003-001 ASIGNACKON PROFESIONAL, DECRETOLEY
21-01-001-004-000 ASIGMACION DE 20MA

21-01-001-004-001 ASIGNACKIN DE Z0MA, ART.TY 25, DL N
21-01-001-004-002 ASIGNACKIN DE 2004, ART. 26, DE LA LEY W
21-01-001-004-003 ASIGNACKIM DE Z0t4. DECRETO N 450, DE
21-01-001-004-004 COMPLEMENTO DE ZONA

21-01-001-007-000 ASIGMACIONES DEL DUL. N* 3.551, DE 1881
21-01-001-007-001 ASIGNACKIN MUMICIPAL, ART. 24 ¥ 31 DL N*
21-01-001-007-002 ASIGNACKIN PROTECCION IMPONIEILIDAD,
21-01-001-007-003 BONIFICACION ART. 39, DL h* 3.551, DE 1861

21-01-001-008-000 ASIGMACION DE NIVELACION B.452 452 6,260 182
21401-001-008-001 BONIFICACION ART. 21, LEY N* 19.428

21401-001-008-002 PLANILLA COMPLEMENTARIA, ART_ 4% 11, BASZ G452 6,260 192
21-01-001-009-000 ASIGMACIONES ESPECIALES 53,079 40640 40,585 2]
21-01-001-008-001 MONTO FLIO COMPLEMENTARID, ART. 3, LEY

21-01-001-008-003 BONIFICACION PROPORCIONAL, ART 8 LEY 5,026 4226 4,180 A
21-01-001-009-004 BONIFICACION ESPECIAL PROFESORES 5,262 432 BAX 3
21-01-001-008-005 ASIGNACKON ART_ 1, LEY N° 19.529

21-01-001-008-006 RED MAESTROS DE MAESTROS

21-01-001-008-007 ASIGNACKIN ESPECIAL TRANSITORIA, ART.

21-01-001-000-098 OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES 37,001 2750 27517 4

21-01-001-0r0-000 ASIGMACION DE PERDIDA DE CAJA
21-01-001-010-001 ASIGNACION POR PERDIDA DE CALS, ART.
21-01-001-011-000 ASIGMACION DE MOVILIZACKON

2101001011001 ASIGNACION DE MOVILIZACION, ART. 57,
2101001014000 ASIGHACIONES COMPENSATORIAS
2101001014001 INCREMENTO PREVISIONAL, ART. 2, DL
2101001014002 BONIFICACION COMPENSATORLA DE SALD,
2101001014003 BONIFICACION COMPENSATORLA, ART. 10,
21401-001-014-004 BONIFICACION ADICIONAL ART. 11, LEY N*
@’5‘1’3 1001014008 BONIFICACION ART. 3 LEY N° 10200
01001014006 BONIFICACION PREVISIONAL, ART. 10, LEY B

| 21-01-001-014-007 REMUMERACIGN ADICIONAL, ART. 2

Este documento ha sido firmado electronicaments de acwendo con la Ley MN® 197049,
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21401-001-014-099 OTRAS ASIGNACIONES DOMPENSATORIAS
201001015000 ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS
21-401-001-015-D01 ASIGHACKON UNICA, ART. 4, LEY N* 18.117
2101001015999 DTRAS ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS
21-01-001-15-000 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
2141001018001 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
2101001013002 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
2101001019004 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD, ART. &,
2101001022000 COMPONENTE BASE ASIGNACION DE
21-01-001-025-000 ASIGNACION ARTICULD 1° LEY N* 10,412
2141001095001 ASIGNACION ESPECIAL PROFESIONALES LEY
2101001005002 ASIGNACION ESPECIAL PROFESIOMALES LEY
2101001026000 ASIGNACION ARTICULD 1° LEY N° 18432
2141001007000 ASIGNACION DE ESTIMULD PERSONAL
21-01.001-028-000 ASIGNACION DE ESTIMULO PERSONAL
2101001028002 ASIGNACION POR DESEMPERQC EN
2101001028003 ASIGNACION DE ESTIMULD, ART. 65, LEY N°
2101001028004 ASIGNACION DE ESTIMULO, ART. 14 LEY N°
21-01-001-031-000 ASIGMACION DE EXPERIENCIA CALIFICADA
2141001081002 ASIGNACION POST TITULD, ART. 42, LEY N
2101001032 000 ASIGNACION DE REFORZAMIENTO
2101-001-037-000 ASIGNACION UNICA
2101001032000 ASIGNACION ZONAS EXTREMAS
200100142000 ASIGNACION WHERENTE AL CARGO LEY N°
21-01-001-044-000 ASIGHACION DE ATENCION PRIMARIA
2101001044001 ASIGNACICON DE ATENCION PRIMARIA
210100146 000 ASIGNACION DE EXPERIENCIA 264,055 245955 245,806 s
2101001 47-000 ASIGNACION POR TRAMO DE DESARROLLD 271,443 280943 288,300 B3
2101001 ME-000 ASIGNACION DE RECONOCIMIENTO POR 78512 @51 53,024 428
21-01.001-048-000 ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD 42,661 AT A6 41,148 12
2101001048001 ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD 42561 47161 47,149 12
2101001007 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
2101001 -050-000 BONIFICACICN POR RECONOCIMIENTO: 286 574 M 01,750 )
2101001051000 BONIFICACION DOE EXCELENCIA ACADEMICA 2,280 2260 1,645 83
2140100159000 APLICACION INCISO 5* ART 1 LEY 2150
2101001595000 DTRAS ASIGNACIONES2
21-01-002-000-000 APORTES DEL EMPLEADOR 56,6110 510 56,203 a7
2101002001000 A SERVICIOS DE BIENESTAR
2101002002000 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 56610 5 56,003 I
@ﬁ-ﬂmmmn ASIGNACIONES POR DESEMPERO
’ 71101.003-001-000 DESEMPERD INSTITUCIONAL
[2101003 001001 ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con |a Ley N* 19.794.
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2101003001002 BONIFICACKIN EXCELENCIA
21-01-003-002-000 DESEMPERO COLECTIVO
2101003002001 ASIGNACKON DE MEJORAMIENTO DE LA
2101-003.000-002 ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPERD
2101003002002 ASIGNACION DE DESARROLLO Y ESTIMULD
Z1-01-003-003-000 DESEMPERC INDIVIDUAL
2101003003001 ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA
2101003002002 ASIGNACION DE INCENTIVO POR GESTION
2101003002002 ASIGNACION ESPECIAL DE INGENTIVO
21-01-003-002-004 ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPERD
2101003002005 ASIGNACION DE MERITD, ART. 30, DE LA LEY
2101-004-000-000 REMUNERACIONES VARIABLES
21-01-004-002-000 ASIGNACKON DE ESTIMULD JORNADAS
2101004002000 ASIGNACKON ARTICULD 3 ° LEY N * 19.264
2101004004000 ASIGNACION POR DESEMPERQ DE
21-01-004-005-000 TRABAJS EXTRAORDINARIOS
21-01-004-006-000 COMISIONES DE SERVICIOS ENEL PAIS
2101004007000 COMISIONES DE SERVICIOS ENEL EXTERIOR
21-01-005-000-000 AGUINALDOS Y BONOS 21,247 720 4212 3,038
21-01-005-001-000 AGUINALDOS 8,348 8560 8,081 a7
2101005001001 AGUINALDD DE FIESTAS PATRIAS 4,098 5218 5210 3
2101005001002 AGUINALDO DE NAVIDAD 3,350 3350 2871 a9
2101005002000 BONOS DE ESCOLARIDAD 4,268 4080 108 &
21-01-005-003-001 BOND EXTRACRDINARIO ANLAL 14,453 14,453 12,044 2408
21-01-005-004-000 BONIFICACION ADICIONAL AL BOND DE 177] m 108 2
21-02.000-000-000 PERSOMAL A CONTRATA 502,000/ Ta22T4 607,847 a7
21-02:001-000-000 SUELDOS ¥ SOBRESUELDOS 41782 671,608 667,424 4275
2102001001000 SUELDOS BASE 263,565 5,188 171,562 2507
21-02.001.002-000 ASIGNACION DE ANTIGOEDAD
2102001000002 ASIGNACION DE ANTIGUEDAD, ART. 7,
2102001003000 ASIGNACION PROFESIONAL
21-02-001.004-000 ASIGNACION DE ZONA
2102001004001 ASIGNACION DE ZONA, ART. 7Y 35, D.L K"
2102001004002 ASIGNACION DE ZONA, ART. 26, LEY N* 19.378
2102001004003 COMPLEMENTO DE Z0NA
2102001007000 ASIGNACIONES DEL DL N° 3.551, DE 1881
2101001007001 ASIGNACION MUNICIPAL, ART. 24 Y 21 D.L N°
2102001007002 ASIGNACKON PROTECCION IMPONISILIDAD,
21-02-001-004-000 ASIGMACION DE NIVELACION 2042 1988 5
@31'-324:01%001 BONIFICACION ART. 21, LEY N* 10.420°

! 2102001008002 PLANILLA COMPLEMENTARIA, ART. 4 11, 2042 1080 5
| 21-02-001-009-000 ASIGNACIONES ESPECIALES 7480 10,120 10,081 HEI ]

Este documento ha sido firmado electrdnicamente de acuerdo con la Ley M 10.7949.
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2102001000001 MONTO FLIO COMPLEMENTARID, ART 3 LEY
2102001008003 BONIFICACION PROPORCIONAL, ART. B, LEY 0
2102001008004 BONIFICACION ESPECIAL PROFESORES 1608 1606 2
2102001005005 | ASIGNACIONART. 1, LEY NF 10,520
21020100800 RED MAESTROS DE MAESTROS
2102001003007 | ASIGNACKNESPECIAL TRANSITORIA ART.
2102:001-005-099 OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES 7420 8520 BATd i
2102001-010-000 | ASIGNACION DE PERDIDA DE CAJA
2102001010001 ASIGNACION POR PERDIDA OE CAJA, ART.
2102001011000 | ASIGNACION DE MOVILIZACION
220000 ASIGNACION DE MOVILZACION, ART. 87,
2102001013000 | ASIGRACIONES COMPENSATORIAS
2200101 INCREMENTO PREVISIONAL, ART_ 2. DL
2102001012002 BONIFICACION COMPENSATORIA DE SALUD,
2102001012003 BONIFICACION COMPENSATORLA, ART. 10,
2102001012004 BONIFICACION ADICIONAL ART 11, LEY N°
2102001012008 BONIFICACION ART. 3, LEY N* 10.200
2102001012006 BONIFICACION PREVISIONAL ART. 18, LEY W*
21020101207 REMUNERACION ADICIONAL ART. 3
2102001012898 OTRAS ASIGNACIONES COMPENSATORIAS
2102001014000 | ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS
2102001014001 ASIGNACION ONICA, ART_ 4, LEY N 18.717
2102001014998 DTRAS ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS
2102001-018-000 | ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
2102001018001 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
2102001021000 COMPONENTE BASE ASIGNACION DE
2102001026000 | ASIGNACION DE ESTIMULD PERSONAL
2102001027000 | ASIGNACION DE ESTIMULO PERSONAL
21020102702 | ASIGNACION POR DESEMPERD EN
210200028000 | ASIGNACIKON ARTICULD 7° LEY H° 19.112
2102001005000 | ASIGNACION DE ESTIMULD POR FALENCIA
2102001-020-000 | ASIGNACION DE EXPERIENCIA CALIFICADA
210200103002 | ASIGNACKONPOST TITUL, ART. 42, LEY N°
21201031000 | ASIGNACION DE REFORZAMIENTD
ZI02001056000 | ASIGNACIKON ONICA
2102001037000 | ASIGNACION ZONAS EXTREMAS
21020012000 | ASIGNACION DE ATENCION PRMARIA
210200104000 | ASIGNACION DE EXPERIENCIA TR w23 52156 12
2102001045000 | ASIGNACION POR TRAMO DE DESARROLLD 4706 72385 T2 P
@?f-ﬁzmm&mn ASIGNACION DE RECONOCIMIENTO POR 10747, 34085 IS 1m0
'3102001047-000 | ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD 7,550 11,987 11,984 3
[zrazaniairan ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD 155 11.987 11,984 fil _ |

Este documento ha sido firmado elecirdnicamente de acuerdo con la Ley N® 19.799.
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210200147002 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
2102001048000 BOMIFICACION OE RECONDCIMIENTD 117,340 162,112 161,248 0
2102001043000 BOMIFICACION DE EXCELENCIA ACADEMICA 1445 445 364 0
2102001808000 APLICACION INCIS0 5 ART 1 LEY 21506
2102001888000 OTRAS ASIGNACIONESA
2102002000000 APORTES DEL EMPLEADOR 16,735 2978 1B 50
2102002001000 A SERVICIDS DE BIENESTAR
2102002002000 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 16,735 21978 2928 50
21-02:003-000-000 ASIGNACIONES POR DESEMPERO
2102003001000 DESEMPEND INSTITUCIONAL
2102003001001 ASIGNACKN DE MEJORAMIENTO DE LA
2102003001002 BONIFICACION EXCELENGIA
2102003002000 DESEMPEND COLECTIVD
2102003002001 ASIGNACKIN DE MEJORAMIENTO DE LA
2102003000002 ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPERD
2102003002002 ASIGNACKON DE DESARROLLO Y ESTIMULD
21-02:003-003-000 DESEMPERD INDIVIDUAL
2102003002001 ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA
2102003003002 ASIGNACKN ESPECIAL DE INCENTIVO
2102003003003 ASIGNACKON VARIABLE POR DESEMPEND
2102003002004 ASIGNACION DE MERITO, ART. 30, DE LALEY
21-02-004-000-000 REMUNERACIONES VARIABLES
2102004002000 ASIGNACKON DE ESTIMULD JORNADAS
2102004002000 ASIGNACION ARTICULD 3¢ LEY N* 10,284
2102004004000 ASIGNACION POR DESEMPERO DE
2102004005000 TRABAJCS EXTRAORDINARICS
2102004006000 COMISIONES DE SERVICIOS ENEL PAIS
2102004007000 COMISIONES D SERVICIOS ENEL EXTERIOR
21-02:005-000-000 AGUINALDOS Y BONOS 14613 5508 8495 103
2102:005-001.000 AGUINALDOS 2501 3466 3,408 61
2102005001001 AGLINALDO DE FIESTAS PATRIAS 1,506 2381 2300 1
2102005001002 AGLINALDO DE NAVIDAD 1,085 1,085 1,026 5
2102005002000 BONO DE ESCOLARIDAD 33g] ars m 2
21-02:005-003-000 BONOS ESPECIALES 4516 4506 4582 4
2102005003001 BOND EXTRACRDINARIC ANLIAL 4616 4586 458 4
2102005004000 BOMIFICACION ADICIONAL AL BONO DE T n 5 *
21-03-000-000-000 OTRAS REMUNERACIONES 1,676,800 218,003 192324 04,760 a2
2103001000000 HONORARIOS A SUMA ALZADA - PERSONAS
2103002000000 HONDRARIOS ASMILADOS A GRADOS

@?fﬁmmu JORNALES
! 7103004001000 SUELDOS 1302525 1,702 503 1613117 89 355
[ 2103004002000 APORTE DEL EMPLEADOR 73,905 8,108 BE.00S -

Este documento ha sido firmado slecirdnicamente de acuerdo con la Ley N® 19,7949
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21300400000 REMUNERACIONES VARIABLES 7438 12863 131 123 20
P00 | AGLINALDIOS ¥ BONOS 110,000 125000 124,140 a1
F12005-000-000 SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS 166,148, T35 102 6%
2103-006-D00-000 PERSONAL A TRATO Y/ TEMPORAL
ZIU2007-000-000 | ALUMNOS EN PRACTICA 1,500 150 55 a5
2103-299-000-000 OTRAS 15,304 1530 15170 534
20390001000 | ASIGNACION ART_1, LEY N* 10.464 15,304 1630 15,170 )
12293300000 OTRAS
21-04-000-000-000 OTRAS GASTOS EN PERSONAL
2104901-000-000 | ASIGNACION DE TRASLADO
FI04001-001-000 | ASIGNACION POR CAMBIO DE RESIDENCIA,
21-04-003-000-000 DETAS A JUNTAS, CONSEJOS Y
ZHIA00E002-000 GAETOE POR COMISIONES Y
4003002000 OTROS GASTOS
P14004-000-000 PRESTACIONES DE SERVICIOS EN
Z2-00-000-000-000 € X P BIENES Y SERVICIGS DE CONSUMD 1010487 1160071 980,589 179,482 .14
Z01000-000-000 | ALMENTOS Y BEBIDAS 40,000 42,000 28,561 1143 2212
0101000000 PARA PERSONAS 40,000 4000 28,561 nam 20m
Z01002-000-000 PARAANMALES
22-02-000-000-000 TEXTILES. VESTUARID Y CALZADO 16,720 16720 5,084 11,63 298
Z-02001-000-000 TEXTILES Y ACABADDS TEXTLES 2500 2500 1 2381
Z-02-002-000-000 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS 12.720) 1272 445 B.267 208
Z-02-003-000-000 CALZADO 1,500 1500 512 a5
Z2-03-000-000-000 COMBUSTIELES ¥ LUBRICANTES 30,000, 30000 a5 220 4048
Z203001-D00-000 PARA VEHICLLOS 30,000 0000 257 2203 4,045
Z2002-000-000 FARA MAGUNARIAS, EQUIPDS DE
203003000000 PARA CALEFACCION
Z203990-000-000 PARA OTROS
Z2-04-000-000-000 MATERIALES DE USO 0 CONSUMO 190,000 180000 167,631 23 [T
Z04-001-000-000 MATERIALES DE OFICINA 25,000 27200 26,863 an 1373
204002000000 TEXTOS ¥ OTROG MATERIALES DE 40,000 ET 105 2T 1817
Z04-003-000-000 PRODUCTOS GUMICOS 1,000 1508 1,260 4
04004000000 PRODUCTOS FARMACELTICOS 500
0005000000 MATERIALES ¥ UTILES OURORGICOS 1000
Z2-04-006-000-000 FERTILZANTES, INSECTICIDAS, FUNGICIDAS 2500 2500 1583 a1y
Z04007-000-000 MATERIALES ¥ UTILES DE ASED) 30,000 2000 2087 )
0400000000 MENAJE PARA OFICINA, CASING ¥ OTROS 0,000 2000 1120 a1
Z04-003-000-000 INSUMOS, REPUESTOS ¥ ACCESORIS 30,000 0000 19,050 10001 1804
04011000000 MATERIALES PARA MANTENIMENTO ¥ 25,000 0260 21 88 2am 74l
@'ﬁﬁmnm}mn REPLIESTOS ¥ ACCESORIOS PARA 6000 8300 7850 4 585
’ F04-012-000-000 OTROS MATERIALES. REPUESTOS Y UTILES 3,000 3000 B 2117 &
[zzaam3s00-000 EQUIPOS MENORES 10,000 10000 1848 -

Este documento ha sido firmado elecironicamente de acuerdo con la Ley NP 19.789.
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2204014 000-000 PRODUCTOS ELABORADOS DE CUERDE. 1,000 1,000 281 e
2204-015-000-000 PRODUCTOS AGROPECLARIOS ¥
204-016-000-000 MATERIAS PRIMAS ¥ SEMIELABORADAS 1,000
2204-200-000-000 OTROS 4,000 6500 52N 1276 100
22-05-000-000-000 SERVICIOS BASICOS 5,967, w1967 BL016 22951 3283
22.05001-000-000 ELECTRICIDAD 17,580 18,180 18022 o
ZOS0U000000 | AGUA 2217 PeRaL] 12988 T 1,580
220500000000 GAS 1070 3070 1796 1,254 W
2205-004-D00-000 CORREC 500 500 284 218 20
25005000000 TELEFONIA FIlA 5500 5500 2,508 2otz
205006 000-000 TELEFONIA CELULAR 2,000 2000 200
ZUS00T000000 | ACCESO A NTERNET 35,000 31.000 15,350 15 650 1576
2205 00A-000-000 ENLACES DE TELECOMUNICACIONES
2205200 000-000 OTROS
22-06-000-000-000 MANTENIMENTO ¥ REPARACIONES 75,000, 3801 11,198 22788 8
Z206-001-D00-000 MANTENMIENTD ¥ REPARACION DE 25,000 15,000 676 B
Z06-002-000-000 MANTENMIENTD ¥ REPARACION DE 6,000 £.000 3,786 221 [
6003000000 MANTENMIENTD Y REFARACION 500 500 50
22-06-004-000-000 MANTENMIENTD Y REPARACION DE
22 06-005-000-000 MANTENMIENTE) Y REPARACION DE 2,000
2206006000000 MANTENMIENTD Y REPARACION DE OTRAS
2206-007-000-000 MANTENMIENTD Y REPARACION DE 1500
20621000000 OTROS 40,000 12483 643 1250
Z2-07-900-000-000 PUBLICIDAD ¥ DIFUSION 4,500 4500 1,662 283
207-001-000-000 SERVICIOS DE PUBLICIDAD 4,000 4,000 1,568 2435
207002000000 SERVICIOS DE INPRESION 500 500 W s
2207003000000 EERVICIOS DE ENCUADERNACION Y
2207-200-000-000 OTROS
Z2-08-000-000-000 SERVICIOS GENERALES 444,000 s12 T 239 72276
Z0E-001-000-000 SERVICIOS DE ASED 11,000 1621 5028 1653 1373
Z2-0E.002-000-000 SERVICIOS DE VIGLANCIA
22000000000 SERVICIOS DE MANTENCION DE JARDINES
22 08-004-D00-000 SERVICIOS DE MANTENCION
2208005 000000 EERVICIDS DE MANTENCION
20006 000-000 SERVICIS DE MANTENCION DE
Z0E-007-000-000 PASAJES, FLETES ¥ BODEGAJES 420,000 01421 452,326 48,590 3,700
220008000000 BALAS CUNAS Y/ JARDINES INFANTLES 20 1,800 [ 1800
Z208-008-000-000 SERVICIOS DE PAGO Y CORRANZA
20100000 SERVICIOS DE SUSCRIPCION Y SIMLARES

@’Eﬁmnmu EERVICIOS DE PRODUCCION ¥ DESARROLLO
F 2508200000000 OTROS 13,000 17478 ThE
[zz05000-000000 | ARRIENDOS 8,000 46,909 075

Este documento ha sido firmado electronicamenta de acuerdo con la Ley MN® 19789,
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Z03001-000-000 | ARRIENDO DE TERRENDS
ZOS00Z000-000 | ARRIENDO DE EDIFICIOS
ZOG0LN00000 | ARRIENDO DE VEHICULOS
203004000000 | ARRIENDO DE MOBLIARIO Y OTROS
Z03005000-000 | ARRIENDO DE MAGUINAS ¥ EQUIPOS 2000
ZIS0EN00000 | ARRIENDO DE EQUIPOS INFORMATICOS
G000 OTROS 5000 1E000 075 16,15 B4
Z2-10-000-000-000 SERVICIOS FINANCIEROS ¥ DE SEGURDS 2000 1.000 164 5%
201 0-001-D00-000 GASTOS FINANCIERCS POR COMPRAY
Z 0000000 PRIMAS ¥ GASTOS DE SEGURDS 1,000 1000 184 o5
003000000 SERVICIOS DE GIROS ¥ REMESAS
21 004000000 GASTOS BANCARIDS
Z0RI00-000 DTROS 1,000
22-11000-000-000 EERVICIOS TECNICOS ¥ PROFESIONALES 140,000) 17885 167,947 ) 10,000
1001000000 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES
Z1002-000-000 CURSOS DE CAPACITACION 30,000 21800 N0t TE3
Z11 000000 SERVICIOS FORMATICOS
211200000000 DTROS 80,000 157,056 186,830 10.0% 10,000
2212:000-000-000 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE 4,000 4,000 1,020 2900 28
21 2002-000-000 GASTOS MENORES 2,000 2000 80 1.101 T
2000000 GASTOS DE REPRESENTACION, PROTOCOLD
2004000000 INTERESES, MULTAS Y RECARGOS 1,000 1000 a )
Z12005-000-000 DERECHOS Y TASAS 1,000 1000 ™ 1
212 06-000-000 CONTRIBLICIONES
L1 2400-000-000 DTROS
Z-00-000-000-000 € X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD 240,000 240,000 156,192 53,208
Z5-01.900-000-000 PRESTACIONES PREVISIONALES
ZH104-000-000 DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES
Z3-03-000-000-000 PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR 240,000 240,000 156,182 53,208
Z02001-D00-000 INDEMNIZACICN DE CARGO FISCAL 120,000 120000 1255 F]
ZIR0I00000 DTRAS NDEMNIZACIONES 120,000 120000 5425 =575
24-00-000-000-000 € X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 23,000 18,000 5576 11424 2att
2401900-000-000 | AL SECTOR PRIVADO 23,000 18,000 5576 11424 Zatt
24-01-001-000-000 FONDOS DE ENERGENCIA 5,000
201-002-000-000 EDUCACION - PERSONAS JURIDICAS
2401003000000 EALUD - PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS,
01-006-000-000 DRGANIZACIONES COMUNITARIAS
24-01-005-000-000 DTRAS PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS
2401 I06-000-000 VOLUNTARIADD
@ﬂi’im:mn ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS
! 2401-00B-000-000 FREMICS Y OTROS 18,000 18000 657 11424 2811
(2401005000000 EDUCACION PREBASICA. PERSONAS

Este documento ha sido firmado electrdnicamente de acwendo con la Ley MN® 18.789.
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2401509-000-000 DTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR
2403000-000-000 | A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
2402001000000 | A LA JUNTA NACIONAL DE AUKLID ESCOLAR
2403902-000-000 | ALOS SERVICIOS DE SALUD
ZIR00001000 MULTALEY DE ALCOHOLES
2403960-000-000 | ALAS ASOCIACIONES
H020B001000 | ALAASOCIACKGN CHLENA OE
UR0E0Z000 | ADTRAS ASOCIACIONES
2403990-000-000 | AL FONDO COMON MUNICIPAL - PERMISOS
202000001000 | APDRTE AND VIGENTE
2402000002000 | APORTE OTROS ARDS
24-02000-002-000 INTERESES Y REAJUSTES PAGADOS
2403991-000-000 | AL FONDOD COMON MUNICIPAL - PATENTES
2402091001000 | APORTE AND VIGENTE
2403001002000 | APORTE OTROS ARDS
001002000 INTERESES Y REAJUSTES PAGADOS
2403992-000-000 | AL FONDO COMON MUNICIPAL - MULTAS
20302001000 | ART. 14, N° 6 LEY N* 19685
240201-002-000 MULTAS ART. 14 N6 INC. 2°, LEY N* 18.695
24-03092-002-000 MULTAS ART.42. DECRETOS N° 900, DE 1995,
2402095000000 | AOTRAS ENTIDADES PUBLIGAS
20100000000 | A OTRAS MUNICIPALIDADES
2403101-000-000 | A SERVICIOS INCORPORADDS A 5U
202101001000 | AEDUCACION
AOTN0-002000 | ASALLD
U100 | ACEMENTERIDS
2407900-000-000 | A ORGANISMOS INTERNACIONALES
070000000 | AMERCOCIUDADES
Z0TIEN0000 | ADTROS DRGANISMO NTERNACIONALES
25-00-000-000-000 € X P INTEGROS AL FISCO
2501 000-000-000 IMPUESTOS
2509-000-000-000 DTROS INTEGROS AL FISCO
25-05:002-000-000 INTEGROS POR SALDOS NO LTILIZADGS DE
25 00-900-000-000 DTROS
26-00-000-000-000 £ X P OTROS GASTOS CORRIENTES 15,000 15,000 5,343 8657
26-01-000-000-000 DEVOLLCIONES 15,000) 15000 6343 BAST
25-02000-000-000 COMPENSACIONES POR.DARDS A
26-04000-000-000 | APLICACION FONDOS DE TERCERQS
2604001000000 | ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS DE
@Eﬁmmmn APLICACION COBROS JUDICIALES A FAVOR
/2604900000000 | APLICACION OTROS FONDOS DE TERCEROS
[z-00-000-000-000 C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO 234,000 188122 130452

Este documento ha sido firmado edecirdnicamente de acwerdo con la Ley N 19.7949.
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2501-000-000-000 TERRENDS
Z02000-D00-000 EDIFICIOS
Z02000-000-000 VEHICULOS 100,000 73600 Ta5m m T
25 04-000-D00-000 MOBILIARIO Y OTROS 40,000 40,000 8206 37
Z5-05:000-000-000 MAGUINAS Y EQUIPOS 44,000 P 11,687 283
250500 1-000-000 MAQUINAS ¥ EQUIPOS DE OFICHA 20,000 20000 5am 0
205002-000-000 MAQUINARIAS ¥ EQUIPOS PARA LA 4,000 4,000 260 1473
52000000 OTRAS 20,000 10522 2,081 7638
25-06-000-000-000 EQUIPOS INFORMATICOS 40,000 40,000 036 2954 3704
Z-0E001-D00-000 EQUIPOS COMPUTACIONALES ¥ 000 35000 .33 1,640
ZE002-000-000 EQUIPOS DE COMUNICACIONES PARA 5,000 5000 T4 128 270
2507-000-000-000 PROGRAMAS IRFORMATICOS 10,000
207001000000 PROGRAMAS COMPUTACIONALES 10,000
Z0T-002-000-000 SISTEMA DE INFORNACION
2505000-000-000 DTROS ACTIVOS NO FINANCIERDS
30-00-000-000-000 £ X P ADGUISICHN DE ACTIVOS
3001:000-000-000 COMPRA DE TITULOS Y VALORES
3001001-000-000 DEPOSITOS APLAZD
001003000000 CUOTAS DE FONDOS MUTUOS
S001-004-D0C-000 BONOS O PAGARES
01000000 DTROS
002000-000-000 COMPRA DE ACCIDNES ¥ PARTICIPACIONES
003000-000-000 DTROS ACTIVOS FINANCIEROS
31-00-000-000-000 C X P INICIATIVAS DE INVERSION
31-01000-000-000 ESTUDIOS BASICOS
3101-001-000-000 GASTOS ADMINSTRATIVGS
3101002-000-000 CONSLLTORIAS
3102:000-000-000 PROYECTOS
302:001-000-000 GASTOS ADMINSTRATIVOS
3102002-000-000 CONSLLTORIAS
3200000000 TERRENDS
32004-000-000 DERAS CIVILES
3102-005-000-000 EQUIPAMIENTO
FZ006-000-000 EQUIPOS
3102:007-000-000 VEHICULOS
3102-900-000-000 DTROS GASTOS
T2-00-000-000-000 € 1P PRESTAMOS
EE000-D00-000 PORANTICIPOS A CONTRATISTAS
EE000-D00-000 PORVENTAS A PLAZD

@'ﬁimmn € X P TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
' G01000000-000 | AL SECTOR PRIVADD
[1r03000000:000 | A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS ]

Este documento ha sido firmado slecirdnicamente de acuerdo con la Ley N® 19,7949
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PRESUPUESTO PRESUPLUESTO OBLIGACION SALDO DEUDA
Gonsan MENOUACIN INICIAL VIGENTE DEVENGADA mEsupuesth ENGIBLE
303001000-000 | ALOS SERVICIOS REGIONALES DE VIVIENDA
02001001000 PROGRAMA PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS
0001002000 PROGRANA MEJORAMENTO CONDOMINIOS
502001003000 PROGRANA REHABILITACION DE ESPACIOS
02001004000 PROYECTOS URBANGS
BIL00000000 | AOTRAS ENTIDADES PUBLICAS
34-00-000-000-000 € X P SERVICIO DE LA DEUDA 22288 4,623 54623
3401000000000 | AMORTIZAGION DEUDA INTERNA
4 01-002-000-000 EMPRESTITOS
01003000000 CREDITOS DE PROVEEDORES
34-03-000-000-000 INTERESES DEUDA INTERNA
S 0H002-000-000 EMPRESTITOS
402 003-000-000 CREDITOS OE PROVEEDORES
405 000-000-000 OTROS GASTOS FINANCIEROS DEUDA
405 002-000-000 EMPRESTITOS
3405 003-000-000 CREDITOS DE PROVEEDORES
S 07-000-000-000 DELDA FLOTANTE ;s 54523 BED
TOTALES 5,498,165 6.2T2.985 5524171 448514 145,113
CLALDIO SANTIRAREZ FLORES YANKO BLUMEN ANTIVILD
DIRECTOR DE ADM. ¥ FINANZAS ALCALDE

MTS

©

Este documento ha sido firmado electrdnicamente de acuerdo con |a Ley N* 19.704.
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REPUBLICA DE CHILE MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD - EDUCACION

MINISTERIO DEL INTERIOR TRIMESTRE : CUARTO

SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL PAGINA 1 DE 5

Y ADMINISTRATIVD
BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
INGRESOS DE 2024
EDUCACION

ih;
PRESUPLESTO PRESUPUESTO | INGRESOS EALDO | INGRESOS POR

OmGA DNENGURADON INICIAL VIGENTE PERCIBIDOS | PRESUPUEST PERCIBIR
00-00-000-000-000 DEUDORES PRESUPLESTARIOS 111, 5,408,165 6272808 5.904,00 s 642,551

03-00-000-000-000 C X C TRIBUTQS S0BRE EL USO DE BIENES
03-01-000-000-000 PATENTES ¥ TASAS POR DERECHOS
103-01-001-000-000 PATENTES MUNICIPALES
(03H014001-001-000 DE BEMEFICI) MUNICIPAL 1
(03-01-001-002-000 DE BEMEFICKD FONDO COMUN MUNICIPAL
03-01-002-000-000 DERECHOS DE ASEQ

(03H014002-001-000 EN IMPUESTO TERRITORIAL

(030 1-002-002-000 EN PATENTES MUNICIPALES
(03-01-002-003-000 COBRO DIRECTO

03-01-003-000-000 OTROS DERECHOS

(03-01-003-001-000 URBANIZACION Y COMSTRUCCION
(03-01-003-002-000 PERMISOS PROVISORIOS
(03-014003-003-000 PROPAGANDA

(03-01-003-004-000 TRANSFERENCIA DE VEHICULOS
(03-01-003-586-000 OTROS

03-01-004-000-000 DERECHOS DE EXPLOTACION
(03-01-004-001-000 CONCESIONES

(30129 9-000-000 OTRAS

03-02-000-000-000 PERMISOS Y LICENCIAS

03-02-001-000-000 PERMISOS DE CIRCULACKIN

(3-02-001-001-D00 DE BEMEFICID MUNICIPAL

(030 24001-D02-000 DE BENEFICK) FONDO COMUN MUNICIPAL

(030 2-002-000-000 LICEMCIAS DE CONDUCIR ¥ SIMILARES

(03-02- 2 9-000-000 OTROS

(30 3H000-D00-000 PARTICIPACKON EN IMPUESTO TERRITORIAL

(3-58-000-000-000 OTROS TRIBUTOS

05-00-000-000-000 C X C TRANSFEREMNCIAS CORRIENTES 4,798,135 5264222 5,055,192 108,050 203,801
05401-000-000-000 DEL SECTOR PRIVADO

105-03-000-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 4,708,135 5264202 5,055,192 200,030 203,001

05-03-002-000-000 DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
(050 3-002-001-000 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
(05-03-002-566-000 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE

105-03-003-000-000 DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION 541,883 4.104.168 4,087,982 16157

(50 3-003-001-000 SUBVENCION DE ESCOLARIDAD- 2,328,301 15037 2. 562,500 58,768

(05-03-003-002-000 SUBVENCION DE ESCOLARIDAD- 366,708 401,040 422,808 -21,848
05-03-003-003-000 ANTICIPOS DE LA SUBVENCION DE

(0540 3-H003-004-000 SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL, LEY 1599,653 752,157 763,256 11,13

05-03-003-886-000 OTROS 47,231 7 231 330,289 107 242

@Eﬁmmmn DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES 83,192 a1 15,781 1741

| (5-03-004-001-000 CONVENIOS EDUCACION PREBASICA 03,192 93,182 75,781 17411

| 05-03-005-000-000 DEL SERVICK) NACIONAL DE MEMORES

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley N* 19.7849.
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GoniGn TENGURACOM INICIAL VIGENTE PERCIBIDOS | PRESUPUEST PERCIBIR

05-03-005-001-000 SUBVENCION MENORES EN SITUACKON
05-03-006-000-000 DEL SERVICIO DE SALUD
05-023-006-001-000 ATENCION PRIMARIA LEY N° 192378 ART. 49
05-023-006-002-000 APORTES AFECTADOS

(05-03-006-003-000 ANTICIPOS DEL APORTE ESTATAL
05-03-007-000-000 DEL TESORO PUBLICO

(050 3-H007-001-000 PATENTES ACUICOLAS LEY N* 30033, ART.
05-02-007-004-000 BONIFICACION ADICIONAL LEY DE
05-03-007-586-000 OTRAS TRANSFERENCIA CORRIENTES DEL

(05-023-008-001-000 SUBVENCION PARA ACTVIDADES DE

05-03-008-002-000 SUBVENCION PARA ACTVIDADES DE

(050 3-H008-555-000 SUBVENCION PARA OTRAS ACTIVIDADES

05-03-008-000-000 DE LA DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA 140,000/ 140,000 168468 -28.465
0503008001000 FOMDO DE APOYD DE LA EDUCACION 140,000/ 140,000 168,468 28468

(050 3-000-355-000 OTROS

05-03-r8-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

05-403-100-000-000 DE OTRAS MUNICIFALDADES

05-02-101-D00-000 DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS 122,960/ 926 561 722,860 03801 23,901
05-06-000-000-000 DE GOBIERNOS EXTRANJEROS

(50 E-001-000-000 DOMACION DE GOBIERNOS EXTRAMIEROS
06-00-000-000-000 C X € RENTAS DE LA PROPIEDAD

060 1-000-000-000 ARRIENDO DE ACTIOS NO FINANCIEROS
(060 2-000-000-000 DMDENDOS

06-023-000-000-000 INTERESES

(06-{04-000-000-000 PARTICIPACION DE UTILIDADES
(06-08-000-000-000 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD

07-00-000-000-000 C X C INGRESOS DE OPERACION

07-01-000-000-000 VENTA DE BIEMES

07-02-000-000-000 WENTA DE SERVICIDS

0E-00-000-000-000 C X C OTROS INGRES0S CORRIENTES 186,300 186,300 322415 -136,115 23,122
05-01-000-000-000 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR 175,000/ 175,000 306,300 131,300 230,122
08-01-001-000-000 REEMBOLSO0 ART. 4 LEY N*18.345 5,000/ 5,000 334 1672
08-01-002-000-000 RECUPERACIONES ART. 12 LEY N* 18.196 170,000 ATa,000 302,873 -132.873 232,122

05-02-000-000-000 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS
08-02-001-000-000 MULTAS - DE BENEFICIO MUNICIPAL
(08-02-001-0i1-000 MULTAS LEY DE TRANSITO

08-024001-D02-000 MULTAS ART. 14, N® 6, INC. 2°, LEY N* 18.695-
(08-02-001-D03-000 MULTAS ART. 42, DECRETO 300, DE 1498,
(08-02-001-004-000 REGISTRO DE MULTAS DE PASAJERDS

@Eﬁzm -556-000 OTRAS MULTAS BENEFICIO MUMICIFAL
| 06E-02-D02-000-000 MULTAS ART. 14, N* 6, LEY N* 15.605 - DE
| 08-024002-001-000 MULTAS ART. 14, N6, INC. 1°, LEY N* 1B.595-

Este documento ha sido frmado electrénicamente de acwerdo con la Ley M® 19.799.
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ih;
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OGN e INICIAL VIGENTE PERCIBIDOS | PRESUPUEST, PERCIBIR

0E-02-002-002-000 MULTAS ART. 14, N°6, INC. 2° LEY " 1605

(05-02-002-003-000 MULTAS ART. 42, DECRETO 900, DE 1996,
05-02-002-086-000 OTRAS MULTAS DE BENEFICID FONDO
05-02-003-000-000 MULTAS LEY DE ALCOHOLES - DE

(050 2-004-000-000 MULTAS LEY DE ALCOHOLES - DE
05-02-005-000-000 REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO MO
(05-02-006-000-000 REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO MO
(050 2-007-000-000 MULTAS JUZGADO DE POLICIA LOCAL - DE
(05-02-008-000-000 MULTAS E INTERESES

(05-02-009-000-000 REGISTRO DE MULTAS DE PASAJEROS
105-03-000-000-000 PARTICIPACION DEL FONDO COMUN

(050 3-001-000-000 PARTICIPACKON ANUAL EN EL TRIENIO
05-03-002-000-000 POR MENORES INGRESOS PARA GASTOS DE
05-03-003-000-000 APORTES EXTRAORDINARIOS
08-03-003-001-000 APORTES EXTRAORDINARIOS
05-03-003-002-000 ANTICIPOS DE APORTES DEL FONDO COMUN
05-04-000-000-D00 FONDOS DE TERCEROS

05-04-001-000-000 ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS DE
(050400 3-000-000 COBROS JUDICIALES A FAVOR DE
(05-04-29-000-000 OTROE FONDOS DE TERCEROS

05-89-000-000-D00 OTROS 11,300 11.300 16,115 4815
(05-05-001-000-D00 DEVOLUCIONES ¥ REINTEGROS NO 2,000 2000 6,602 -4 B2
(05-08-201-000-000 INGRESOS POR COBRO DE PAGOS EN

05-08-302-000-000 INGRESOS POR COBRO DE PAGOS

05-89-239-000-000 OTROS 9,300 9.300 9,513 =213

10-00-000-000-000 £ X C VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIERDS

1001-000-000-000 TERRENGS

10-02-000-000-000 EDIFICIOS

1002 000-000-000 VEHICULOS

10:04-000-000-000 MOBILIARIO Y OTROS

1005 000-000-000 MAGUINAS Y EQUIPOS

A00E-000-000-000 EQUIPOS INFORMATICOS

10:07-000-000-000 PROGRAMAS INFORMATICOS

1092 000-000-000 OTROS ACTIVOS NO FINANCIERDS

11-00-000-000-000 € X C VENTAS DE ACTIVOS FINANCIERDS

1101.000-000-000 VENTA O RESCATE DE TITULOS ¥ VALORES

101001000000 DEPOSITOS APLAZO

N01-003-000-000 CUOTAS DE FONDOS MUTUOS

101-999-000-000 OTROS

@Tf-ﬁzmu-u:omu VENTA DE ACCIONES ¥ PARTICIPACIONES
/1183 000-000-000 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS
[1z-00-000-000-000 £ X C RECUPERACION DE PRESTAMOS 213,730 #3380 1415

Este documento ha sido firmado electrdnicamente de acuerdo con la Ley M® 10.7949.
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12-06-000-000-000 POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS
12-08-000-000-000 POR VENTAS A PLATO

124 -000-000-000 INGRESOS POR PERCIBIR 213,730/ 213,389 TA15 2054974 205,831
13-00-000-000-000 C X C TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE
13-01-000-000-D00 DEL SECTOR PRIVADD

13-01-001-000-000 DE LA COMUNIDAD - PROGRAMA
13-01-299-000-000 OTRAS

13-03-000-000-000 DE OTRAS ENTIDADES POBLICAS
13-03-002-000-000 DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
13-03-002-001-000 PROGRAMA MEJORAMIENTO URBANO Y
1303-002-002-000 PROGRAMA MEIORAMIENTO DE BARRIOS
13-03-002-066-000 OTRAS TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE
13-03-004-000-D00 DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION

1303-004-002-000 OTROS APORTES

13-03-005-000-000 DEL TESORO PUBLICO
1303-005-001-000 PATENTES MINERAS LEY N® 19.143
13-03-005-002-000 CASINCS DE JUEGOS LEY N° 19.985
13403-005-003-000 PATENTES GEOTERMICAS LEY N* 19657

1303-005-066-000 OTRAS TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE
13-03-006-000-000 DE LA JUNTA MACIONAL DE JARDINES
13-03-006-001-000 CONVENIO PARA CONSTRUCCION,

1303-007-001-000 MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
1303-007-066-000 OTROS

13-03-006-001-000 FONDO NACIONAL DE DESARROLLO
13-03-0068-002-000 FONDO REGIONAL DE INICIATIVA REGIONAL
13403-008-056-000 OTROS

13-03-{a9-000-000 D OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
13-04-000-000-000 DE EMPRESAS PUBLICAS MO FINANCERAS
13404-001-000-000 DE ZONA FRANCA DE IQUICLE 5.A

13-06-000-000-000 DE GOBIERNOS EXTRANJEROS
13-06-001-000-000 DOMACION DE GOBIERMD EXTRAMIERD
14-00-000-000-000 ENDEUDAMIENTO

14-01-000-000-000 ENDEUDAMIENTO INTERNO
14-01-002-000-000 EMPRESTITOS

14-01-003-000-000 CREDITOS DE PROVEEDORES

TS

©

Este documento ha sido firmado electrdnicamente de acuerdo con la Ley M® 10.7949.
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MINISTERID DEL INTERIOR TRMESTRE : CUARTO
SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL PAGINA 5 DE §
¥ ADMINISTRATIVO
BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
INGRESOS DE 2024
EDUCACION
ih;
PRESUPUESTO PRESUPUESTO | INGRESOS SALDO | INGRESOS POR
ComG0 [ DENOMMACION INICIAL VIGENTE | PERCIBIDOS |PRESUPUEST PERCIBIR
TOTALES SASL1ES| 6272985 5904,006 | 42,553
T
!
!
) A
CLAUDIO SANTIBAREZ FLORES YARKOBLOMEN ANTIVILO
DIRECTOR DE ADM. Y FINANZAS ALCALDE

MTS

©

Este documento ha sido firmado electrdnicamente de acuerdo con la Ley M® 19.7949.
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INFORME GENERAL PRESUPUESTARIO GASTOS AL MES DE DICIEMBRE
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REPUBLICA DE CHILE Fege Tarm
MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD - EDUCACION e
[MRECCION DE FINANZAS
INFORME GEMERAL PRESUPUESTARIO
AL MES DE DICIEMBRE
CUENTA DENCMINACION FAEEUP. VILENTE P BALDO PORCENTAE
215 00-00-H00-000-00 ACREEDORES PRESLIFUESTARICS 121.. TS AT 5E7TE.453, 580 504,557 065 3052
245.24.00. 000000000 [ PGASTOS EN PERSONAL 4,587 462,373 AATEATSHO5 1008, 652 AGE e
2152101 H00-000-00 FEREOMAL DIE PLANTA 1,856,301 £52 1,857,715,508 5,176,124 2051
21529101 H00-00 SUELDOS ¥ SOBRESUELDOS 1,782.054,652| 1L.TIT 2T 5734735 HEE
15244001 D040 ELELDOS BASE 734 408,652 734 65,072 2,747,580 2063
2152901001 H02-003 ASIINACION DE ANTHKMIEDAD o o o [T
2450104001 002060 Wm LETRA [ o o 000
2152901001 002-003 TRIENIOS, ART. 7, INCIS0 3, LEY W7 15.076 o o o [T
245244 001 003 00 ASSINACHOM PROFESIOMAL i o o [T
215.29.01-001-003-001 AL M PRDFERCMAL, IETRETCILEY I o o o oo
5. 2444 001 D040 AEAINATSON DE 20HA i o o 000
215.29.01-001-004-001 ASIGNACION DE ZOWA, ART. 77 25, 0L M1 3551 o o o oo
21524, 001 H04-003 P i o o a0
2152101001 D04-003 AERINACKATDE 0NN DELRETONE 460, DE i o o oo
215.29.01-001-004-004 COMPLEMENTD DE ZOHA [l o o [T
2152101001 H07-00 ASINACSOMES DEL DL W 3 551, DE 1961 i o o oo
2452404001 H07.004 W.m VS 0 o [ oo
2152901 001007-062 T — ! o o P
215.2101-001-007-003 BONFICACKN ART. 39, DL N73.551, DE 1981 o o o oo
2452444 001 H0B B0 ASSIMACHOM DE HIVELACION 6452000 £.250,508 192 47 9702
215.29.01-001-008-001 BONFICACK® ART. 21, LEY NF 19428 o o o oo
3152904 001 HOE-002 P M A COMPLEMENTARIA, ART. 4 ¥ 11,LEY 5,452,000 625,550 192 471 .02
215214014001 D05-00 ASIINACIONES ESPECIALES 40549,000 S05ES 433 &3 567 034
PEPATE— WECHTD FLUG COMPLENENTARIS, AT 3, LEV 1 P o P )
2152101001 005003 ?::"1*;”‘:":‘" PRCECRLICHRL AR I ST 425,000 4,179,538 46461 3690
215210101 0% 004 gﬁ“m CETonIAL PROFESCRES B237,000 BEIETS 1,125 w9
152401001 D055 ASSINACSOM ART. 1, LEY H° 1952 i o o P
215211001 005005 RED MAESTRIS DE MAESTROS [l o o [T
2152901 001005-067 m"f‘m EEFEINL TRARERTLR, AL 35, [ o o 000
215.2101-001-009-955 OTRAS ASIGHACIONES ESPECIALES 27,591,000 ST 1381 2095
152904 001 010000 ASSIMACHOM DE PEADIDA [E Chl i o o P
215-21-01-001010-001 wmmnmmn&m ART. 7, o 0 o woo
52404 001 014000 ASSIMACSON DE MOVILIZACHN i o o P
2152101001100 ;ﬂmm“mmm-"'““ LETRA o o o P
5. 2404 001 314000 ASAINACIOMES COMPENEATORIAS i o o a0
2152101001 4F14-0011 PP ENTO PREVISIDNAL, 47T, 2. DL 5501, o o o P
150104001 014000 m“r":l’_‘ff‘" CERIPERER IO BESALED, [ o o a0
2452401001 403 ﬁaﬁfm COMPENSATORM. ART. 10 LEY o o o P
152901001 014-004 D FCACITH AWCFORAL FHT TLTENE 0 [} o 0o
2521001 B4 ECHEICACKN ART. 3 LEV I 19,200 i o o [T
I — :ammcm FREGIONAL, BT, 10, LEV R p 2 " o
2452000144007 s rartaL, MY [l o o 00
2152901001 314358 DOTRAS ASIGHACIONES COMPENSATORIAS o o o [
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DEVENGADD
CUENTA DENCMINAZION PAEELIP. VIGENTE Fe ] 8400 POACENTAE
215-21.01001015.000 ASKINACIONES SUISTITUTIVAS o o o oo
452401001 015001 ASHINACHON UNICA, ART_ 4, LEY NI 1717 o o o oo
2152101001 015968 CTRAS ABIGNACIONES SUSTITUTIVAS o o o a0
452401001 05000 ASIINACHON DE RESPONSAEL DAD o o o oo
REIFALICH DE FESPONABL LAl JUCRCIAL,
215-21.01001018.001 e o o o 000
2452401001 015002 ASHINACHON DE RESPONSAEL IDAD DIRECTIVA o o o oo
AEACHALILR DE FESPOHEAGL LD, 28T 3.
215-21.01001015.004 e o o o 000
COMPGNENTE BAGE AGIGHACION OE
245-21.01001.022.000 PN o o o P
245-24.041-001 025000 ASIINACIHON ARTICULD 1 LEY N9 190112 i o o oo
P —— PSR EPECL PAOF EEICHALSS LEV I . 2 2 o
RS ALIH EOPEC AL PHi EEIOHALES LEY Y
2452401001 025002 ey [ o o 000
215-21.01001.026.000 ASKINACION ARTICULD 1* LEY N° 10,432 o o o oo
AECHALILH OE EETIMOLD PERECMAL MELICD
2452401001 007000 e _ [ o o oo
AEAINACICH OE ESTARILD PERGONAL MEGCD
215-21.01001 028.000 Pephaonn o o o oo
245.24.01.001.028.002 oIS s o o o 000
P——— ASGNACION D ESTIRILD, AR G5, LEVH 0 2 " o
AEACHALICN OE ES T
15.01.01.001.008.004 O AL MILETW o o o 00
15.076
215-21.01001.031.000 ASIINACKON DE EXPERENCIA CALIFICADA o o o oo
245.24.01.001.001.002 e L o o o 000
AZAINACION DE FEFDRZAMIENTD
215-21.01001.032.000 e oo o o o 000
245-24.01-001.097.000 ASIINACION UNICA o o o 000
215-21.01001038.000 ASKINACION ZOMAS EXTREMAS o o o 000
AEACHALIN HAERENTE AL CARGO
2150104001 043,000 e EEFN o o o 000
AGIINALICN DE ATENCION FRalARA
215-21.01001044.000 ey o o o 000
P———— AEAIHALICH BE ATENCION FRalARA BALLD, p 2 " Py
ART. 23732
215-21.01001045.000 ASIINACION DE EXPERENCIA 245 955,000 345.896,372 58528 P
215-21-01-001047-000 PN S PO TN TR 0943,000 80300261 42,738 w7
PROFESIONAL
AEIINACION DE FECONOCMENTD FOR
2152101001 04000 e 93512,000 03024007 @793 948
oA POR FESPONGEILED
2452101001 045000 e 47,964,000 a7 A 12357 P
215.21-01.001048.001 AN PORRESPONSARILBAD 47,961,000 AT 14EE43 12357 a7
AGAINALICN DE FESPONSAELIND TECHIED
2452101001 045002 o o o oo
FEDAGOOI
EONFICACION FOR AECONOCMENTD
245-24.01-001 060000 oy 12 674,000 21,740,797 24 303 w7
215-21.01001.061.000 ENFICACION DE EXCELENCHA ACACERICA 2:280,000 1544783 5T Tz
245-24.01-001 SUE000 APLICACION INCISO 5* ART 1 LEY 21536 [ o o [T
215-21.01001 995000 OTRAS ABIGNACIONEED o o o oo
15.24.01 DAZ000.000 APCATES DEL EMPLEADOR 56,510,000 56,203,368 06,732 )
245-21.01 002001000 ASERVICIOS DE BENESTAR o o o oo
152401 DOZ002.000 OTRAS COTIZAMONES PREVIEIONALES 56,510,000 56,203,368 06,732 )
215-21.01003-000.000 ASIINACIONES POR DESEMPERD o o o oo
15.24.01 DA5.001.000 DIEGEMPERID INSTITUCICHAL o o o 000
2152101 003001001 i O"DEI'E'M':'W'H"BDE“‘ o o o oo
215-24.01 003-001.002 EONFICACION EXCELENCIA o o o 000
2152101 003002000 DESEMPERID COLECTIVE: o o o oo
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INFORME GENERAL PREBUPUESTARIO
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CUENTA DENCMINACION PAESUF. VIZENTE P 8ALDO POACENTAE
215-21-01003-003-001 ma"uﬁ-lﬁmm'm DELA o o o oo
245-21-01-003-003-062 ASKGHACICHVARABLE POF DESEMPERD o [ [ oo
215.01.04.003-002.007 e AL o [ o [T
215291 003003000 DESEMPERC IMDIVIDUAL o o o 0
215-21-01003-003-001 Wnsm o o o ooo
P ——— mmm&nﬁlmmmnm GESTION . A B o
2152444 003003003 PROFESIONAL AT o o o [T
215.29.01-003-003-004 e Ma\FRIEY E LA CESEMOERT) o o o 0o
P —— WITD.HLJ& GELRLET I o o o oo
2152944 004 000000 REMUNERACKINES VARMABLES o o o oo
215291 B04-002-000 PrIDSI AR > ] o o [T
215.21.01.004-003-000 ASIGMACKON ARTICULD 3 * LEY M * 19.264 o o o 0o
21529 D040 i o o o [T
2152944 004 005000 TRARASDE EXTRACATSNARICS o o o oo
215291 004-005- 000 COMISIONES DE SERVICIDS EN EL PAIS o o o [T
215.21.01.004-007-000 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL EXTERIOR o o o 0o
2152444 D05 000000 AOLIALTOS ¥ BONOE 27,247,000 24212383 3,034 657 235
2452404 005004000 ACLIFALDES B562,000 EDEA D25 86 951 oz
215.29.01005-001-001 AOUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 5.218,000 5210,084 7918 w35
215294 05001002 ACLIFGALTSD DE HAVIDAD 350,000 2ET0,965 79,035 870
2152944 D05 002 000 EBONOE DE ESCOLARIDAD 443,000 LOELHT 6983 9835
215291 305003000 BONOS ESPECIALES 14.453,000 12044400 2,508 500 o
215.29.01005-003-001 BOND EXTRACADIMARKD ANLAL 14.453,000 12.044,400 2,508,500 P
245-29-01 DO S-04- 00 aﬂmmmmumﬁnﬁ 177,000 14877 72,123 835
2152902 00000000 PERSOMAL A COMTRATA 702,273,678 07 B4 42 4,537,295 0.7
215.21.02.001000-000 SUELDOS ¥ SOBRESUELDOS 671,658,138 67,423 578 4,274 560 %38
215210200 1001000 SUELDOS BASE 26,188,081 23 562 068 288702 .18
2152900 001 002 000 ASSIMACHH DE ANTHAIEDAD o o o [T
215.01.02.001.002.003 md"m"mmm'““” HETRA o o o [T
215.21.02.001003-000 ASHNACKN PROFESICHAL o o o 0o
15210200 1-004-000 ASAIHACHH DE ZOHA o o o I
52e.00 001 0000 AEAGHACICM OE Z0MA, AFLT. 77 25 DL, W 5551 o B B o
P ——— Lgu:mmneznm.mr.x Evmmaay p " " m
15210200 1004-003 COMPLEMENT( DE ZO0MA o o o [
215-29.02001-007-000 ASAIHACHCMES DEL DL B 3 554, DE 1381 o o o [
215.29.0-00 1007001 wmumlm.m HYyinLw o o o (1]
P —— wmpmum WARGRISILICAT, ART. p " 2 o
15210200 1005000 ASAGHACHH DE NVELACION 241,780 1,863,385 w2534 97.43
215290200 1-008-004 BONEICACKM ART. 21, LEY He 10.424° o o o oo
215.219.02-00 10082 :‘L’:-;‘;'HCDW‘-E“E“T*L“‘- ART. 47 11, LEY 304,730 1,083,346 534 9743
2152902001005 000 ASHINACHOMES ESPECIMLES 10.122,330 10083588 48382 [
TP ——— RO L0 COMPLEVENTARDC AT 3. LEV o B 2 oo
P —— ?:r;n:mm FROPOFICICHAL, BT, 3, LETFF p A B m
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CUENTA DENDMINACION PRESUP. VIGENTE e 5ALDO POACENTAE
215-21-00-001-08-004 E“m EEEN. PROCERRE] 1,808,830 1,605,495 2435 9035
2152102001 008006 ASIIMACIOM ART. 1, LEY NE 19.5280 o o o [
2452902 001 005 005 RED MAESTRIS DE MAESTROS i o o [T
215.29.02-001-009-007 AL CAMEFPCLIN THOMENTORIR, SR 3E, o o o oo
5. 2400001 005558 OTRAG ABIGHACIONES ESFECIALES 530,000 BAT4 003 45,307 %046
215.21.02-001-010-000 ASIGNACION DE PEADICA DE CAM o o o oo
452402001 510001 Wm il i o o [T
2152902001 011-000 ASSIACHON DE MOVILIEACHON i o o oo
215.29.02-001511-001 B LEY [l o o [T
2152102001 013000 ASAINACIONE S COMPENSATORIAS i o o oo
P —— ::I-Eﬂﬁ.mT.ﬂ.D.L =0, P o o oo
2152902001 4 3002 T i —— i o o oo
2452900001 013000 oy ARTIRLEY 0 o [ oo
P —— BN ICALION ADVCICNAL, AT 11, LEV I p B " o
21521020011 3-06 BONFICACKN ART. 3 LEY N1 19.200 o o o oo
2150100001 13 006 ST ICACIM PREVSACAIL JFT. 18, LET B ! o o 000
215.29.02-001013-007 mlgn;ﬂﬁmmm o o o oo
452900 001 013 05 OTRAG ABIGHACIONES COMPENSATORIAS I o o 000
2152102001 14-000 ASIINACIOMES SLISTITUTIVAS i o o T
2152902001 514-001 ASIINACION (HICA, ART 4. LEY I 1R 717 [l o o [T
2152102001 4-3588 OTRAS ASIGHACIONES SUSTITUTIVAS i o o [T
2152902001 15000 ASIINACION DE RESPONSABLIDAD [l o o [T
2152902001 S E-007 ASSTIHACSON DE FESPONSABLNAD DIFECTIA [ o o P
245.21-00-001121.000 e ATE BASE ASINACION DE [l o [ oo
215-21-02-001026-000 mmnﬁéiﬁmﬂem MEDCD [ o o 000
215.21-02-001-027-000 %““%"Eﬁ EETHAILD PERECHAL MEDICD o 0 o woo
2150100 001007000 mﬂﬁﬁﬁrm“ [ o o 000
215.21.02-001-026-000 ASIGNACION ARTICLLO 7" LEY N° 19.112 [l o o oo
2152902 001 006 000 ASSIMACHO DE ESTIMULD POS: FALENCLA i o o P
2152102001 030000 ASSINACHON DE EXPERIENCIA CALIFICADG i o o T
21504100001 030000 mmmmmﬁmm ART- 42, LEY R [ o o 0o
215-21-08-001-031-000 mﬂf‘-ﬁ;‘%ﬂm'm o o o P
2452402001 036000 ASAIMACIGN (HICA i o o 0o
152902001 037-003 ASSIHACSON ZOMAS EXTREMAS i o o [T
2452900001 042000 m""“”mpm 0 o [ oo
152102001 4- 00 ASSINACSON DE EXPERIENCIA 52304 434 21872 128,508 7S
2452900001 45000 %’“R TRASK TE DERARACLLD 72,364,757 7208173 21 034 P
315-21.02 001 86 003 mﬂgﬂn&gﬁwuﬁmm 24 084,800 3RG15,163 180,547 Y
215-21-06-001-047-000 B n rEcPoNaABEL AT 11,967 435 11,984,518 3,177 war
3152102 001 047001 P ON PR FESFONAAEIL A 11,987,495 11,884,318 3,177 T
215.29.02-001-047-002 P AU I HE LS TECHICD o o o oo
315.21.02-001 4B 000 o on e RECONOCRMIENTD 162931 814 161.248.339 B33 475 045
215.21.02-001-048-000 BONFICACICN DE EXCELENCIA ACADERICA 245,000 384270 £0,730 #1.36
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CUENTA DEMCMINACION PRAEEUP. VIGENTE e 5AL DO PORCENTAE
215.21.02-001-S9E-00) APLICACION IRCISO 5* ART 1 LEY 21526 o o o 000
215.21.02.001-998-003 OTRAS ASIGNACIONES4 o o o 000
215.21.02-002-000-003 APOATES DEL EMPLEADOR 11,977,740 21,027,666 0,074 077
2152102 003 001003 ASERVICIOE DE BEKESTAR o o o 000
215.21.02-002-002-00) OTRAS COTIZACONES PREVISIDNALES 1,977,740 21,037,666 50,074 077
215.21.02.005-000-003 ASNINACIOMES POR DESEMPERD o o o 000
2152102 003 001000 DEBEMPERD INSTITUCKONAL o o o 000
152102 003-004.001 e ETiCuNCNTL DEL o o o oo
215.21.02-003-001-002 BONFICACK EXCELEMCLA o o o 000
215.21.02-005-002-00) DESEMPERD COLECTIVD o o o 000
215.21.02 003 002001 e e b o o o 000
15.21.02.003-002.003 mﬁmﬁivmmm DESEUPERD o o o oo
215.21.02-003-002-003 e oAl o o o 000
215.21.02-003-003-00) DESEMPERD INDIVIDUAL o o o 000
215.21.02 003 003001 e e A o o o 000
152102003003 002 B SHPECIAL DE MEENTRG o o o oo
215-21.02-003-003-003 e o o o 000
PR — ASNACITSI DE WEITO, AT 30 DE LALEY . . " o
215.21.00.004-000.000 RIEMLINERACIONES VARSARL ES o o o 0o
215.21.02-004-002-000 %ﬁf‘mﬁ? ESTINAILD JORNADAR o o o 0o
2152102 00400300 ASSINACHM ARTICLLO 39 LEY N9 19,268 o o o 000
2152120 004-H04-300 mmmn:ﬂswﬁone FUNGONES [ o [ 0o
215.91-00.004-005.000 TRARA NS EXTRAOADMARICSE o o o 0o
215.21.02-004-D05-00) COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS o o o 000
215-21.02-004-007-003 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL EXTERIOR o 1 o 000
215.21-00.005-000.000 ALINALDES ¥ BONDE H.584,000 B.205, 308 1002 S02 9881
215.21.02-005-001-00) ADLIMALDCS 3,456,000 3805402 0508 3635
215.21.02-005-001-001 AGLINALDG DE FIESTAS PATRIAS 2.381,000 2379606 1,304 M
215.21.02-005-001-002 ADLIMALDG DE HAVIDAD 1,085,000 1,025,795 =204 PN
215.21.00.005-002.000 BOND DE EECOLARIDAD 175,000 73437 1,568 %58
215.21.02-005-003-00) BONDS ESPECLALES 4555,000 45E1E00 4400 209
215.21.02-005-003-001 BOND EXTRACADINARID ANLIAL 4585,000 4,551,500 4400 209
215.21.02-005-004-00 ;cﬂmiﬁ Eb"t AESRALAL RO 71,000 34368 36,041 e
215.21-03.000-000.000 OTRAR AEMUNERACIONES 2,018.002,843 1502 012,735 05 089 108 9629
215.21.03-001-000-003 mﬁjﬂgnmum.mm o o o 000
215.21.05-002-000-00) HOMORARICS ASMILADDS A GAADDS o o o 000
215.21.00 003 000 00 JORNALES o o o 000
2152103004300 000 DS FIEOLILADAS POR EL 1,026 550,843 1,634 581 425 41,989,305 9533
215.21.05-004-001-003 SUELDOS 1,700 502,852 LEILIIEEN 89,385 351 P
215.21.05-004-002-00) APOATE DEL EMPLEALOR 26,185,000 BE.00S,025 179,975 wm
215.21.00 004 003 00 REMUNERACINES WARSARL ES 12,363,121 1310678 1,580,502 1798
215.21.05-004-D04-003 ADLINALDCS Y BEONDE 125,000,000 124,148,933 B51.067 3032
215-21.05-005-000-00) EUPLENCIAS ¥ REEMPLAZDS T3.643,000 72012108 1,838,301 9.3
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215.29.03-006-000-00 PERSOMAL & TRATO ¥/0 TEMPORAL o o o o
215.21-03-007-000-000 ALUMNOE EN PRACTICA 1,500,000 550,000 50,000 3667
15.24.03 995000000 GTRAS 16,304,000 5.7T0,178 513823 3673
215.21.03-999-001-000 ASIGMACION ART. 1, LEY N2 19,454 16,304,000 15770178 13322 %73
15.24.03 995905 003 CTRAR o o o [T
215.29-04-000-000-00 CTRAS LASTOS EN PERSOMAL o o o w0
15240001 H00-B0Y ASATHACHN DE TRASLADG o o o [T
152904001 001000 Sae e A8 PR CAMEATYCE FECMENEIA, MR [ o o 0o
21521000 300000 DIETAS & JUNTAS, CONSESCS ¥ COMISIONES o o o [T
15.01.04 003002 000 e o o o w00
21529040 3-003-00 CTROS GASTOS [ o o [T
R —— PREETRCIONES D SERVICS EN PROCRANAS p B 2 o
15. 22,00 000000000 C % P BIENES v SERVICIOE DE CONSLMO 1,160.074 450 73430 511 305631 358 wH
215.22-01-000-000-00 ALMENTOS ¥ BEBIDAS 40.000,000 26378709 13,671,291 s a2
152204 001 000 003 PARA PERBCHAR 40,000,000 26,338,708 1REH 201 T
215. 2201 H02-000-00 PAFA ANMALES o o o o
215-22-02-000-000-00 TEXTILES, VESTLIARSD Y CALZADD 16,720,000 4742 11,9558 W63
15.22.02.001 H00-000 TEXTILES ¥ ACARADDE TEXTLES 250,000 113005 2380905 e
2152202 -H0F-000-00 ﬁﬂ;n'm 12.720,000 4155736 £564 264 3267
152202 003000000 CALZADD 1,500,000 511581 w8415 T
215.22-03-000-000-00 COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES 30,000,000 23712368 &267632 e
2152203 001 000003 PARA VEHICULOS 20,000,000 23712368 £267532 e
215.22-03-H03-000-00 e R o o o [T
15.22-03-003-000-003 PARA CALEFACCION o o o [T
2152303 995000 003 PARA OTROE o o o [T
215.22-04-000-000-00 MATERIALES DE USD O CONSUMO 190,000,000 161,155,330 28842570 a8z
15220001 D000 MATERSALES DE OFICHHA 27.240,000 25 4E3E81 1,750,308 9157
2152204 H03-000-00 TEXTOS ¥ OTROS MATERIALES DE ENSERAKZA 37,681,000 I3ITRAM 4212330 2
2152200300000 FROCUCTCS OUIMICOS 1,508,000 1,260,715 ME,785 &350
5. 22,0 D04 D000 PRODUCTERS FARMACEUTICOS o o o [T
215.22-04-005-000-000 MATERIALES ¥ UTILES OURIAGICOS o o 0 0o
215234 006 H00-003 P Thg CAMTES, INSECTICIDAS, FURGCRAS Y 3 500,000 1,5E2700 917,300 g1
215.22-04-07-000-00 MATERIALES ¥ UTILES DE ASED 30,000,000 2ETI44 WAEE 990
15220 H0E-D00-00) MENAE PARA OFICIMA, CASING Y OTADS 2.000,000 1,429,148 an252 5646
152004 009000000 wngMTMEW'“ 20 000,000 1805060 11,808 341 B35
2152200000000 I Farlh M TENMERTOY 30,260,000 27,143,302 3116598 a7
15.20-04 011000000 PERUIEHTIS ' NCCETRCES FANN 8,300,000 7065845 1,038,158 754
215.22-04-012-000-000 TS MITERIALES, REPLESTOE v LTILES 3,000,000 B7E93 2123007 23
21520 3000008 ECUIROS MENDRES 10.000,000 543,301 51,608 4
2152204400000 EWW“ D CAREROR, 1,000,000 2B1ET2 719,328 307
215.22-04-115-000-000 PRODUCTOS AGADPECLUARIOS ¥ FORESTALES o o 0 oo
15230 (6000 00 MATERSAS FRIMAS ¥ EEMIELASCRADAS o o o [T
215.22-04-993000-00 CTROG £.500,000 5 123,680 1376320 TS
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15.22.06.000.000.000 SERMCICE BASICOE 33.067,000 57753102 26,23 808 876
215-22.05.001.000.000 ELECTRICIZAD 18,180,000 18082068 &334 sz
15.22.06. 002000000 AfLA 23747,000 21,804 B8 2312472 9035
2152206 003000000 oas 3,070,000 1,608,297 1,460,763 s242
15.22.06.004-000.000 CORRED 500,000 264,423 25577 Py
2152206 005000000 TELEFONA FLIA 5,500,000 258473 2011527 4706
215-22.06.006.000.000 TELEFONA CELULAR 2,000,000 o 2,000,000 000
2152206 007000000 ACCESD A INTERNET 31,000,000 1372 17,235 928 443
215-22.06. 00E 000000 ENLACES DE TELECOMUNICACIONES o o o 000
245-22.06-045000.000 oTROS o o o oo
215-22.06-000.000.000 WMAHTENIMIENTO ¥ REFARACICNES 33,982,695 11,452,404 22,860 534 275
215-22-06-001000-000 T ¥ PEPARACICHIE 15,000,000 BTEEIT5 823925 51
215-23-06-002-000-000 e ica s maes 5,000,000 3723426 224 208
215.22-06-003-000-000 e e WENTG Y FEPARADIDH UM RIS 500,000 [} 500,000 )
oo WTENERT Y REPARAER D WIS - - . P
215.22-06-005-000-000 i ¥ BEPARACIGRDE 0 [} [ P
2522050500000 i 5 [ o o P
215.20-06.007.000.000 T ¥ PERARACACHDE LR o o o oo
215-22.06-995-000.000 oTRoS 12,482,635 BAZEOD 11,850,035 5
2H5-22.07-000000.000 FUBLICITIAD ¥ DF LK 450,000 1662482 2N 51E e
215-22.07-001.000.000 SERMICICH DE PUBILICIDAD 4,000,000 1565482 24M518 |
2452207002 000000 SERMICICH DE MPRESION 00,000 47,000 3,000 1040
215-22.07-003-000.000 SERMICICHS DE ENCLIADERNACION Y EMPASTE o o o 000
15.22.07-095.000.000 oTROS o o o oo
215-22.06-000-000.000 SERMICICS QEMERALES 530,126,665 405521 932 124,604,733 650
15.22.06.001.000.000 SERMICICH DE ABEC 731,000 4GS 300 5015700 8043
2152206 002000000 SERMICICH DE VIGILANCIA o o o oo
215.22.06 005000000 SERMICICH DE MANTERCION DE JARDINES o o o oo
P————— EERAISCS T AT IO B ALUNESAE0 p " " o
215-22.06.005.000.000 SERMICICHE DE MANTERCION DE SEMAFORDS o o o 000
2152206 006000000 EHSE' "“:I’I":g; ':';E "'E;“D‘TEET“E":'“ bE o o o oo
2152206 007000000 PASAIEE, FLETES ¥ BODECAIES 501,406,665 8E5M 364 113,368 311 741
2452206 DOE 000000 BALAS CUNAS Y/ JARDINES INFANTILES 270,000 o 2,700,000 oo
215-22.06.005.000.000 SERMICICE DE PAD ¥ COBRANEA o o o 000
452208 010000000 SERMICICH DE BUSCRIPCION ¥ SIMILARES o o o [T
215.22-08. 011000000 S D= PANMICIM Y IEARRCY 11 o o o o0
2452206 045000000 oTROS 17,878,000 12978278 5500722 e
215-22.09-000-000.000 ARRIENDOS 46903,232 22304024 24,605 211 A755
2452206001 000000 ARRIENDE DE TERRENDE o o o oo
215-22.00-002-000-000 ARRIENDO DE EDIFICOS o o o 000
215.22.06.005.000.000 ARRIENDO DE VEHICLLOE o o o oo
215-22.09-004-000.000 ARRIENDO DE MOBILIARID ¥ OTROS o o o 000
215.22.06.005.000.000 ARRIENDO DE MADUINAS ¥ EOLIPOS o o o oo

MUNICIPALIDAD ‘I‘
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215-22.09-006-000-000 ARFIENDO DE EOUIPCS INFORAMATICOS o o o 000
215-22.00.605.000-000 oTRCE 16,909,232 223040014 24,605 111 475
215-22.90-000-000-000 SERVICICHS FINANCIEROS ¥ DE SEQUACS 1,000,000 164250 835,750 1643
21522 10-001-000-000 DASTOS FINANCIERCH POR COMPRA Y VENTA o o o oo
21522, 90002000000 PRIMAS ¥ GAETOE OE SEGUADE 1,000,000 164360 835750 1643
24522, 40003000000 EERWICICH DE (A0S ¥ REMESAS ! o o 000
215-22.90-004-000-000 DASTOS BANCARIOS 0 o o 000
215-22.90.005.000-000 oTRCE o o o ooo
215-22.11000-000-000 SERWICICS TECKICOS ¥ PROFESIONALES 178,855,907 157.047.251 20,908 585 2831
215-22.11.001.000-000 ESTUCKOS E INVESTIGACIONES o o o ooo
215.22.11 H02.000-000 CURSOS DE CAPACITACION 1 300,000 21016851 83 180 a1
2152211 003000000 SERVICICH INFORMATICOS 0 o 0 aoo
215-22.11-095.000-000 OTRCS 157,055,927 136,030 400 20,125 537 .
215.00-12 000000000 oS CASTOS ENEENES ¥ SERVCIOE LS 4.000,000 u1553 1,008 447 wm
2152212 002000000 QASTOS MENORES 200,000 aT0EeD 1,120,320 433
PR —— GASTCE OF FEPRESENTACION, FROTOCOLO Y p 2 B o
21522, 42004000000 INTERESES, MULTAS ¥ RECARGOS 1,000,000 42350 057 650 e
21522 12005000000 DERECHDS ¥ TASAS 1,000,000 A 01 477 735
215-22.42-006-000-000 COMTREILCIONES o o o ooo
24522, 42 005000000 OTRCS o o [ [T
215-23.00-000-000-000 C X P PREETACIONES DE SEQURIDAD BOCIAL 240,000,000 156,761,315 83,308,185 533
215-23.01-000.000-000 PREETACIONES PREVESIONALES o o o 000
2152301 504000000 DERAHUCIDE E INDEMMIZACIDNES o o [ noo
215.23.03-000-000-000 PREETACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR 240,000,000 156,761 815 83,308,185 533
215-23.05.001.000-000 INDEMMIZACION DE CARGO FISCAL 120,000,000 02 555,811 27,444,189 s
2452305 004000000 DOTRAS INDEMNZACICHES 120,000,004 BA25004 55,761,905 e
215.24.00-000-000-000 C X P TRANSFEREMCIAS CORRIENTES 18,000,000 BIEAM 14,234 526 P
215-24.01-000.000-000 AL SECTOR PRIVADD 18,000,000 BIEAM 14,234 526 e
215.24.01-001.000-000 FOMDOS DE EMERGENCIA o o [ oo
215-24-01-002-000-000 Eﬁfﬂn.mmmmmﬂmwm o o o T
PR —— ?ia.llil:_.rems.qﬁmmmwm s p 2 B Py
2452401 4000000 DRGANZACIONES COMUNTARLAS o o o [T
2152401 005000000 OTRAS PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS 0 o 0 aoo
215-24.01 006000000 VOLLWTARIADD o o o 000
2150401 HOT-000-000 ASETENIIA SOCIAL & PERSOMAS NATURALES o o o oo
2152401 00E-000-000 PREMIIS ¥ OTROS 18,000,000 BTEEAT 14,234 526 mar
215-34-01-009-000-000 %ﬁ" PREEAGICA- FERICHAT JIRICAR [l o o 000
245241 505000000 DOTRAS TRANEFERENCIAS AL SECTOR PRIVADD o o o [T
215-24.03-000-000-000 ADTRAS ENTIDADES PUBLICAS o o o ooo
YT —— Eggnmmmmnewﬁmss:nm T . B " oo
2150405 002000000 ALOS EERWICIO DE SALLD 0 o o oo
215-24.-05-002-001.000 MULTA LEY DE ALCOHOLES o o o 000
2152403 080000000 ALAS ASOCIACIDNES o o o 000
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215.24-05-080-001-000 Lﬂgﬂmgm'm“ o o o oo
215.24.03 080002 003 ADTRAS ASOCIACIONES o o o oo
215.24-03-090-000-00 m’mﬂnﬂmm o o 0 oo
15-24-03-090-004-00 APORTE AR VIGENTE o o o [T
215.24-03-090-002-00 APCATE OTROS AROS o o o [T
215.24-03-090-003-000 INTERESES ¥ REAJLSTES FAGADOS o o o oo
15.74.03.001 H00.000 :»L.mmmsa : o o o w00
215.24-03-091001-000 APCRTE AR VIGENTE o o 0 oo
152403 001 002 000 APORTE OTROE AROE o o o [T
215.24-03-091 003000 INTERESES ¥ REAJLSTES PAGADCS o o o o
215.24-03-093-000-00 AL FONDO COMUN MUNICFAL - MULTAS o o o [T
152403 003 004000 ART. 14, N 6 LEY H* 19.605 o o o oo
215.24-03-092-002-000 mml_t.m“m . RE P TEV R T o o 0 oo
PR ——— MRILTAS AT 43, DECRE 108 W 900, D 1905, p B " o
215.24-03-095-000-00 A LITRAS EWTIDADES FIELICAS o o o [T
215.24-03-100-000-00 ADTRAS MUMICIFALIDADES o o o oo
15.24.03.101 D000 A BERVICINS INCORPORADOS & SU GESTRON o o o w00
215.24-03-101001-003 AEDUCACKN o o 0 oo
152403 101 002 000 ABALLD o o o [T
215.24-03-101003-00 A CEMENTERICE o o o w0
215.24-07-000-000-003 A DFRLANI SIS INTERMACIONALES o o o [T
215.24-07-001000-00 AMERCOCILDADES o o o [T
215.24-07-095-000-00 ADTROS GRGANISMO INTERMACIONALES o o o [T
1525 00000000000 ¥ P INTEGADS AL FSC0 o o o w00
215.25-01-000-000-00 IMPUESTOS o o o w0
15.25-35-000-000-00 TR INTEGRCS AL FSCD o o o [T
15.35-95.003-000-000 e e Lsos N LT EALes b o o o [T
215.25-95-9915-000-000 GTROS o o o [
21525 00 000000 00 C & POTROS QASTOS CORRIENTES 15,000,000 6343363 BESE5E7 Frery
215.25-01-000-000-00 DEVDLUCICHES 15,000,000 6343363 B ESE 54T e
P ———— ﬁkmﬁm‘amﬂ TARDE A TERCERDE p 2 " o
215.25-04-000-000-00 APLICACION FONDOS OE TERCEROS o o o [T
PR ——— ARARCEL AL FEGIETRO OE MOLTAS (2 . 2 2 o
1505 04 005000000 APLICACION COBROS JIOICIALES AFAVOR DE o o B o
215.25-04-999-000-000 APLICACION OTROS FONDOS DE TERCEADS o o 0 0o
21520 00-300-H00-003 Elm-‘&“ﬁcm DN AT MO 188,122,434 95.019,123 3408,301 s05
215.2001-H00-000-00 TERRENOS o o o o
15-23-02-000-000-50 EDFICIOS o o o [T
2152003 000000 00 VEHICULOS 72,600,000 2 3,805,388 =
215.209.04-000-000-00 MOSILISRIC ¥ OTROS 40.000,000 E206,115 1,793,385 052
15.20-05-000-000-00 MACLINAS Y ECUIPDS 38522424 1B 23,835,945 3335
215.20-05-001000-00 MACLINAS ¥ ECUIPOS DE OFICHA 30.000,000 5973730 14,076,270 a7
215.20-05-H0E-000-000 %‘mf"m'mg PARALA &000,000 226583 1473417 B
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215.29.05.905.000-000 OTRAS 10522424 2 BE5.966 7,635 ASE T4k
215.00.06.000.000.000 ELIPOS INFORMATICOS 40,000,000 13389,147 668383 s
215.29.06.001.000-000 EOUIPDS COMPUTACIONALES ¥ PERIFERICOS 15,000,000 13339,147 1,668,383 533
21520 06002000000 By DOMUMICACIONES PARA REDES 5 000,000 o 5,000,000 noo
215.29.07.000-000-000 PROGRAMAS INFORMATICOS o 0 o 000
215.00.07.001.000.000 PROGRAMAS COMPLITACIONALES o 0 o oo
215.29.07.002 000-000 SIETEMA DE INFORMACION o 0 o 000
215.30.06.000.000.000 OTROS ACTIVOE MO FINAKCIEROS o 0 o ooo
215.30-00.000-000-000 X P ADOUSICION DE ACTIVOS FNANCIERDS o 0 o 000
215.30.01.000.000.000 COMPRADE TITLLDE ¥ VALORES o 0 o ooo
215.30-01.001.000-000 DEPOSITOS APLAZO o 0 o ooo
215.30.01.002.000.000 CLGTAS DE FONDOS MUTUCE o 0 o ooo
215.30-1.004-000-000 BONDS0 PAGARES o 0 o aoo
215.30-01.905.000-000 oTRCa o 0 o ooo
215.30-02.000.000-000 Wm HE o 0 o aoo
215.30.99.000-000-000 OTROS ACTIVOS FINANDERDS o 0 o ooo
15.51.00.000.000-000 X P INICIATIVAS DE INVERSION o ) o [T
215.31.41.000-000-000 ESTUCNCS BASICOS o 0 o ooo
153144 004 000000 ASTOS ADMNISTRATRAOS o ) o oo
215.31.01.002-000-000 CONSULTORIAS o 0 o 000
1512000000000 PROVECTOR o ) o oo
215.531.02.001.000-000 OASTOS ADMNISTRATIVOS o 0 o 000
215.91.02.002.000.000 CONSULTORIAS [ 0 o oo
215.91.02.003.000-000 TERRENDS o 0 o 000
215.51.02.004-000.000 DERAS CAMLER o [ o oo
215.31.02.005-000-000 EUFAMENTOD o 0 o ooo
215.31.02.006.000.000 ENLIRDE i P o oo
215.31.02.007-000-000 VEHICULCS o P o ooo
215.51.02.909.000.000 OTROS CAITCE o 0 o 000
215.32.00.000-000-000 X P PRESTAMOS o 0 o 000
215.32.06.000.000.000 POR ANTICIACS A CONTRATIETAS o 0 o 000
215.22.09.000.000-000 POR YENTAS A PLAZO o 0 o aoo
215.31.00.000.000.000 ¥ P TRAKSFEREMCIAS DE CARTAL o 0 o ooo
215.31.1.0004000-000 AL SECTOR PRIVADC o 0 o aoo
215.31.03.000-000-000 ADTRAS ENTIDADES PUELICAS o 0 o ooo
PU——— ALS SERACIoS FECIONALES DE VIVIENDA ¥ . 2 2 o
215.31.03.001.001.000 PROGRAMA PAVIMENTOE PAATICIPATIVOS o 0 o ooo
o.a02001 000000 Ecm“gu\ WEICEUAMENT G CONDOMINIDS p 2 2 o
215.31-03-001-003-00) NPTV TE Eae TR [ o o 000
153103001 004-000 PROYECTOS URBANDS i ) o [T
215.31.03.005.000-000 ADTRAS ENTIDADES PUBLICAS o 0 o ooo
1500000000000 P SERWICHO DE LA DELDA s4c220a B4 621208 o 10000
215.34.01.000-000-000 AMORTIZACKSS DEUDA INTERNA of 0 o ooo
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215-34-04 002000000 EMPRESTITOS 1] ] ] 000
2153407 00 300000 CREINTOS DE PROVEEDORES 1] ] ] il
215-34-05-000-000-000 INTERESES DEUDA INTERMA 1] ] ] 000
215. 340300 2000000 EMPRESTITOS 1] ] ] 000
215-34-05-00 3-000-000 CREDNTOS DE PROVEEDORES 1] ] ] 000
215-34-05- 000000000 OTROSE GASTOE FINANCIERDS DEUDA INTERMA 1] ] ] 000
215-34-05-002-000-000 EMPRESTITOS 1] ] ] 000
215-34-05-00 3-000-000 CREINTOS DE PROVEEDORES 1] ] ] 000
215-34-07-00 0300000 DELD. FLOTANTE B4 EF3 08 B4 B3 HIE ] 10400
215-35-00-000-000-000 EALDD FINAL DE CAM 1] ] ] 000
Tessien : LTSN BATIABLIN BoAAZ7 008 s
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AL MES DE DICIEMBRE
CUENTA DENOMIKACION PREEUR VIGEWTE |  1WG PERCIEDO BALDD FORCENTAE
15.00-00-300-000-000 DELGORES PRESUPLESTARIOS 111 6,272,965, 204 5385022 140 £87,060 064 e
P —— E X T TRIBLITS ECRRE EL S0 D8 BERES ¥ LA . B B o
150141 B00-000 000 PATENTES ¥ TAGAS PCR DERECHE i o o [T
15.00-1-301000-000 PATENTES MUNICIPALES Il o o (1
115330 1001000 DE EENEFICID MUMICIFAL 1 i o o o0
15041 501 002000 DE EENERICID FONESD COMUN MUKCIRAL i o o 000
1500102000000 DERECHOS DE ASE0 [l o o [T
150001000 EM IMPLESTO TERRITORIAL i o o o0
150141 D03 003000 EM PATENTES MUNICIFALES i o o [T
1500102003000 COBRD DIARECTO Il o o [T
115330 3000000 OTRCS DERECHOS i o o 000
150141 503 001000 LIREAMIZACION ¥ CONETRUCTISH i o o o0
15.03-01003-002-000 PERMISCS PRAOVISORICS 1 o o 000
11530 3003000 FROPACANDA i o o o0
150141 D03 004 000 TRANEFERENCIA DE VEHICLLOS i o o [T
1500130 3-995-000 OTROS Il o o [T
1504000000 DERECHDS DE EXPLOTACION i o o [T
50141 D04 001000 COMCESIONES i o o oo
15.03-01-999-000-000 OTRAS I o o 000
1502 BO0-000- 000 FERMISOS ¥ LICENCIAS i o o [T
5. (0102501 005000 FERMISOR DE CIRCULACION i o o 000
15.03-02-001001.000 DE BENERCIO MUNICIPAL 1 o o 000
1502501002000 DE EENERICID FONESD COMLUIN MURICIPAL i o o [T
5. (0102303005000 LCENCIAS DE CONDUCIR Y SIMILARES i o o oo
15.03-02-999-000-000 OTROS 1 o o 000
PR ——— PATICIPACICH EN IPLEST0 TERRITCAAL - P o B e
5. 00185, 30 0005000 OTROE TRIBUTES i o o 000
15.05-00-500-000-000 C X C TRANSFERENCIAS CORRENTES 5,254 221,797 5,065 191,635 209,029,962 %03
1150500000000 DEL SECTOR PRIVADD i o o [T
15,0505 B00-005.000 [E OTRAS ENTIRADES FUBLICAS 5254 231,797 50651911 35 209,029 962 9608
115.05-03-502-000-000 %ﬁﬁr‘m e ad 1 o o 000
1505053020000 FORTALECIMIENTD DE LA GESTIH MUNICIPAL i o o [T
P ———— gjﬁ;ﬁﬂmsﬁmsuumcnmemsnﬁm . B " m
15 05-05-00 3000000 DE LA SUBSECRETARA DE EDUCATISN 4,104,164, 107) 4,087 852 357 16,166,750 a1
115-05-03-003-004.000 g"a"i"f‘g"ﬁ e 2,503,731,438 2,562 499,960 55768 462 10235
115-05-03-00 30013, 0083 o E ESCOLARDAD BLEVENCON A1 085,470 432 598330 21,848,760 10545
15.05-03-003-003-000 ANTICIPOS DE L& SUBVENCICN DE EDUCACICN 1 o o 000
11506503 003 304 03 - ESOOLAR PREFERENCIAL, LEY - 762.157,138 THE.296 554 41,138 545 10148
1150505 00 3005000 OTROE 447,251 000 0208 513 107,942 487 1536
15-05-03-004-000-000 P L LT NACICHAL DE JARDINES 93,182,000 75761328 17,410,772 e
5050530400100 COMVENIDS EDUCACHH PRESASICA 93,162,000 58228 17,410,772 B3z
15.05-03-305-000-000 DEL SERWICID) NACIONAL DE MENORES [l o o [T
PR ——— w&musunma EITURCION . 2 " o
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115-05-03.005-000-000 DEL SERMICKD CE SALUD 1 o o ooo
115-05-03.006-001.000 ATENCHOM PRIMARSA LEY N1 19,978 AAT. 40 1 o o oo
115.05-05.006.002.000 APORTES AFECTADOS 1 o o oo
115.05-03.005-003-000 ANTICIFOS DEL APORTE ESTATAL 1 o o ooo
115.05-13.007.000-000 DEL TEECAD PLELICD u o o oon
11505 03.007.001.000 PATENTES ACUMCOUAS LEY N* 0,003, ARTT. B* u o o oo
115-05-03.007.004-000 e B u o o oo
1150505 007009000 T sr ERENCIA CORIRENTES DEL I o o noo
115-05-03.008-000-000 DIE QOEIEAND REGIDNAL u o o oo
1150503 00E 001000 e Al ACTIVIDADES DE I o o oo
115.05-03-005-002-000 ﬂ:‘ACTEH cercaTD Be 0 0 o oo
115-05-03.008-995-000 ELIBVENCION PARA DTRAS ACTIVIDADES 1 o o ooo
115 05-13.005-000-000 DIE LA CORECCION DE EDUCACION PUELICA 141008 000 168,468,250 2848350 12033
115-05-03.008-001.000 FOMDO DE APCYD DE LA EDUCACION PUBLICA 141,008, 000] 168,468,250 28488350 12033
115.05-05.005.905.000 OTRCE 1 o o oo
115.05-03.005.000-000 DE CTAAS ENTIGADES PUBLICAS 1 o o ooo
1150503 400.000-000 DE OTAAS MUKKCIPALIDADES: 1 o o ooo
1150505 101-D00-000 B o & o A BERACIS 226 360,590 722960000 203,900 590 w0
115-05-06.000-000-000 DIE QOSIEANDS EXTRANERCS 1 o o oo
115.05-06.001.000.000 DOMACION DE GOREANDE EXTRANIERDS 1 o o o0
115-06-00.000-000-000 X C RENTAS DE LA PROPIEDAD 1 o o ooo
115.-06-1H.000.000-000 ARRIENDO DE ACTIVCE MO FINANCIERCS 1 o o oo
1150612 000-000-000 DNADENDOS u o o oo
115-06-03.000-000-000 \NTERESES 1 o o oo
115.06-0:-000.000.000 PARTICIPACION DE UTILDANER 1 o o oo
115-06-99.000-000-000 OTRAS RENTAS DE LA PROPIECAD 1 o o oo
115.07.00.000.000-000 X C INGRES0S DE OPERACION 1 o o ooo
115.07-1.000-000-000 VENTA DE BIENES 1 o o ooo
115.07.02.000-000-000 VENTA DE SERVICIDS 1 o o oo
115 08-00.000-000-000 X C OTROS INGRESOS CORRIENTES 136,300,000 03415411 43145, 111 17308
115-08-0.000-000-000 Do ey | VLGS PR 175,000,000 06,300 348 431,300, 48 17508
115.08.H.001.000.000 REEMBILED ART. 4 LEY N *10.345 00w 000 3377516 1672484 8655
115-08-01.002.000-000 RECUPERACIONES ART. 12 LEY N° 18.105 170,000,000 02072732 32072 Tz 1
115.08.1H.002.001.000 \BAPRES 40,000,000 455TaE EETHE 19385
115081 002002000 FOMAGA 130,008,000 157,380 314 A7 4 1978
115-08-01.002-003-000 oTRCS 1 o o oon
115.08.02.000.000.000 WIULTAS ¥ SANCIDNES PECUNAALAS 1 o o oo
115.08-02.001-000-000 WAULTAS - DE BENEFICIO MUNICIPAL 1 o o ooo
115-08-02.001-001.000 WULTAS LEY DE TRAMSITD 1 o o oo
15050001 000000 mgﬁsm‘r T8, W5, NG &, LEV W 1R 605 p 2 2 m
PEp—— WALTAE ART 42, DECRETE 000, DE 1055, 7 " " o
115-03-12.001-D04-000 e M TAs [ PABAEADS [l o o [T
115.08-02.001.995-000 CTRAS MULTAS BENEFICI MUNICIPAL 1 o o ooo
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REPUBLICA DE CHILE Fagmdnts
MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD - EDUCACION B
MRECCION DE FINANZAS
INFORME GENERAL PRESUPUESTARIO
AL MES DE DICIEMERE
CUENTA DENCMINACION PRESUP. VIGENTE | ING PERCIBIDD 8ALDO PORCENTAE
115-(2-02.H02-000- 000 DR AT 4 N LBV e RS - D 1 o [ [T
P—— NEILTAS ART 14, W WG T LEV I 1305 p 3 B m
1150800 H02.002.000 mmE"Egm' LS RE FIET T R 1 o [ 000
F——— WEILTAS RFY. 43, DECRETO 0 DF 1958, . 2 " o
1150800 HI2.005. 000 sty i 1 o o 000
P —— WeILTAS £V D ALCOROLES - 06 BeNEr D p 3 " o
115-08-03-H04-D00-000 W” [ o o 000
115-03-02-005-000-000 P e o oA TRARSATCHNG ! o o P
115-08-03-H0E-D00-003 s be Bent [ o o 000
115-03-02-007-000-000 A TAG RPN OE POLICIM LT -0F ! o o P
115-08-02-H0E-D00-000 WAILTAS £ INTERESES [ o o 000
11508 02 005000000 e M- D= PARAEROS ! o o 000
115-08-05-000-000-000 r o - ! o o 000
11508 08 001000000 I e AL EN 1. TrEMaG ! o o 000
115-08-05-00Z-000-000 et atis HE [ o o 000
1150808 H03000.000 APOATES EXTRADADMARIOE [ o o 000
115-08-05-D03-001-000 APORATES EXTRADRDINARIOS [ o o 000
1150808 H03.002.000 s O APOIRTES DEL FONCD COMLN [ o o oo
115-08-4-H00-000-000 FONDOS D€ TEACERGS [ o o 000
115-08-04-001 00300 N O TR DEMULTAS TE [l o [ oo
1150340300000 i Ea AR 1 o o w00
115-08-(4-999-000-000 OTROS FONDOS DE TERCERDS [l o o 000
1150800 000000000 OTROS 11,300,000 16114883 4814383 14281
115-03-99-001-000-000 B e s b 2,000,000 6601555 4601555 33008
115.08-00. 301000000 IROAEE0E POA COBAD DE PAGOS EM EXCERD [ o o 000
115-03-95- 203000000 s PR COBRO DE PAGCS o o o P
1150800099 000.000 OTROS 130,000 8513308 213308 10030
115-08-90-095-001-000 APOATE APODERALDS [ o o 000
1150800009 002.000 INOAEED COMVENIOR 500,000 BBELMY 363 043 1084
115-08-90-099-003-000 IS0 WIVIENDAS FISCALES 430,000 4543,286 150,714 %686
115-08-30-409-004-000 ATRABOE i 471516 £7516 000
115.08-00- 009005000 oTROS 1,000,000 557463 ap 537 5575
115-10-00-H00-000-003 X C VENTA DE ACTIVGS ND FINARCIERDS i o o 000
1151001000000 000 TERREMOE [ o o 000
15-10-02-000-000-000 EDFICIDS I o o 000
115008 500000000 VEHICULOE [ o o 000
1510400000000 MOEILIARID Y OTROS I o o 000
115.110-06-H00000.000 MACHIINAS ¥ EOUIPOE 1 o o 000
115-10-D6-000-000-000 ECUPOS INFORMATICOS I o o 000
115-10-07-000-000-003 PROGRAMAS INFORMATICOS [ o o 000
115-10-98-000-000-000 OTROS ACTIVOS MO FINANCIERCS [ o o 000
1510000000000 C X C VENTAS DE ACTIVOS FINANCIERDS [ o o 000
151101 000-000-000 VENTA O RESCATE DE TITUILOS ¥ WALORES [ o o P
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REPUBLICA DE CHILE Paged ol
MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD - EDUCACION E——
MRECCION DE FINANZAS
INFORME GENERAL PREEUPUESTARIO
AL MES DE DICIEMBRE
CUENTA DENCMINACION PAEELP VIGENTE |  ING PERCIBIDG 2 00 POACENTAE
115-11.41.001.000-000 DEPOSITOS APLAZO o 0 o aoo
115-41.41.003.000-000 CLOTAS DE FONDOS MUTUOS o 0 o ooo
115.11.01.905.000-000 OTROS o 0 o aoo
PUE——— ENTS [ ACCIES ¥ PARICIPRCIORES O p B 2 o
115.11.45.000.000-000 OTROS ACTIVOS FINANOERDS o ) o [T
115-12.00.000-000-000 ¥ C AECUPERACION DE PRESTAMOS 213389,213 7415104 205974038 147
115-12.06.000.000-000 POR ANTICIPCS A CONTRATIETAS i ) o 000
115-12.09.000.000-000 POR YENTAS A PLAZO o 0 o ooo
11542 000000000 INOAEECE POR PERCIBIR 213389293 TAI5 A4 5074 038 147
PO ——— DX C THANGFERENCIA PR GAGTOS O p B 2 o
115.12.01.000.000.000 DEL EECTOR PANVADD o 0 o oo
115-12.01.001.000-000 D LA DOMLIMIDAD - PROCSAMA PAVIMENTOS o 0 o 000
115.12.0.905.000.000 oRas o 0 o oo
115.12.03.000.000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS o 0 o ooo
1154205 002000000 :E“W“D [ o o 000
115.12-03.002.001.000 B TS ENTO LRBAND Y o 0 o ooo
115.12.02.002.002 000 PROGRAMA MESORAMENTD DE BARRICE o 0 o 000
1151203002 995000 T Res TRAMEFERENCIAS PARA GASTOS DE o 0 o ooo
115.12.02.004 500000 [iE LA SLIBSECRETARIA DE ELUCACION o 0 o ooo
115-12-03.004-002.000 OTROS APORTES o 0 o aoo
1151202 005.000.000 DEL TESORD PUELICO o 0 o ooo
115-12-03.005.001.000 PATENTES MINERAS LEY N° 18143 o 0 o aoo
1151202005002 000 CABINGS DE JUEGOS LEY N 19.935 o 0 o 000
115-12-03.005.003-000 PATENTES QECTERMICAS LEY N* 10,657 o 0 o ooo
115.13-03-005-999-00) e | e ERENLIAS PARA GASTLEE [ o o 000
115 13-03-005-000-00) P LT A RACIONAL D JARDINES o 0 o T
115.43-03-005-001-00) S R [ o o 000
115-12.03.007.000-000 DE LA DIRECCION OE EDUCACION PUBLICA [ ) o [T
115-12.03.007-001.000 e OrIEN T DE LA INFRAESTALETURA o 0 o ooo
1151200073050 OTROS [ ) o [T
115-12-03.008-000-000 DE GOSIEAND RECICHAL o 0 o ooo
T E110a00E001 000 P p 2 2 o
P —— FORDCRETRHAL DE BRI TRARET O p B " o
115.12.03.008.805.000 OTROE o 0 o oo
115-12-03.005.000.000 DE OTRAS ENTIDADES FUBLICAS o 0 o ooo
115120 000000000 [IE EMPREEAS PUELICAS ND FINANCIERAS o 0 o oo
115-12.04-001.000-000 DIE ZOMA FRENCA DE IOLMCUE 5 A o 0 o aoo
115.12.06.000.000.000 DIE GOSERNDE EXTRAKERTS o 0 o oo
115-12-06.001.000-000 DOMACION O GOBIERAND EXTRANEAD o 0 o ooo
115.14.00.000.000.000 ENDELIDAMENTD o 0 o 000
115.1401.000.000-000 ENDEUDAMIENTO INTERND o 0 o aoo
115.4.01.002.000.000 EMPRESTITOR o 0 o 000
11514 003000000 CREINTOR DE FROVEEDORES o 0 o 000
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESARIO ACUMULADO GASTOS DE

2024, SALUD

REPUBLICA DE CHILE MUNICIPALIDAD DE MAVIDAD - SALUD
MINISTERIO DEL INTERIOR MES : DICIEMERE
SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL PAGIMA 1 DE 10
Y ADMIMISTRATIVO
BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
GASTOS DE 2024
SALUD
Milez §
co0ico DENOMINACION PRESUPVESIC) PRESUPESTO | CBLIGACION | meomiodranl o
00-00-000-000-000 ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 121.. 3,556,060 3,690,660 3,551,286 148,374 66,822
21-00-000-000-000 £ X P GASTOS EN PERSONAL 2,381 200] 2,423,330 2,372 588 50,741 -1
2101-000-000-000 PERSONAL DE PLANTA 1,500,000] 1,750,000 1,722,846 26,454 A8
2101-001-000-000 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 1,38 000 1,343,110 1,138,080 4730
21-01-001-001-000 SUELDOS BASE 536,000 423,000 422641 159
2141-001-002-000 ASIGNACION DE ANTIGUEDAD
21-01-001-002-002 ASIGMACION DE ANTIGUEDAD, ART. 97,
21-01-001-002-003 TRIENIOS, ART. 7. INCIS0 3, LEY N° 15.076
2101-001-003-000 ASIGNACION PROFESIONAL
21-01-001-008-001 ASIGNACKIN PROFESIONAL DECRETO LEY
2101-001-004-000 ASIGNACION DE ZONA
21-01-001-004-001 ASIGMACKIN DE Z0MA ART. 7Y 35, DL N°
21-01-001-004-002 ASIGMACION DE ZONA, ART. 26, DE LA LEY N°
21-01-001-004-003 ASIGMACKIN DE 20NA, DECRETO N° 450, DE
21-01-001-004-004 COMPLEMENTO DE ZONA
2141-001-007-000 ASIGNACIONES DEL DL N° 3552, DE 1861
21-01-001-007-001 ASIGNACION MUNICIPAL, ART. 24 Y 31 DL N*
21-01-001-007-002 ASIGNACION PROTECCION IMPONIBILIDAD,
21-01-001-007-003 BONIFICACION ART. 39, DL. N° 3,552, DE 1981
2101-004-008-000 ASIGNACION DE NIVELACION
21-01-001-006-001 BONIFICACION ART. 22, LEY W* 10.429
21-01-001-008- 007 PLANILLA COMPLEMENTARIA, ART 4 Y 12
21-01-001-009-000 ASIGNACIONES ESPECIALES 130,000 72,080 269,304 2,146
21-01-001-006-001 MONTO FILIO COMPLEMENTARID, ART. 3, LEY
21-01-001-008-003 BONIFICACION PROPORCIONAL, ART B LEY
21-01-001-008-004 BOMIFICACION ESPECIAL PROFESORES
21-01-001-008-005 ASIGNACION ART. 2. LEY N° 19.529
21-01-001-006-006 RED MAESTROS DE MAESTROS
21-01-001-008-007 ASIGNACION ESPECIAL TRANSITORLA, ART. 315,000 54,250 361,587 2863
21-01-001-006-% OTRAS ASIGHACIONES ESPECIALES 15,0000 7,600 777 3
2101-001-010-000 ASIGNACION DE PERDIDA DE CAJA
21401-001-010-001 ASIGNACKON POR PERDIDA DE CAJA, ART.
2101-001-011-000 ASIGNACION DE MOVILIZACION
21-01-001-011-001 ASIGMACION DE MOVILIZACION, ART. 97,
24-01-001-014-000 ASIGNACIONES COMPENSATORIAS
21-01-001-014-001 IRCREMENTO PREVISIONAL ART 2 DL
21-01-001-014-002 BONIFICACION COMPENSATCRIA DE SALUD,
21-01-001-014-003 BOMIFICACION COMPENSATORIA ART. 10,
21-01-001-014-004 BONIFICACION ADICIONAL, ART. 12, LEY N*
@‘ﬁ'ﬂmm-mnm BONIFICACION ART. 3,LEY N 18.200
" 21-01-001-014-005 BONIFICACION PREVISIONAL, ART. 19, LEY N°
| 21-01-004-014-007 REMUNERACION ADICIONAL, ART. ¥

Este documento ha sido firmado electronicamentea da acuerdo con la Ley N® 19.7598.
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REFUBLICA DE CHILE MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD - SALUD
MINISTERIO DEL INTERIOR MES : DICIEMERE
SECRETARIA DE DESARROLLO REGIOMAL PAGINA 2 DE 10
¥ ADMINISTRATIVO
BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
GASTOS DE 2024
SALUD
Miles §
PRESUPUESTO| PRESUPUESTO | OBLIGACION SALDO DEUDA
CoDIGO DENCRMACI INICLAL VIGENTE ACUMULADA | PRESUPUEST EXIGIBLE
21-01-001-014-568 OTRAS ASIGHACIONES COMPENSATORIAS
-01-001-015-000 ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 30,000 23,600 13454 146
21-01-001-015-001 ASIGMACION MICA, ART. 4, LEY N 18.717 30,000 23600 3,454 148
21-01-001-015-568 OTRAS ASIGHACIONES SUSTITUTIVAS
21-01-001-018-000 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD 18,000 20,150 19,781 388
21-01-001-018-001 ASIGNACHKON DE RESPONSABILIDAD
21-01-001-018-002 ASIGMACION DE RESPONSABILIDAD 18,000 20,150 19,781 364
21-01-001-018-004 ASIGNACIKON DE RESPONSABILIDAD, ART. 8%,
24-01-004-025-000 ASIGNACION ARTICULD 1* LEY W° 19412
21-01-001-025-001 ASIGNACION ESPECIAL PROFESIONALES LEY
21-01-001-025-002 ASIGMACION ESPECIAL PROFESIONALES LEY
21-01-001-026-000 ASIGNACKON ARTICULD 17 LEY N° 19,432
21-01-001-027-000 ASIGNACION DE ESTIMULD PERSOMAL
21-01-001-028-002 ASIGNACHKN POR DESEMPERD EN 70,000 76,750 75811 B34
24-01-004-034-000 ASIGNACION DE EXPERIENCIA CALIFICADA 5,000 5,260 5248 12
21-01-001-031-002 ASIGNACION POST TITULOD, ART. 42, LEY W° 5,000 5,360 5248 12
21-01-001-032-000 ASIGNACION OE REFORZAMIENTO
21-01-001-037-000 ASIGMACION UNICA
21-01-001-043-000 ASIGMACION INHERENTE AL CARGO LEY W°
21-01-001-044-001 ASIGNACHKN ATENCION PRIMARIA SALLID, 350,000 422 500 422 B 259
21-01-001-048-000 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
21-01-001-58-000 APLICACION INCISO 5° ART 1 LEY 21526
21-01-001-958-000 OTRAS ASIGHACIOMES
1-01-002-000-000 APORTES DEL EMPLEADDR. IT,000 38,620 35,573 a7 18
21-01-002-001-000 A SERVICIOS DE BIENESTAR
21-01-002-002-000 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 37,000 38620 573 47 -8
24-01-003-000-000 ASIGNACIONES POR DESEMPERD 290,000 7,680 217,440 240
#1-01-003-001-000 DESEMPEND INSTITUCIONAL
21-01-003-001-001 ASIGMACION DE MEJORAMIENTO DE LA
21-01-003-001-002 BONIFICACION EXCELENCIA
24-01-003-002-000 DESEMPEND COLECTIVO 260,000 184,500 181,287 m
21-01-003-002-001 ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA
21-01-003-002-002 ASIGNACION VARIAELE POR DESEMPEND 130,000 97,200 97,165 5
21-01-003-002-003 ASIGNACION DE DESARROLLO Y ESTIMULO 130,000 84,300 B4,101 1%
24-01-003-003-000 DESEMPEND INDIVIDUAL 30,000 36,180 4 &
21-01-003-003-001 ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA
21-01-003-003-002 ASIGMACION DE INCENTIVIO POR GESTION
21-01-003-003-003 ASIGNACIKON ESPECIAL DE INCENTIVO
21-01-003-003-004 ASIGNACION VARIAELE POR DESEMPERD
@‘2535'1 -003-003-005 ASIGNACION DE MERITO, ART. 30, DE LA LEY 30,000 36,180 5,174 &
' 24-01-004-000-000 REMUNERACIONES VARIABLES 85,000 92,250 8,53 3749
| 21-01-004-002-000 ASIGMACION DE ESTIMULO JORNADAS

Esle documenio ha sido firmado electrdnicamenta de acuerdo con la Leay N 19.759.
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REPUBLICA DE CHILE MUNICIFALIDAD DE MAVIDAD - SALUD
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i DENGMIMACICH INICIAL VIGENTE | ACUMULADA |PRESUPUEST EXIGIBLE
21-01-004-008-000 ASIGNACION ARTICULD 3 * LEY N ° 19.364
21-01-D04-004-000 ASIGNACION POR DESEMPERD DE
24-01-D04-008-000 TRABAJOS EXTRAORDINARIOS T1,000] 5,480 12,625 2,855
21-01-004-006-000 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS 14,000 16,800 15,906 gg5
21-01-D04-007-D0K) COMISIONES DE SERVICIOS EN EL EXTERIOR
21-01-D05-000-000 AGUINALDOS Y BONOS ,000] ST,710 40,02 17687
24-01-D05-001-0k0 AGUINALDOS 14,000] 14,658 4695 5003
21-01-005-001-001 AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 7,000 5,698 5898
21-01-D05-001-D0 AGLINALDO DE NAVIDAD 7000 & 800 3797 503
21-01-005-008-D00 BONOS DE ESCOLARIDAD 35,000 4,354 4,39
24-01-D05-003-000 BOMOS ESPECIALES 37,000 36,618 25034 12,684
21-01-005-008-001 BONO EXTRAORDINARID ANUAL 37,000 38,518 5,934 12,684
21-01-D05-004-000 BONIFICACION ADICIONAL AL EOMO DE 3,000
#1-02-D00-000-000 PERSONAL A CONTRATA 400,000 453,700 450,470 13,230 &
24-02-D04-000-000 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 4,70 406,859 405,350 1,508
21-02-001-001-D00 SUELDOS BASE 136,709 113,008 112 653 356
21-02-001-002-000 ASIGNACION DE ANTIGUEDAD
21-02-001-008-D02 ASIGNACION DE ANTIGLEDAD, ART. 47,
21-02-001-008-D00 ASIGNACION PROFESIONAL
24-02-004-004-000 ASIGNACION DE ZOHA
21-02-001-004-001 ASIGNACION DE Z0MA, ART.TY 25 DL N
21-02-001-004-002 ASIGNACION DE 204 ART. 25, LEY N* 19,378
21-02-001-004-D03 COMPLEMENTO DE ZONA
-02-D04-007-000 ASIGNACIOMES DEL D.L. N* 1552, DE 1884
21-02-001-007-001 ASIGNACKON MUNICIPAL, ART. 24 ¥ 31 DL W°
21-02-001-007-002 ASIGNACION PROTECCION IMPONIBILIDAD,
24-02-D04-008-000 ASIGNACION DE NIVELACION
21-02-001-008-001 BONIFICACION ART. 21, LEY N° 19429
21-02-001-008-D0 PLANILLA COMPLEMENTARIA ART 4 Y 11,
24-02-001-008-000 ASIGNACIONES ESPECIALES 103,000 152,850 152,301 a5
21-02-001-008-001 MONTO FLIO COMPLEMENTARIO. ART. 3, LEY
21-02-001-006-D03 BONIFICACION PROPORCIONAL, ART. B, LEY
21-02-001-006-004 BONIFICACION ESPECIAL PROFESORES
21-02-001-006-D05 ASIGNACION ART. 1, LEY Ne 1952
21-02-001-006-006 RED MAESTROS DE MAESTROS
21-02-001-008-007 ASIGNACION ESPECIAL TRANSITORLA, ART. 100,000 150,850 150 468 361
21-02-001-006-569 OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES 3,000 2,000 1802 98
24-02-D04-040-000 ASIGNACION DE PERDIDA DE CAJA
21-02-001-010-001 ASIGNACKON POR PERDIDA DE CAJA, ART.
@‘fi'ﬁw-m-m ASIGNACION DE MOVILIZACION
" 21-02-001-011-001 ASIGNACION DE MOVILIZACION, ART. 87,
| 21-02-001-012-000 ASIGNACIOMES COMPENSATORIAS

Este documenio ha sido firmado elecirdnicamente de acwardo con la Lay N* 18.7549.

302



iiwj I Cuenta Publica 2024, Navidad

REFUBLICA DE CHILE MUNICIFALIDAD DE NAVIDAD - SALUD
MINISTERIO DEL INTERIOR MES : DICIEMERE
SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL PAGINA 4 DE 10
¥ ADMINISTRATIVO
BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
GASTOS DE 2024
SALUD
Miles §
PRESUPUESTO| PRESUPUESTO | OBLIGACION SALDO DEUDA
CoDIGo DENOMINACION INICAAL VIGENTE ACUMULADA |PRESUPUEST, EXIGIBLE
21-02-01-13-001 INCREMENTO PREVISIONAL. ART. 2 DL
2102001013002 BONIFICACION COMPENSATORIA DE SALLD,
21-02-001-013-003 BOMIFICACION COMPERSATORIA ART. 10,
21-02-001-013-004 BOMIFICACION ADICIONAL, ART_ 11, LEY N°
21-02-001-013-005 BOMIFICACION ART. 3, LEY I 19.200
21-02-001-013-006 BONIFICACION FREVISIONAL ART. 18, LEY N
2102001013007 REMUMERACION ADICIONAL, ART. 3
210200101355 OTRAS ASIGHACIONES COMPENSATORIAS
21-02-001-014-000 ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 13,000 8,100 8,090 Ho
21-02-001-014-001 ASIGHACION INICA, ART. 4, LEY N° 18.717 13,000 8,300 8,080 Hi
21-02-001-014-854 OTRAS ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS
21-02-004-012-000 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD £,850
21-02-001-11E-001 ASIGNACKON DE RESPONSARILIDAD 4 850
21-02-001-026-000 ASIGNACION DE ESTIMULD PERSOMAL
21-02-001-027-002 ASIGNACION POR DESEMPERD EN 32350 18,800 18,534 166
21-02-001-028-000 ASIGNACION ARTICULD 7° LEY N° 12.112
21-02-001-025-000 ASIGNACKIN DE ESTIMULO POR FALENCIA
21-02-001-030-000 ASIGNACION DE EXPERIENCIA CALIFICADA 1,500 1,000 928 2
21-02-001-030-002 ASIGHACION POST TITULO, ART. 42, LEY W° 1,500 1,000 ] 72
21-02-001-031-000 ASIGNACION DE REFORZAMIENTO
21-02-001-036-000 ASIGHACION NICA
21-02-001-037-000 ASIGNACION ZONAS EXTREMAS
21-02-001-042-000 ASIGHACION DE ATENCION PRIMARIA 43,300 112,800 112653 M7
21-02-004-047-000 ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD
21-02-001-986-000 APLICACION INCISO §° ART 1 LEY 21526
21-02-001-856-000 OTRAS ASIGHACIONES
21-02-002-000-000 APORTES DEL EMFLEADOR 2,500 9,500 9,065 A £
21-02-002-001-000 A SERVICIOS OE BIENESTAR
21-02-002-002-000 OTRAS COTIZACIOMES PREVISIONALES 9,500 9,500 9,066 a4 £
21-02-003-000-000 ASIGNACIONES POR DESEMPERO 21,018 26,018 6518 A0
21-02-003-001-000 DESEMPEND INSTITUCIONAL
21-02-003-001-001 ASIGHACION DE MEJORAMIENTO DE LA
21-02-003-001-002 BOMIFICACION EXCELENCIA
21-02-003-002-000 DESEMPEND COLECTIVO 20,000 23400 23,284 116
21-02-003-002-001 ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA
21-02-003-002-002 ASIGNACION VARIAELE POR DESEMPESIO 10,000 12530 12,481 4
21-02-003-003-003 ASIGNACKN DE DESARROLLO Y ESTIMULD 10,000 10,870 10,808 &7
21-02-003-003-000 DESEMPEND INDIVIDUAL 1,018 3,518 324 84
21-02-003-003-001 ASIGHACION DE MEJORAMIENTO DE LA
@Eﬁbmsmm ASIGNACION ESPECIAL DE INCENTIVO
' 21-02-003-D03-003 ASIGHACION VARIAELE POR DESEMPESO
| 21-02-003-D03-004 ASIGNACION DE MERITO, ART. 30, DE LA LEY 1818 3518 325 e

Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la Ley N* 18.796.
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21-02-004-002-000 ASIGNACION DE ESTIMULO JORNADAS
21-02-004-008-000 ASIGNACION ARTICULD 2° LEY N° 10264
21-402-004-D04-000 ASIGHACION FOR DESEMPERD DE
24-02-004-005-000 TRABAJDS EXTRAORDINARIOS 13,500 25611 5,103 508
21-4012-004-D06-000 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL RAlS 2000 7,400 4318 3082
21-02-004-D07-000 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL EXTERIOR
24-02-005-000-000 AGUINALDOS ¥ BONOS 18,373 17,412 10,114 129
24-02-005-001-000 AGUINALDOS 3,400 4,15 3,095 1,200
214012-005-001-001 AGLIMALDO DE FIESTAS PATRIAS 3,000 1,562 1,862
21402-005-001-002 AGLIMALDO DE NAVIDAD 100 2432 1,233 1,200
21-02-005-002-000 BOND DE ESCOLARIDAD 158 113 118
21-02-005-003-000 BOMOS ESPECIALES 15,004 13,000 6,901 6,098
21-02-005-003-001 BONO EXTRACRDIMARID ANUAL 15,000 13,000 6,901 6,09
21-02-005-D04-000 BONIFICACION ADICIONAL AL BOMO DE 75
21-03-000-000-000 OTRAS REMUNERACIONES 41,200 179,630 168,573 1,057
21-03-001-000-000 HOMORARIOS A SUMA ALZADA - PERSONAS
21-03-002-000-000 HOMORARIOS ASIMILADGS A GRADOS
21-03-003-000-000 JORNALES
24-03-004-000-000 REMUNERACIONES REGULADAS POR EL
21-03-005-000-000 SUPLENCIAS ¥ REEMPLAZOS 90,000 148,530 144,142 5788
21-03-006-000-000 PERSOMAL A TRATO ¥)0 TEMPORAL
21-03-007-000-000 ALUMNOS EN PRACTICA 1,000
24-03-505-000-000 OTRAS 200 20,700 2443 5,268
21-03-995-001-000 ASIGHACION ART. 1, LEY WP 19.464
21-403-995-596-000 OTRAS 00 29,700 2443 5,268
24-04-000-000-000 OTRAS GASTOS EN PERSONAL
24-04-004-000-000 ASIGHACION DE TRASLADO
21-04-001-001-000 ASIGHACION POR CAMBID DE RESIDENCIA,
22-00-000-000-000 C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1,020,800 1473,740 1,092,428 81,302 52,418
22-01-000-000-000 ALIMENTOS Y BEBIDAS 3,000 4,500 2,080 1,840
22-01-001-000-000 FARA PERSONAS 3,000 4,500 2860 1,540
22-01-002-000-000 FARA ANIMALES
22-02-000-000-000 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 16,500 13,160 12,651 508 1,373
23402-001-000-000 TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES
23402-002-000-000 VESTUARID, ACCESORIOS ¥ PRENDAS 15,000 11,800 11435 365 1,373
23402-003-000-000 CALZADO 1,500 1,360 1,216 144
22-03-000-000-000 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 35,000 4,450 43,804 646
22-03-001-000-000 PARA VEHICULOS 3,000 4,450 43,804 846
232-03-002-000-000 PARA MADUINARIAS, EQUIFOS DE
@ﬁﬁ'}m&um-cm PARA CALEFACCION
| 22.03-895-000-000 FARA OTROS 2,000
| 22-04-000-000-000 MATERIALES DE USO O CONSUMO 477,000 438,005 470,728

Este documenio ha sido firmado electrdnicamente de acuerdo con la Ley N 197594,
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22.04-001-000-000 MATERIALES DE OFICINA 7,000 16,000 12,021 1979 268
22:04-002-000-000 TEXTOS ¥ OTROS MATERIALES DE
2204003000000 PRODUCTOS GUIMICOS
22.04-004-000-000 PRODUCTOS FARMACEUTICOS 200,000] 406,028 05327 10,591 15,909
22-04-005-000-000 MATERIALES ¥ UTILES QUIRURGICOS
22.04-D06-000-000 FERTILIZANTES, INSECTICIDAS, FUNGICIDAS
22.04-007-000-000 MATERIALES ¥ UITILES DE ASED 23,000 23000 246 354
2204-00B-000-000 MENAE PARA OFICINA, CASING ¥ OTROS
2004-009-000-000 INSUMOS, REPUESTOS ¥ ACCESORIOS 10,000 8,000 3887 4313
22:04-010-000-000 MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y 10,000 10,000 9008 %91
22:04-011-000-000 REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA 25,000 21,000 18,320 2,680 2631
20.04012-000-000 OTROS MATERIALES, REPUESTOS Y UTILES
22-04-013-000-000 EQUIPOS MENORES 5,000 8,000 3388 2602 2%
22.04-999-000-000 OTROS 7.000) 8,000 8,310 1650
22-05-000-000-000 SERVICIOS BASICOS 46,000 41,000 42,048 4152 ®
22:05-001-000-000 ELECTRICIDAD 20,000 25,453 T 616
22.05-002-000-000 AGUA 3,000 1,950 2,748 1,204 .
22:05-003-000-000 GAS 2,500 1,862 P 1626
22:05-004-000-000 CORRED
22.05-005-000-000 TELEFONIA FLA 00 807 o)
22-05-006-000-000 TELEFONIA CELULAR 2,500 5,550 5136 i)
2205-007-000-000 ACCESO A INTERNET 15,000 9,545 9545
22:05-008-000-000 ENLACES DE TELECOMUNICACIONES
22:05-999-000-000 OTROS 3,000
22.06-000-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 112,500] 111,768 107,148 4,623 17829
22-06-001-000-000 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE 40,000 39,378 39,107 m 5815
22:06-002-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 40,000 35,000 33500 1401 10019
22.06-003-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACION
22:06-004-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
2206-005-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
22-06-006-000-000 MANTENIMIENTO ¥ REFARACION DE OTRAS 30,000 33,891 31,716 2,175 2054
22:06-007-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 500 500 407 3
22-06-999-000-000 OTROS 3,000 1,000 13% 74
22.07-000-000-000 PUBLICIDAD Y DIFUSION 8,000 4,300 4144 156 65
22:07-001-000-000 SERVICIOS DE PUELICIDAD 3,000 31,504 3348 155 [
22:07-002-000-000 SERVICIOS DE IMPRESION 4,000 756 7%
22:07-999-000-000 OTROS 1,000
22-08-000-000-000 SERVICIOS GENERALES 1112,000) 105,604 83310 228 265
22-08-001-000-000 SERVICKDS DE ASED B0 500
@ﬁﬂn-mz-umm SERVICIDS DE VIGILANCIA 42,000 4533 788 7402
! 22-08-003-000-000 SERVICIOS DE MANTENCION DE JARDINES
[ 22-08-004-000-000 SERVICIOS DE MANTENCION DE

Este documento ha sido firmado elecirdnicamenta de acuerdo con la Lay N® 18.7848.
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22-08-005-000-000 SERVICIOS DE MANTENCION DE
22-08-006-000-000 SERVICIOS DE MANTENCION DE
22:08-007-000-000 PASAJES, FLETES Y BODEGAJES 20,000 20000 13730 6,270
22-08-008-000-000 SALAS CUNAS ¥ JARDINES INFANTILES 15,000 14488 13,036 1430
22.08-008-000-000 SERVICIOS DE PAGO Y COBRANZA
27.08-208-000-000 OTROS 25,000) 25,000 17,808 7,181 2658
22.08-000-000-000 ARRIENDOS 45,000 48,000 45,420 2,580 142
22.08-001-000-000 ARRIENDO DE TERRENOS
22-08-002-000-000 ARRIENDO DE EDIFICIOS
22.08-003-000-000 ARRIENDO DE VEHIGLLOS
22:09-004-000-000 ARRIENDO DE MOBILIARIO Y OTROS
22:08-005-000-000 ARRIENDO DE MAQLINAS ¥ EQUIPOS 20,000
22:09-006-000-000 ARRIENDO DE EQUIPOS INFORMATICOS
27.00-908-000-000 OTROS 25000) 48,000 45470 2,580 42
22-10-001-000-000 GASTOS FINANCIERDS POR COMPRA Y
23-10-002-000-000 PRIMAS Y GASTOS DE SEGURDS 300) 1,600 175 1,625
22-10-988-000-000 OTROS
22-11-000-000-000 SERVICIOS TECNICOS ¥ PROFESIONALES 172,000 280,120 T 062 12,088 7462
23-11-001-000-000 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 3,000
22-11-002-000-000 CURS0S DE CAPACITACION 10,000 B.114 1,344 4770
23-11-003-000-000 SERVICIOS INFORMATICOS
22-11-488-000-000 OTROS 158,000] 283,006 518 7.288 7482
22-12-000-000-000 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE 2,500 6,000 2181 1818
23-12-002-000-000 GASTOS MENORES 1,000 4,500 1,064 3436
22-12-003-000-000 GASTOS DE REPRESENTACION, PROTOCOLO
23-12-004-000-000 INTERESES, MULTAS Y RECARGOS T 7 18
23-17-005-000-000 DERECHOS ¥ TASAS
22-12.998-000-000 OTROS 1,500 1,475 1,110 365
23-00-000-000-000 € X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD
2301-000-000-000 PRESTACIONES PREVISIONALES
23.01-004-000-000 DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES
21-03-000-000-000 PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR
23.03.001-000-000 INDEMMIZACION DE CARGO FISCAL
21.03-004-000-000 OTRAS INDEMNIZACIONES
24-00-000-000-000 € X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES
2401-000-000-000 AL SECTOR PRIVADO
2401-001-000-000 FONDOCS DE EMERGENCIA
24-01-002-000-000 EDUCACICH - PERSONAS JURIDICAS
2401-003-000-000 SALUD — PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS,
@‘id"ﬂmm-m}ma ORGAMIZACIONES COMUNITARIAS
/ 24.01-005-000-000 OTRAS PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS
| 2401006000000 VOLUNTARIADO

Este documeanto ha sido firmado electrénicamenta de acuerdo con la Ley N° 19,758,
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24-01-007-000-000 ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS
24-01-008-000-000 PREMIOS Y OTROS
24-01-998-000-000 (TRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR
24-03-000-000-000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
24-03-001-000-000 A LA JUNTA NACIONAL DE AUKILIO ESCOLAR
24-03-002-000-000 A LOS SERVICIOS DE SALUD
24-03-002-001-000 MULTALEY DE ALCOHOLES
24-03-080-000-000 A LAS ASOCIACIONES
24-03-080-001-000 A LA ASDCIAGION CHILENA DE
24-03-080-002-000 A OTRAS ASOCIACIONES
24-03-090-000-000 AL FONDO COMUN MUNICIPAL - PERMISOS
24-03-090-001-000 APORTE ARD VIGENTE
24-03-080-002-000 APORTE OTROS ANOS
24-03-090-008-000 INTERESES Y REAJUSTES PAGADOS
24-03-091-000-000 AL FONDO COMUN MUNICIPAL - PATENTES
24-03-091-001-000 APORTE ARD VIGENTE
24-03-091-002-000 APORTE OTROS ANOS
24-03-091-008-000 INTERESES Y REAJUSTES PAGADOS
24-03-092-000-000 AL FONDO COMUN MUNICIPAL - MULTAS
24-03-092-001-000 MULTAS ART. 14, N° 6, INC. 1%, LEY N* 185685
24-03-098-000-000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
24-03-100-000-000 A OTRAS MUNICIPALIDADES
24-03-101-000-000 A SERVICIOS INCORPORADOS A SU
24-03-101-001-000 A EDUCACION
24-03-101-002-000 A SALUD
24-03-101-003-000 A CEMENTERIDS
25-D0-000-000-000 © X P INTEGROS AL FISCO
2501-000-000-000 IMPUESTOS
25-99-002-000-000 INTEGROS POR SALDOS NO UTILIZADOS DE
25-99-998-000-000 OTROS
26-00-000-000-000 C X P OTROS GASTOS CORRIENTES
26-01-000-000-000 DEVOLLICIONES
26-02-000-000-000 COMPENSACIONES POR DARDS A
26-04-000-000-000 APLICACIGN FONDOS DE TERCEROS
26-04-001-000-000 ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS DE
26-04-998-000-000 APLICACION OTROS FONDOS DE TERCERDS
20-00-000-000-000 © X P ADGUISICION DE ACTIVOS NO 000 56072 46,715 2,357 14427
20-01-000-000-000 TERRENCS
2007-000-000-000 EDIFCIOS
@%Eﬁ’awmun VEHICULOS
" 29-04-000-000-000 MOBILLARIO Y OTROS 7,000 WIT2 16,65 8,114 [
| 28-05-000-000-000 MAQUIMAS Y EQUIPOS 15,000 15,300 14,63
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20.05.001-000-000 MACUINAS Y ECUIPOS DE OFICINA
20.05.002-000-000 MAGUINARIAS Y EQUIPOS PARA LA
20-05-998-000-000 OTRAS 15,000 15,300 14,631 [ 5,386
20-06-000-000-000 EQUIPOS INFORMATICOS 10,000 16,000 15426 574 21%
20.06-001-000-000 EQUIPOS COMPUTACIONALES ¥ 10,000 16,000 15478 574 2156
20-06-002-000-000 EQUIPCES DE COMUNICACIONES PARA
20.07-000-000-000 PROGRAMAS INFORMATICOS
20.07-001-000-000 PROGRAMAS COMPUTACICNALES
20.07-002-000-000 SISTEMA DE INFORMACION
20.99-000-000-000 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS
30-00-000-000-000 C X P ADQUISICION DE ACTIVOS
30-01-000-000-000 COMPRA DE TITULOS Y VALORES
30401-001-000-000 DERGSITOS & PLAZO
30-01-003-000-000 CLOTAS DE FONDOS MUTLOS
30-01.908-000-000 OTROS
30-02-000-000-000 COMPRA DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES
30-99-000-000-000 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS
31-00-000-000-000 C X P INICIATIVAS DE INVERSION
3101-000-000-000 ESTUDIOS BASICDS
3101-001-000-000 GASTOS ADMINISTRATIVOS
31.01002-000-000 CONSULTORIAS
31-02-000-000-000 PROYECTOS
3102-001-000-000 GASTOS ADMINISTRATIVOS
31.02-002-000-000 CONSULTORIAS
31-02-003-000-000 TERRENOS
3107-004-000-000 CERAS CIVILES
31-02-005-000-000 EQUIPAMIENTO
31-07-006-000-000 EQUIPOS
31-02-007-000-000 VEHIcuLoS
31.02.998-000-000 OTROS GASTOS
32-00-000-000-000 © X P PRESTAMOS
37-06-000-000-000 POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS
32.08-000-000-000 POR VENTAS APLAZD
33-00-000-000-000 € X P TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
33.01-000-000-000 AL SECTOR PRVADO
33.03-000-000-000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
3303-004-000-000 A LOS SERVICIOS REGIONALES DE VIVIENDA
33.03001-001-000 PROGRAMA PAVIMENTCS PARTICIPATVOS
33.03.001-002-000 PROGRAMA MEJORAMIENTO CONDOMINIDS

@‘35&'}0&1-%@ PROGRAMA REHABILITACION DE ESPACIOS

/ 33.03.001-004-000 PROYECTOS LRBANCS
| 33-03-008-000-000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

Este documento ha sido firmado electrdnicaments de acuerdo con la Lay N 19.75909.
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BALANCE DE EJECUCION
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GASTOS DE 2024
SALUD
Miles §
PRESUPUEST] PRESUPUESTO | OBLIGACION SALDO DEUDA
e DENORENACEH INICIAL VIGENTE ACUMULADA |PRESUPUEST EXIGIELE
3401-000-000-000 AMDRTIZACION DEUDA INTERNA
34-01-002-000-000 EMPRESTITOS
3401-003-000-000 CREDITOS DE PROVEEDORES
34-03-000-000-000 INTERESES DEUDA INTERNA
34.03-002-000-000 EMPRESTITOS
34-03-003-000-000 CREDITOS DE PROVEEDORES
34-05-000-000-000 OTROS GASTOS FINANCIEROS DEUDA
34-05-002-000-000 EMPRESTITOS
3405-002-000-000 CREDITOS DE PROVEEDORES
3407-000-000-000 DEUDA FLOTANTE 40,000 3554 3055
TOTALES 3,556,060 3,690,650 3,551,286 188,374 3]
AT
|1
!
) . _ L -
CLALDIO SANTIBAREZ FLORES YANKO BLUMEN ANTIVILO
DIRECTOR. DE ADM. ¥ FINANZAS ALCALDE

o

Esta documenio ha sido firmado elecironicamenta de acuerda con la Leay N® 18,754,
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIO ACUMULADO INGRESOS DE
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REPUBLICA DE CHILE MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD - SALUD
MINISTERIO DEL INTERIOR MES : DICIEMERE
SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL PAGINA 1DE 4
¥ ADMINISTRATIVO
BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
INGRESOS DE 2024
SALUD
WMiles §
coro ccwmocon ] e | itens |estrianel " Aen
00-D0-000-000-000 DEUDORES PRESUPUESTARIOS 111.. 3,556,960( 3,690,680 3623179 75,881 138,115
03-00-000-000-000 C X C TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES
03-01-000-000-000 PATENTES ¥ TASAS POR DERECHOS
03-01-004-000-000 PATENTES MUNICIPALES
03-01-001-001-000 DE BENEFICIO MUNICIPAL 1
013-01-001-002-000 DE BENEFICIC FONDO COMUN MUNICIPAL
03-01-002-000-000 DERECHOS DE ASEQ
13-01-002-001-000 EM IMFUESTD TERRITORIAL
03-01-002-002-000 EM PATENTES MUNICIPALES
03-01-002-003-000 COBRO DIRECTO
013-01-003-000-008 OTROS DERECHDS
03-01-003-001-000 URBANIZACION ¥ CONSTRUCCION
013-01-003-002-000 PERMISOS PROVISORICS
03-01-003-003-000 PROPAGANDA
03-01-003-004-000 TRANSFEREMCIA DE VEHICULOS
13-01-003-886-000 OTROS
03-01-004-000-000 DERECHOS DE EXPLOTACION
013-01-004-001-000 CONCESIONES
13-01-898-000-000) OTRAS
03-02-000-000-000 PERMISOS Y LICENCIAS
03-02-001-000-000 PERMIS0S DE CIRCULACION
03-02-01-001-000 DE BENEFICIO MUNICIPAL
013-02-001-002-000 DE BENEFICIC FONDO COMUN MUNICIPAL
13-02-002-000-000 LICENCIAS DE CONDUCIR ¥ SIMILARES
(13-02-996-000-000 OTROS
13-03-000-000-000 PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL
13-80-000-000-000 OTROS TRIBUTOS
05-00-000-000-000 C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,870,460] 3,143,985 3,114,507 278
015-01-000-000-000 DEL SECTOR PRIVADD |
05-03-000-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 2,970,450 3,143,585 3414507 2ATS
05-03-002-000-000 DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
05-03-002-001-000 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
05-03-003-000-000 DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION
(15-03-003-001-000 SUSVENCICN DE ESCOLARIDAD -
015-03-003-002-000 OTROS APORTES
05-03-004-000-000 DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES
05403-004-001-000 CONVENIOS EDUCACION PREBASICA
05-03-005-000-000 DEL SERVICIO MACIONAL DE MENORES
015-03-005-001-000 SLIEVENCION MENORES EN SITUACION
@‘ﬁﬂ'}m&mm DEL SERVICIO DE SALUD 2,167,500] 2,341,108 2,321,415
" (15-03-006-001-000 ATENCION PRIMARIA LEY N° 19,378 ART. 49 1,500,000 1,572,726 1,576 400
| 95-03-008-00-000 APORTES AFECTADOS 867 500] 768, 32 Tdd, 750

Este documeanto ha sido firmado electrénicamenta de acuerdo con la Ley N° 19,758,
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MINISTERIO DEL INTERIOR MES : DICIEMBRE
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Y ADMINISTRATIVO
BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
INGRESOS DE 2024
SALUD
Wis §
PRESUPUESTO] PRESUPUESTO | INGRESOS SALDO | INGRESOS POR
R DENORIACYN INICLAL VIGENTE PERCIBIDOS | PRESUPUEST PERCIBIR
05-03-007-000-000 DEL TESORO PUBLICO
05-03-007-001-000 PATENTES ACUIOCOLAS LEY N 20.033, ART.
0503 007-004-000 BONIFICACION ADICIONAL LEY N° 20,387
0503008001000 SUBVENCION PARA ACTIVIDADES OE
0503 D0E-D02-000 SUBVENCION PARA ACTIVIDADES DE
0503 008999000 SUBVENCION PARA OTRAS ACTIVIDADES
05-03-099-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 80,000 o817 70,387 8,520
05-03-1 00-000-000 DE OTRAS MUNICIPALIDADES
05-03-1101-000-000 DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS 722,960 22560 TE 060
05-06-000-000-000 DE GOBIERNOS EXTRANJEROS
0506 01-000-000 DOMACKON DE GOBIERNOS EXTRANIERDS
06-00-000-000-000 C X C RENTAS DE LA PROPIEDAD
06-01-D00-000-000 ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
08-02-D00-000-000 DIVIDENDOS
06-03-D00-000-000 INTERESES
06-04-D00-000-000 PARTICIPACION DE UTILIDADES
06-90-D00-000-000 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD
07-00-000-000-000 C X C INGRESOS DE DPERACION 6,400 36,400 26,788 9612
07-01-D00-000-000 VENTA DE BIENES |
07-02-000-000-000 VENTA DE SERVICIOS 6,400 36,400 26,188 9512
08-00-000-000-000 € X C OTROS INGRESOS CORRIENTES 50,100 62,302 146,708 88,403 5881
08-01-000-000-000 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR 50,000 60,000 143920 020 5881
08-01-001-000-000 REEMBOLSO ART. 4 LEY N *19.3:45
08-01-002-000-000 RECUPERACIONES ART. 12 LEY N* 18.196 50,000 60,000 143520 81920 5881
08-02-000-000-000 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 158 189 40
08-02.001-000-000 MULTAS — DE BENEFICID MUNICIPAL
080201003000 MULTAS ART 42 DECRETO 500 MOP
08-02-D01-004-000 REGISTRO DE MULTAS DE PASAJEROS
08-02-002:000-000 MULTAS ART. 14, N° &, LEY N* 18,695 - DE
08-02-002-003-000 MULTAS ART 42 DECRETC 900 1996 MOP
08-02-003-000-000 MULTAS LEY DE ALCOHDLES — DE
08-02-00H4-000-000 MULTAS LEY DE ALCOHDLES - DE
08-02-D05-000-000 REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITOND
08-02.006-000-000 REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITONO
08-02-D07-000-000 MULTAS JUZGADO DE POLICIA LOCAL — DE
08-02-D08-000-000 MULTAS E INTERESES 159 19 0
08-02-00%-000-000 REGISTRO DE MULTAS DE PASAJERQS
08-03-000-000-000 PARTICIPACION DEL FONDO COMUN
08-03-001-000-000 PARTICIPACION ANUAL EN EL TRIENID
@hﬁﬂa—mz-mmm COMPENSACIONES FONDO COMUN
/ 08-04-000-000-000 FONDOS DE TERCEROS
| oe-04-001-000-000 ARAMCEL AL REGISTRO DE MULTAS DE

Este documento ha sido firmado electronicamenta de acuerdo con la Leay N® 18,758,
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Y ADMINISTRATIVO
BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADD
INGRESO0S DE 2024
SALUD
Miles §
PRESUPUESTO PRESUPUESTO | INGRESOS SALDO | INGRESOS POR
OG0 DENOMINACION INICIAL VIGENTE | PERCIBIDOS P‘IIEEI.IPUESTMJ PERCIBIR
08-04-995-000-000 OTROS FONDOS DE TERCERCS
08-99-000-000-000 OTROS 100 2,142 2,588 44
08-99-001-000-000 DEVOLUCIONES Y REINTEGROS MO 2,42 2,586 544
08-29-201-000-000 INGRES0S POR COBRO DE PAGOS EN
108-29-202-000-000 INGRES0S POR COBRO DE PAGOS
08-98-995-000-000 OTROS 100 1 100
10-00-000-000-000 C X C VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIERDS
10-01-000-000-000 TERRENCS
10-02-000-000-000 EDIFICIOS
10-03-000-000-000 VEHICULDS
10-04-000-000-000 MOBILIARIO Y OTROS
10-05-000-000-000 MAQUINAS Y EQUIFOS
10-06-000-000-000 EQUIPOS INFORMATICOS
10-07-000-000-000 PROGRAMAS INFORMATICOS
10-99-000-000-000 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS
11-00-000-000-000 C I € VENTAS DE ACTIVOS FINANCIERDS
1101-000-000-000 VENTA D RESCATE DE TITULDS Y VALORES
1-01-001-000-000 DEPOSITOS A PLAZOD
11-01-003-000-000 CUOTAS DE FONDOS MUTLOS
1101-998-000-000 OTRAS
11-02-000-000-000 VENTA DE ACCIONES ¥ PARTICIPACIONES
11-98-000-000-000 OTROS ACTIVOS FINANCIERDS
12-00-000-000-000 C X C RECUPERACION DE PRESTAMOS 100,000 149,079 27,88 121,104 133434
12-06-000-000-000 POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS
12-09-000-000-000 POR VENTAS A PLAZO
12-10-000-000-000 INGRES0S POR PERCIBIR 100,000 148,079 27 884 121,154 133,43
13-00-000-000-000 C X C TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE
1301-000-000-000 DEL SECTOR PRIVADOD
1301-001-000-000 DE LA DOMUNIDAD - PROGRAMA
13-01-998-000-000 OTRAS
13-03-000-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
13-03-002-000-000 DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
13-03-002-001-000 PROGRAMA MEJORAMIENTO LRBAND Y
13-03-002-002-000 PROGRAMA MEJORAMIENTO DE BARRIOS
13-03-004-000-000 DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION
13-03-005-000-000 DEL TESORO PUBLICO
13-03-005-001-000 PATENTES MINERAS LEY N° 19,143
13-03-008-000-000 DE GOBIERNO REGIONAL
13-03-008-001-000 FONDO NACIONAL DE DESARROLLO
@‘Tiﬁhmﬁ-m-un FONDD NACIONAL DE INICIATIVA REGIONAL
" 13-03-006-096-000 OTROS
[ 13-03-088-000-000 [E OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

Esle documenio ha sido firmado elecironicamenta de acuerdo con la Ley N® 19,759,
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BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
INGRESOS DE 2024
SALUD
Wies
PRESUPUESTO| PRESUPUESTO INGRESOS SALDD INGRESOS POR|
£Onico DENCMINACACN INCIAL VIGENTE | PERCIBIDOS |PRESUPUEST PERCIBIR
1.4-00-D00- 000-000 CXC ENDEUDAMIENTO
1.4-01-000-000-000 ENDEUDAMIENTO INTERNG
14-401-002-000-000 EMPRESTITOS
14-01-003-000-000 CREDITOS OE PROVEEDORES
TOTALES 3 55€ 960 3,680 880 3E23TTY 75881 139,315
——
\O0
-JI| IATA
— 1
& ) [
CLALDIO SAMTIBANEZ FLORES YAMNKO BLUMEM ANTIVILD
DIRECTOR DE ADM. Y FIMANZAS ALCALDE

o™
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INFORME GENERAL PRESUPUESTARIO GASTOS AL MES DE DICIEMBRE
DE 2024, SALUD.

REPUBLICA DE CHILE Pagn 10113
MUMICIPALIDAD DE NAVIDAD - SALUD A
DIRECCION DE FINANZAS
INFORME GENERAL PRESUPUESTARIO
CUENTA, DENOMIMACION PREEAW. VIGENTE Aéﬁ'm 2400 FORCENTAIE
215-00-00-000-000-000 ACREEDORES PRESUPLESTARIOS 121.. 3699 560 2T1 3,551,285,313 188373 958 9539
215-21-00-000-000-000 ¥ P OASTOS EN PFERSONAL 2,423,339 904 2,372, 588,665 50.741.239 751
215-21.01-000-000-000 PEREONAL DEFLANTA 1.750,000,00) 1,723,545,301 26,453 669 9849
215-21.01-001-000-000 BUELDOE ¥ SOBRESLELDOE |.343.'.r1um:| 1,338,979,676 473034 9355
215-21.01-001-001-000 BUELDOS BASE mmumul 473,640,529 58471 9352
215-21.01.001-002-000 ASIGNACION DE ANTIGIEDAD uI o o 0.00
215.21-01-001-002-D02 ",__:?I'%ﬁ":'" DE ANTICEIEDAD, ART. 97, LETRA uI o o 0.00
215-21.01.001-002-003 TRIENIDE. ART. 7. INGE0 3, LEY Ne 15.076 uI o o 0.00
215.21.01001-003-000 ASIGNACION PROFESIDNAL uI o o 0.00
215.21-01001-003-001 :f;us"é'ﬂ'.:;" PROFEEIAL DECRETTVLEY B uI [ o 0.00
215-21.01.001-004-000 ASIGHACION DE Z08 uI o o 0.00
215-21.01-001-004-001 ASIGMACION DE Z0MA, 8AT 7Y 35, DL 9 1551 uI o o 0.00
215.21-01-001-004-D02 'I’fg'?',';"f'm DE 208, AT 25 DELALEV S uI [ o 0.00
215-21-01-001-004-003 'I’f;ﬂ_’;:.('ﬁ" e COMWA, DECHET R4S, be uI o 0 0.0
215-21.01-001-004-004 COMPLEMENTO DE 20 | o o 0.00
215-21.01-001-007-000 ASIGMACIONES DEL DL KF 3,552, DE 1981 | o o 0.00
215.21-01-001-007-001 AEUGHACICHN WM ICIFML AT, 24 VAT 1A | [ 0 000
215-21-01-001-007-002 ASIGNALIOH PROTECCION MPCHIBILIDAD, BET- | o 0 000
215-21.01001-007-003 BOMFICACION ART. 39, DL. 4F 3,552, DE 1981 ul o o 0.00
215-21.01.001-008-000 ASIGNACION DE NIVELACION uI o o 0.00
215-21.01-001-008-001 BOMFICACION ART. 22, LEY N 19.429 uI o o 0.00
215.21-01-001-008-D02 P HLLA COMPLEMENTARIA, ART. 4 V12 L5V uI o o 0.00
215-21.01.001-009-000 ASIGNACIONES ESPECIALES mnsum:l 369,304,479 278551 9336
P — WORTG FLIC COMPLEVENTARID, RT3, LEV 10 "I B : e
215.21-01-001-009-D03 ?Emmuﬁu PROPCRCIONAL, ART R LEY M uI [ o 0.00
215.21-01-001-009.004 %’3: CoTECIAL PROFESORES uI o o 0.00
215-21.01.001-009-005 ASIGMACION ART. 2, LEY N° 19.629 uI o o 0.00
215-21.01-001-009-006 FED MAESTROS DE MASSTROS uI o o 0.00
215.21-01-001-009-007 ﬁ{,um':'m e NL THAWERTERSR, AT 35425umu| 351,567,027 2662573 s
215.21.01.001-009-995 OTRAS ASIGMACIONES ESPECIALES mcuml TITAS2 g2 548 9854
215-21.01.001-010-000 ASIGMACION DE PERDIDA DE CALL uI o o 0.00
215.21-01-001-010-001 ﬁ%!m PR PERDIC, D CAE, KT 31, uI [ o 0.00
215-21.01001-011-000 ASIGNACION DE MOVILIEACION | o o 0.00
e ——— ﬁlﬁlél\lﬂ.ﬂlm TE MOVILIZACION, AFT_ 37, LETAA | o . s
215-21.01001-014-000 ASIOMACIONES COMPENSATORLAS uI o 0 0.00
215.21-01-001-014-001 INCHAENENTO PREVISIGNAL AAT. 2 O.L 3502, | [ 0 000
215.21-01-001-014-D02 BOHFICACICH COMPENEATORA D& BALUT, uI [ o 0.00
215.21-01-001-014-003 B CoCICH COMPENEATORA, AST. 10, LEY | [ 0 000
215.21-01001-014-004 ?E'E";m'm ADICIOMAL, ART. 12, LEY W uI o o 0.00
215-21.01001-015-005 BONFICACION ART. 3, LEY i 19,200 uI o o 0.00
215.21-01-001-014-005 ?E‘;m'm PREVISIGINAL, ART. H, LEY N uI o o 0.00
215.21-01-001-014-007 mﬂ%ﬂ&ﬁlm.m - uI o o 0.00
215-21.01.001-014-995 OTRAS ASIIMACIONES COMPENSATORIAS uI o o 0.00

314



Cuenta Publica 2024, Navidad MUNICIPALIDAD ."‘

NAVIDAD
A

REPUBLICA DE CHILE Fage 212
MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD - SALUD aamEs
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INFORME GENERAL PRESUPUESTARIO
AL MES DE DICIEMBRE
CUENTA DENCMINAZION FREEUR, VIGENTE Am a0 FORCEMTAJE
215.21-01.001-015-000 ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 23,500,000 21,453,604 146,306 5338
215.21.01001-015-001 ASIGNACION UNICA, &RT. 48, LEY N 18.717 23 500,000 3,453,604 146,396 9938
215.21-01.001-015-995 OTRAS ASIGMACIONES SUSTITUTIVAS 0 o 0 000
215.21-01.001-019-000 ASIGNACION DE RESPONGABILIDAD 20,150,000 19,781,003 168997 88.47
215.21.01.001.019.001 ﬁ'.rmz‘"ﬂn” T FEEPTH ENE (AT MEHCIAL o o o 000
215.21-01.001-019-002 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECT VA 20,150,000 19,781,003 36R 99T 9817
215-21-01-001-019-004 a'ﬂa'g:;,_."n;; [} REEPONENEITAD, SHT. 3% o o o 0.0
215-21-01001-022.000 B e £ BASE ASICHACIOR o o o 0.0
215.21-01.001-025.000 ASIGNACION ARTICULD 11 LEY M 10,112 0 o 0 000
215.21-01.001.095.001 E}J‘E‘l"i‘j'-‘“:'n” ESFECIN. PRCFEREMALES: LET IR ! o [ 000
215.21.01.001-035.002 Eﬂmﬁi:mm PROFERTMALES LEYIN ! o o 000
215.21-01.001-026-000 ASIGNACION ARTICULD 1* LEY N° 13,432 0 o 0 000
215.21-01-001-027-000 a‘fﬂ“’;‘:'m DE ESTIMULD FERSONAL MEDICD o o ! 0.0
215-21-01.001-028-000 ?%gumnzmnuu FEFSONAL MEDICD 76,750,000 75.011,35% PP 5851
215.21.01.001038.002 E‘%‘Eﬁ"’.‘é“%mﬁm Eﬁﬁé: EROEN 76,750,000 7501135 PErr 851
215.21-01.001-028-003 ﬁh‘gﬁclm DE ESTREELC AHT. B5, LEYN 1] 1] o 000
P——— ASIGNATIGN DE ESTNALL AT 14 LEV p B B .
215.21-01.001-031.000 ASIGNACION DE EXPERIENCIA CALIFICADA 5260,000 5242178 11224 93.78
215.21.01.001-031.00 Tfh?:‘“:'n” POET TITLLD, ART. 42, LEWNY 5350,000 518175 I 3.78
215.21-01.001-032.000 wﬁf%s&;ﬁ;ﬂﬁmﬁ 1] 1] o 000
215.21-01.001-037-000 ASIGNACION UNICA 0 o 0 000
215.21-01.001-038-000 ASIGNACION ZOMAS EXTREMAS 0 o 0 000
PR —— ASTGHACIOH INHERENTE AL CARG LEY p A 2 200

215.21-01.001-045.000 ASIGHACION DE ATENCION PRIMARIS 422,500,000 422540525 28471 o354

215.21.01.001-044.001 Elmml‘.’a;:':’ﬁz_sinsumﬁi PRIMARLS BALUD, 422500000 473 540,529 50471 5354
215.21-01.001045-000 ASIGNACION DE EXPERIENCIA 0 o 0 000
215.21-01-001-047-000 wﬁrnﬁmnnﬁ eI ! o o 000
215-21-01.001-D48-000 f&ﬁﬂ:é;ﬁmm'mm o o o 050
215.21.01.001049.000 fmnl” D REEPON BRI AD DIRECTRG ! o o 000
215.21-01.001-049-001 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECT VA 1] 1] o 000
215.21-01.001-049-002 %%%EHEMWMDW'W ! o o 0.0
215-21-01-001-050-000 ::Eﬁm PORFECONOCRIENTD ! o o 050
215.21-01.001-051.000 EBOMFICACION DE EXCELENCIA ACADEMICA 0 o 0 000
215.21-01.001-938-000 APLICACION INCIBO 5" ART 1 LEY 21526 1] 1] o 000
215.21-01.001-859.000 OTRAS ASIGNACIONES 0 o 0 000
215.21-01.002-000-000 APOATES DEL EMPLEADOR 18,520,000 3,572,601 47308 9328
215.21-01.002-001-000 A SEAVICIOS DE BIENESTAR 0 o 0 000
215.21-01.002-002-000 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 38 520 000 3257260 47399 9928
215.21-01.003-000-D00 ASIGNACIONES POR DESEMPERD 217 520 000 T 840 285 30T 9929
215.21-01.003-001-000 DESEMPERD INSTITUCIONAL 0 o 0 000
215-21-01-003-D01-001 ;‘%'ﬂéwm“m o o o 050
215.21.01.003-001.002 EBOMFICACION EXCELENCIA 0 o 0 000
215.21-01.003-002.000 DESEMPERD COLECTIV 124,500,000 181,265,652 33348 8327
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215-21-01-003-002-001 E‘;|§#§|T:E::LWHMDELA o -] o 000
215-21.01.002.000.002 E.EOILD:?E":E]VAHHE.EFERDEBEM = 7,300,000 a7,165,1 a7 59,96
215-21.01.002.000.001 ;s&l;:ﬁgl%g:nemmuovaﬂmuu 24300000 B4,101 458 1n2501 99.76
215-21-01-003-003-000 DESEMPERD INDVIDUAL 15,120,000 36,1736 6366 9358
215-21-01-003-D03-001 g’%'ﬁéwm“m o o o 000
215-21-01-003-003- 02 ﬂu;lnﬁlmﬁHJEINDENTWPﬂRDEHTIDN [ o o 000
215-21-01-003-003-003 wﬁﬁmnzmnﬁmwu o o o 000
215-21-01-003-D03-004 ﬁmmvmmmﬁnm [ o o 000
215.21-01-003-D03-05 ‘I‘f'_,?é"“c'ﬁ““g“”“-mlﬁ-DE'-""-" L 36,180,000 %, 1TLEM 6366 95 58
215.21-01-004-000-000 REMUNERACIONES VARIABLES 92 730 000, B2 530653 3749347 95 54
215.21-01.004-003-000 ASTNACIOH DE EXTINLD JORMADAS 0 [ o 0.0
215-21-01-D04-003-000 ASIONACION ARTICUILO 3 * LEY M™ 10.754 o o o 000
215-21-01-D04-008-000 Eﬂ'ﬁ"éﬁmpm DESEMPERG DE FLNCIONES o o o 000
215-21-01-D04-005-000 TRABAIDE EXTRADRDMNARICS 75,430,000 72EE5 45T 2354543 8522
215-21-01-004-D05-001 TRABAID EXTRADRDINARIO 25% 18,300,000 17,680,485 stasm 85 51
215-21-01 D04 0052 TRASAID EXTRADRDINARIO S0% 8,100,000 5087131 1112369 8526
215.21-01-004-005-003 TRASAID EXTRADRDINARIO - SAPU YERAND 1] o o 000
215.21-01-004-005-004 RECARE0 POR BISTEMA DE TURNOS 49 030,000, 47,957 860 1.122 180 g
215.21-01-004-006-000 COMISIONES DE SERWVICIDS EN EL PAIS 16,200,000 15,905, 196 294 304 MET
2152101 004007000 COMISIONES DE EERVICIOS EN EL EXTERICA [ o o 000
215-21.01.005.000-000 AQLIMALDOS ¥ BONOE 2,710,000 10,023,115 17,586,285 5935
215-21-01-005-001-000 AGLIMALDOS 14597272 3,695,079 5002793 B5.96
215-21-01-005-D01-001 AGLIMALDD DE FIESTAS PATRIAS 5297272 5897872 o 100.00
215-21-01- 0500102 AGLINALDD DE NAVIDAD 8,200,000 1,787,207 5002793 4315
215.21-01-005-002-000 BONOS OE ESCOLARIDAD 4393 969 4,393 969 o 100.00
215.21-01-005-003-000 BONOS ESPECIALES 38518,158, 25,934 067 12 684 092 B7.16
215-21-01-005-003-001 BONO EXTRACRDINARKD ANLAL 38518,158 25934067 12684 092 B7.16
2152101005004 000 :gmc&.:mmumne ! o o 000
215-21.02.000.000000 PERECHAL A CONTRATA, 130,700,000 280,458,749 12,230,351 5732
215-21-02-001-000-000 SUELDOS ¥ SOERESUELDOS 406,259,000 805,350,480 1508520 353
215-21-02-001-001-000 BUELDOS BASE 112,008,000 12,653,395 55604 9350
215-21-02-001-002-000 ASIONACION DE ANTIGOEDAD o o o 000
215-21-02-001-002- 02 g'%ﬁ'mum . T LETRA o o o 000
215-21-02-001-003-000 ASIONACHON PROFESIOMAL o o o 000
215.21-02-001-004-000 ASIGNACION DE T0MA 1] o o 000
A —————— JJEIMIEDEM ART. 7735, D.L N1 3E21 p - 0 oo
" EWM 36, LEY N 93IE Y p - o 200
215-21.02.001.004 001 COMPLEMENTD DE ZDHA [ o o 000
215-21-02-001-007-000 ASIONACIONES DEL [LL. N93.552, DE 1981 ! o o 000
PR ——— ASICHACICHMURCIPAL BT 237 31 DLW p A o o
R ——— ASIGHACICN PROTECCON MECHIEILERD, AT p A " o
215-21-02-001-008-000 ASIONACHON DE NIVELACION ! o o 000
215.21.02-001-008-001 BOMFICACION ART. 71, LEY WE 19.429 1] o o 000
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215.21-0Z00 1-008-002 :;T;.E-;—Ammimm ART.&Y¥ 11, LEY 1] o o Lide i}
215.21-02001-009-000 ASIGNACIONES ESPECIALES 152 250 000 152 391,007 4589493 9970
215.2 10001009001 :l::;:l:l FUO COMPLEMENTARID, ART. 3, LEY NS o o o 000
215.21-02001-009-003 ﬁ’:ﬁllﬂmm PROPOHCIONAL, ART. B LEYRE 1] o o Lide i}
215.21-02001-009-004 mﬁ&?ﬁcm PHCHERORE] 1] o o Lide i}
215.21-02001-009-005 ASIGMACION &RT_ 1, LEY M¥ 19.529 1] o o Lide i}
215.21-02001-009-006 RED MAEETROS DE MAESTROS 1] o o Lide i}
215.21-02-001-D09-D07 ELD:“F'M B AN THASERTCRER, AT 45, 150,850,000 150,489,371 360529 9976
215.21-02.001-008.099 OTRAS ASIMACIONES EEPECIALES 2,000,000 1901636 18364 9508
215.21-02.001-010-000 ASIGNACION DE PERDIDA DE CAIA 1 o o 000
215.21-02-001-010-001 e PO PERDIA D A, ART. 57, 1 [ o a0
215.21-02.001-011.000 ASIGNACION DE MOVILZACION 1 [ o 000
P——— ;l&mlm O MOVILIZACION, ART 97, LETAA a B N o
215.21-02.001-013.000 ASIGNACIONES COMPENSATOAIAS 1 [ o 000
295.21-02-001-013-001 P TO RSSO ART. 2 DL 201 0 o o oo
215-21-02001-013-002 ﬁ.ﬁ‘@a" COMPENSATORIA DE BALLE, 0 o o oo
215.21-00-001-013-003 :?I":E'.f;ﬂo“ COMPENSATORA, ART. 10, LEY 0 o o 000
215.21-02-001-013-004 ?Eo;mmmmm_mr. 11, LEY 0 o o 000
215.21-02.001-013.005 BONIFICACICMART. 3, LEY NF 19,200 1 o o 000
215.21-00-001-013-005 fﬂ;mo“ PREESCIAL AT B, TEV AT 0 o o 000
215.21-00-001-013-007 %ﬁﬁéﬁ&ﬁ'm'm L 0 o o 000
215.21-02.001-013.998 OTRAS ASIGMACIONES COMPENSATORIAS 1 o o 000
215.21-02.001-018.000 ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 8.300,000 2090205 09791 9747
215.21-02.001-018.001 ASIGNACION UNICA, ART. 4, LEY B8 18.717 8,300,000 8,090,205 09,794 747
215.21-02.001-014.099 OTRAS ASIGMACIONES SUETITLTIVAS 1 o o 000
215.21-02.001-018-000 ASIGNACION DE AESFONSABILIDAD 1 o o 000
215.21-02.001-018-001 ASIGNACION DE AESFONSABILIGAD DIRECTNA 1 o o 000
2952100001 021000 O i A= ASICHACION D= P! o o 000
——— ASIGHACION D ESTILD PerORL WEDIED 7 B B o
215.21.00.001007.000 E;%‘"E:QEDE“““” FERSONAL MEDICD 18,200,000 1263397 156004 .12
2152100001 007.002 f&"ﬁ*ﬁéﬂﬁm g{‘;ﬁ._.ﬁfé: R EN 18,200,000 1263397 156004 .12
215.21-02.001-028-000 ASIGNACION ARTICULD T° LEY N 15,112 1 o o 000
215.21-02.001-029.000 ASIGNACION DE ESTIMULO POR FALENCIA, 1 [ o 000
215.21-02.001-030.000 ASIGNACION DE EXPERIENCIA CALIFICADA 1,000,000 2847 1,503 235
215210000 1-030-002 WFD&‘T TTTHLS, A A4S LEr R 1,000,000 28457 71503 1225
215210000 1-031-000 FOINRION DE FEF CRZAMENTC o o o 000
215.21-02.001-036-000 ASIGNACION UHICA 1 o o 000
215.21-02.001-037.000 ASIGNACION ZOMAS EXTREMAS 1 o o 000
215.21-02-001-042-000 ASHINEICN D ATENCION PHRIMARIA 112,500,000 12,653,355 246,605 w78
215.21-02001-044.000 ;IDN.-IEIDN[EE:PEHEHHA 1] o o Lide i}
215.21-0200 1-045-000 %‘a‘é‘cﬁrm THRASELY E= CECAFICLLL) 1] o o Lide i}
215.21-0200 1-046-000 ?&T:gﬂ:é;ﬁmmlmx 1] o o Lide i}
215.21-02001-047.000 ;?}é‘g’?ﬂm!*mv :ISEIREI:EEMB'LIDAD 1] o o Lide i}
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215.21-02-001-047.001 E?élgﬁfmFDRFEﬂmlemD 0 o o fidei}
F——— ASIGHACICH DE RESPONEABILA TECHIZD . B B o
215.21-02-001-D48-000 ::Em PR AECOKDCRIENTT [ o o 000
215.21-02.001048.000 BOMFICACION DE EXCELENCIA ACADEMICA o [ o oo
215.21-02-001-958-000 APLICACION INCISO 5" ART 1LEY 21526 0 o o fidei}
215.21-02.001.559-000 DTRAS ASIGNACIONES o [ o 000
215.21-02.002-000-000 APOATES DEL EMPLEADOR 9,500,000 5,065,954 434046 8543
215.21-02.002.004.000 A SERVICIOS DE BIENESTAR o [ o 000
215.21-02-002-002.000 OTRAS COTIZACIONER PREVISIONALES 9 500,000 9,065,954 434 046 9543
215.21-02.003-000-000 ASIGNACIONES POR DESEMPERD 26.518,000 %,515122 398 368 8851
215.21-02.003-001.000 DESEMPERD INSTITUCIONAL o o o 000
215-21-02-003-004.001 W:ﬁm‘“m BELA [ o o o0
215.21-02.003-004.002 BOMFICACION EXCELENCIA o [ o 000
215.21-02.003.-000.000 DESEMPERD COLECTIVD 23,400,000 23,284,308 115,601 Ba51
215.21-02-003-002.001 glg#glﬂéﬁm“m DELA 0 o o fidei}
215.21-02-003-002- 002 Eﬂ"{‘éﬁgi"mmm“w” e 12530,000 12,881,289 77 a1
215.21-02-003-002- 003 SEE;'E’::‘:FE"%"D%E EESAGAROLL W EETRRRD AL 10,270,000 10,803,080 BE.520 5338
2152102003003 000 DESEMPERD INDWIDUAL 358,000 32men 80177 §52
215.21-02-003-003-001 g‘g#glrjéﬁm“m DELA 0 o o fidei}
215.21-02-003-003-002 %IPEAEEID”LEEISEEMDEINE‘ENTND o o o 000
215.21-02-003-003-003 ﬁmﬂuvﬂmmnnm [ [ o 000
2152102 003003004 ﬁwmmm 3518,000 1amen 8177 9152
215.21-02-004-000-000 REMUNERAC KONES VARIABLES 33,010,760 29421589 isas 1M ae13
215.21-02-004-002.000 %'IH”QE EETRER ORIATAE 0 o o fidei}
215.21-02.004-003-000 ASIGNACION ARTICULD 38 LEY b 10.254 o [ o 000
215.21-02-D04-008-003 ESICHALION PO DESEMPERG DE FUNCONES o [ o oo
215.21-02.004-005-000 TRARAIOSE EXTRADRDINARIDE 25510760 25,000,255 07,50 802
2152102 004-006-001 TRARAID EXTRADRDINARIO 25% 4350760 4,186,205 174,454 85,00
215.21-02-004-005-00F TRABAMD EXTRADRDINARIO SO% 3,000,000 2731475 Z6R 525 105
215.21-02.004-005-003 TRARLAID EXTRADRDINARID - SAPU VERAND o [ o 000
215.21-02.004-005-004 RECARIO POR SITEMA DE TURNCS 18250000 12,185 408 B4st2 995
2152102 004006000 COMISIONES DE SERVICIDS ENEL PAIS 7400,000 4,312,330 2081670 5836
215.21-02-004-007.000 COMISIONEE DE SERVICIOS EN EL EXTERIOR 0 o o fidei}
215.21-02.005-000-000 AGUNALDOS ¥ BONOS 17412240 10,112,554 7298545 5808
215.21-02.005-001.000 AQUMALDOS 4294535 3,094,525 1200000 7206
215.21-02.005.001.001 AQUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 1,252,306 1,862,305 o 100.00
2152102005 004.002 AGUINALDO DE NAVIDAD 243231 1,232,218 1300000 5056
215.21-02.005-000-000 BONO DE ESCOLARIDAD 117715 HTTIS o 100.00
215.21-02.005-003-000 BONOS ESFECIALES 13,000,000 £.901,354 G0EE45 5308
215.21-02.005-003-001 BOMND EXTRADRDINARID ANUAL 13,000,000 £,001,354 G09BE4E 5308
2152102005 D04 000 E'S.mﬂnﬁ ACHCICMAL AL B DIE o o o 000
2152103 000.000-000 DTFAS REMUNERACIONES 170,530 504 V62, 572585 11,057 319 354
215.21-03-001-000-000 IS A BB ALZAGA - PERSONAS ! o o 000
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215.21-03-002-D00-000 HONORARIOS ASIMILADOS A GRADOS o o 0 000
215.21-03.003-D00-000 JORMALES o o 0 000
215.21-00-004-D00- 000 P me et Es ECULADAS FOR & o o o 000
215.21-03-004-D01.000 SUELDOS o o 0 000
21521 -03-004-002.- 000 APOATES DEL EMFLEADOR 1] [+] o 0.00
215.21-03-004-003-000 REMUNERACIONES VARIABLES 0 o o 000
215.21-03-004-008. 000 AGLINY DOS ¥ BONOS 0 o o 000
215.21-03. 005-D00-000 SURLENCIAS Y REEMPLAZDS 140,520,504 144,141,504 57BEA00 9614
215.21-03. 006-D00-000 PERSCONAL A TRATD /0 TEMPORAL o ) 0 000
215.21-03. 007-D00-000 ALUMNOE EN FRACTICA o [ 0 000
215.21-03-693-D00-000 OTRAS 29,700,000 4,430781 568219 8236
215.21-03.693-D01.000 ASIGNACION ART. 1, LEY 5 1,454 o o 0 000
215.21-03-999.939.000 OTRAS 29,700 000 24,430,781 5269 719 22386
215.21-04-000-000-000 OTRAS QASTOS EN PERSONAL 0 o o 000
215.21-04-001-000-D00 ASIGHACION DE TRASLADD 0 o o 000
P — ;.;lﬁ.l::mupmcmmne RESAOENCIA, AT, . B B o
215.21-04-003-D00-000 DIETAS A JUNTAS, CONEOE ¥ COMEIONES o ) 0 000
215.21-04-003-D01-000 DIETAS ACONCEJALES o ) 0 000
215-21-04-003-D02-000 e o o o 000
215.21-04-003-D03-000 OTROS GAETOS o o 0 000
215-21-04-004-D00- 000 g e B SEAVICIOS ERPROCARIAS [ o o 000
215.-22-00-000-D00-000 % F EIENES ¥ SERVICICS DE CONSLIMD 1173729755 1,092, 422,088 84301707 3.7
2152 2-01-000-000-D00 ALIMENTOS ¥ BEEEIDAS 4 500 000/ 7,959 554 1540 446 B5.77
21522 01.001-D00-000 PARA FERSONAG 4500000 2,059,554 1540446 8577
21522 01.002-D00-000 PARAANIMALES o o 0 000
215.22-02.000-D00-000 TEXTILES, VESTUARIC'Y CALZADD 13,150,000 12,651,008 08,501 %6.13
215.22-02.001-000-000 TEXTILES ¥ ACABADOS TEXTILES o o 0 000
215-22-02-002-D00- 000 o ACCESORGS Y PRENDAS 11,200,000 11,834,829 w54 9531
215.22-02-003-D00-000 CALZADO 1350000 1,216,180 143220 8943
215.22-03-000-D00-000 COMEUSTIELES ¥ LUERICANTES 44,450,000 43,804,018 45582 1855
215.22-03-001-000-D00 FARAVEHICULOS 44 450 000 43 804012 B45 582 9855
215.22-03-002-000-D00 mm”.m%:lmnE 0 o o 000
215.22-03-003-000-000 PARA CAL EFACCION 0 o o 000
2152201 693 D00.000 PARADTROS o ) 0 000
21522 04 000-D00-000 MATERIALES DE LSO O CONELMD 4580377 470,728,078 27,299 €03 )
215.22-04-001-D00-000 MATERIALES DE OFICINA 16,000,000 12,021,058 1578541 513
215.22-04-001-D01.000 MATERSAL DE OFICIA 16,000,200 12,021,088 1578541 513
215.22-04-001-D02.000 MATERSAL DE OFICINA - CHILE CRECE o ) 0 000
215.22-04-001-003-D00 MATERIAL DE OFICIMA - PLAN DE PRIOMOCION 0 o o 000
215.22-04-002-000-D00 TEXTOS ¥ OTROS MATERIALES DE ENEERANTA 0 o o 000
21522 04 003-D00-000 PRODUCTOS CUIMICDE o ) 0 000
21522 04 004-D00-000 PRODUCTOS FARMACEUTICOS ADE0TTTH 05,356,935 10,500 836 PR
21522 04 004-D0.000 MEDICAMENTDS 142,137 258 138,075,401 4062377 a7.14
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2152204 004-001.001 MEDICAMENTOS 115,137,268 11,7708 1356220 a708
215.22.04.004-D01.002 MEDICAMENTOS - EAPU VERANI o o o 000
215.22.04-004-D0r1-003 MEDICAMENTOS - FOFAR 27 000,000 26,304 457 B85 548 9742
S — WEGICAWENTC - PRCG COMPLEWENTARIO . B 2 .
215.22-04-004-D01.005 MEDICAMENTOS - FARMACOS AUGE o o o 0o
215.22-04-004-D02.000 INSLIMOE MEDICOE 243,731,564 238,611,821 5 11a743 9750
2152204 004-D02.001 INSLIMOE MEDICDE 243,731,564 238,611,821 5118743 9750
215.23.04.004-D02.002 INSLIMOE MEDICOE - SARU VERAND o o o 000
215.22.04-004-D02-003 INSUMOS FOFAR 0 1] ] 000
215.22-D4-004-002.004 INSLIMOE ¥ REACTIVOS LABORATORID CLIMCO o o o 0o
215.22-04-004-D03-000 INSLIMOE DENTALES 16158339 16,417,754 0545 175
215-22-D4-004-003-001 INSLIMOE DENTALES 16,158.339 16,417,754 0545 175
2152204004 03002 INSLIMOE DENTALES - PROG.ODONTOLOGICO o o o 00
2152204 00403003 INSLIMOIE DENTALES - SALUID BLICAL JUNAER o o o 000
215.22.04-004-003-004 INSUMOS DENTALES - GES ODONTOLOGICO 0 1] ] 000
F15-22-04-D04-003-005 %%D'ﬁgmm"lm'ﬁﬁ PREVEMTTVC o of ] o0
215.22-D4-004-D03-005 INSLIMOE DENTALES - SEMBRANDO SONRESAS o o o 00
215-22-D4-004-D04-000 RECARLA DE CXIGEND 4000000 2,531,829/ L4BE1T1 5330
215.22-04-005-D00-000 MATERMALES ¥ (TLES DURLIRGICOS o o 0 00
P —— FERTEZANTES ISECTICOAS, FUNGICIORS | p B ) .
215.22-04.007-D00-000 MATERMALES ¥ UTILEE DE ASEQ 3,000,000 22BSEID 154,300 9845
215.22.04-D0E-D00-000 MENAJE PARA OFICINA, CASINO Y OTROS 0 1] ] 000
215-22-04-009-D00- 000 e oL T ACCEROROE 8,000,000 3,685 850 4313050 508
215-22-04-010-D00- 000 SARTETIAR T IPARA MAN TEM IMENTO 10,000,000 5,008 655 1,115 w008

REFARACIONES DE IN
REPUESTOE Y ACCESORIDE PARA
215-22-04-01 1-D00-000 TEMIMENTO ¥ REFARS, 1,000,000 18, 330465 2E79.535 : )

OTRDE MATERIALEE, REFUESTOS ¥ UTILES

215-22-04-04 2-D00-000 DIVERSOE 1] o o 000
215-22-04-04 3-D00-000 EQLIPOE MENDREE 5,000,000 3,357 BEZ 2E02.112 56E3
215-22-04-01 4-D00- 000 m’dgl‘nmm HE TR, o o o ooo
Z15-22-04-01 5-D00-000 FRODUCTOS AGROFECLARIOE ¥ FORESTALES 1] o o 000
Z15-22-04-01 6-D00-000 MATERIAS FRIMAS Y SEMIELASORADAS 1] o o 000
215-22-04-595-D00-000 OTFROE 8,000,000 B30 2B LEaa T4 TEE8
2152205 D00-D00-000 EERVICIOE BASICODE 47 000,000 42847 550 4152 450 A7
2152205001 -D00- 000 ELECTRICIDAD 5,152.817) 24,577 01Z E15.505 976
215-22.05-00 1 -0t 000 ELECTRICIDAD - CESFAM MEVIDAD 17 054517 16,945,701 10E 216 9936
215-22.05-00 1002000 ELECTRICIDAD - POSTA RAPEL 1 591,000 1,BE7,597 103 403 94 21
215-22-05-001-D03-000 ELECTRICIDAD - POSTA PLPLIYA 1,106 500 1,005,323 100178 9055
E15-2 20500 1 -Dole-000 ELECTRICIDAD - POSTA SAN VICENTE 958,000/ TEO4SE] 197544 a8
215-22-05-00 1 -D05-000 ELECTRICIDAD -AREA REHASILITACI0MN 214,000, TS 103074 8734
2152205001 -D06-000 ELECTRICIDAD - OTFRAS DEFENDERCIAS 1,537,000 1,985,173 a7 HE6
2152205001 -D07-000 ELECTRICIDAD - OFICIMA DEFTO SALUD 1,221,500 1,278,837 2063 B4
215-22-05-00 1-008-000 ELECTRICIDAD- EMR LA BOCA o o o ooo
215-22-05-002-D00-000 ACLA 3550,000 245 4ED| L3N -]
E15-2 2050200000 AGLW - CEEFAM 20E0.000 1,335488 Tiisnz 6520
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215-22-05-002-002-000 AGUA - POSTA RAFEL 1250000 1077557 172443 8520
215-22-05-002-003-000 AGLIAPOSTA FUPLIYA 200,000 207,344 2556 8.1
215.22.06-002-004.000 AGLIA - POSTA SANVICENTE 700,000 52/m0 147970 2600
215.22.06-002-005-000 AGLIA - AREA AEHASILITACKIN ¥ BODEGAS I o o 000
2152205 002 006000 AGUA - OTRAS DEPENDENCIAS SALLD 150,000 73,080 78840 e
2152205 003 000000 aas 1251500 235401 1526109 1255
2152205 004000000 COARED [ o 0 000
215-22-05-005-D00-000 TELEFOHIA FL 300,000 505,200 293,100 5743
215-22-05-005-D00-000 TELEFONIA CELLLAR 5,550,000 5136265 13738 9255
215-22-05-007-000-000 ACCESO A INTERKET 1545423 5,545 481 o 100.00
215-22-05-D0B-D00-000 EMLACES [E TELECOMUNICACIONES [ o 0 0.0
215-22-05-959-000-000 oTROS [ [ 0 0.0
215.22.06-000-000-000 MANTEMIMIENTO ¥ REPARACIONES 111,768,780 W7, s AT agz3 778 8526
215.22.06-001-000-000 TSI =T ¥ FEFARAC N e 39,378,000 106875 71,135 9831
215.22-06-002-000-000 @me 35,000,000 33,588,925 1,401 075 96.00
215-22-05- 003000000 MANTEMMENTO Y REPARACICH MOSILARIOS [l [l 0 0.00
215-22-06-D4-BO0-000 MANTEM MRENTI) ¥ FREPARAGION D BAGUINAS 0 [ 0 000
215-22-06-D0S-BO0-000 T ¥ P ARAGIH 0 [ 0 000
215-22-06-005-D00-000 MARHTEMRENTLY ¥ FEPARACIM O OTERAE 33,290,760 71606 2174554 9358
215-22-08-D0T-000-000 MENTERMENTI ¥ REPARAGION O EUIFDS 500,000 am7420 2580 5348
215.22.06.999.000-000 oTROS 1,000,000 2236,196 Trane wm
215-22.07-000-000-000 PUSILICIOAD ¥ DIFUSAtM 4,300,000 4144200 155 758 9638
215-22.07-001-000-000 EEFVICIOS DE FUBLICDAD 3500,250 33481 155 758 9555
2152207002 000000 EERVICIOE DE MPRESION 736,110 788,110 0 100.00
21522070073 000000 EERVICIOE DE ENCUADERMACION ¥ EMPASTE [ o 0 000
2152207059 000000 oTROS [ o 0 000
215-22-08-000-000-000 EERVICIOS OENERALES 105500535 B3310,021 22393514 7829
215-22-08-001-000-000 EERVICIOE DE ASED 200,000 799880 220 9956
215-22-08-002-000-000 EEFVICIOS DE VIGILANCIA 45337 857 WA 7402421 BI57
215-22-08-003-000-000 EERVICIOS DE MANTENCION DE JARDINES [ [ o 0.0
Z15-22-02-004-D00-000 mgsneummm:emmm o o '] 000
215.22.00-005-000-000 EEFVICIOS DE MAKTENCION 0E SEMAFOROS ! o o 000
215.22-03-006-000-000 ﬁﬂﬁlﬁ‘;ﬁfmm o o 0 o0
2152208 007-000-000 PASAIES, FLETES ¥ BODEQAIES 20,000,000 12,728,812 627,197 BEES
215-22-02-008-D00-000 EALAS CLINAS Yi0) JARDINES INFANTILES 18,465 368 13055988 1,430,000 9011
215-22-08-009-000-000 EERVICIOS DE PAGO ¥ COBRANZA, ! o o 00
215-22-08-010-000-000 SERVICIOS DE SUSCRIPCION Y SMILARES ! o o 0.0
215220801 1-000-000 SeMICIos DS PROOLECION ¥ DESASAOLLO 0 [ 0 000
215.22.00 995000000 oTROs 25,000,000 17,808,324 7190 676 7138
215.22.06.000-000-000 ARFIENDOS 48,000,000 4540487 2579513 453
215.22.06.001-000-000 ARFIENDO DE TERRENDS I o o 000
2152209002 000000 ARRIENDO DE EDFICI0E [ o 0 000
215.22.09.003 000000 ARRIENDO DE VEHICLLOS [ o 0 000
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215-22-05-004-000-000 ARRIENDD DE MOBILIARID ¥ OTACS 1 o 0 000
215.22-05.005-000-000 ARFIENDD DE MAQLIBAS ¥ ECLIFOS 1 [ 0 000
215.2205.006-000-000 ARRIENDO DE EOUIFOS INFORMATICOS 1 [ 0 000
21522 05.695-000-000 oTRoS 48,000,000 A5 420 48T 2570513 P
215.22-10-D00-000-000 BERVICIOE FINANCIEROS Y DE SEGUROS 1,200 000 174,800 1625 200 1T
215-22-10-001-000-000 B I CIERLE PR COMPRA ¥ VENTA 0 o o 000
215-22-10-002-000-000 PRIMAS ¥ GASTOS OE SEQURADS 1,800,000 174,800 1625 300 a7
215.22-10-003-000-000 EERVICIOE DEGIROS Y REMESAS 1 [ 0 P
21522 10.004-000-000 GAETDE BANCARIDS 1 [ 0 000
215.22-10.595-000-000 oTRoS P ) 0 000
215.22-11-000-000-000 EERVICIOS TECHICOS ¥ PROFESIONALES 229 119 529 277,061,868 12067763 9533
215-22-11.001-000-000 ESTUDNOS E BVESTIGACIONES 1 [ 0 000
215-22-11.002-000-000 CLIRS0S DE CAPACITACION 5113550 1,343,550 4770000 2138
215-22-11.003-000-000 EERVICIOE INFORMATICOS 1 [ 0 000
215.2211.595-000-000 OTRoS 283,006,079 275,718,316 7,287,763 1742
215.2211.595-001.000 TR0 - ESPECIALICADES 2010 1 [ 0 000
215.2211.595-002.000 TR0 - HOM.¥ MU EECASDS RECURS0E 2010 1 [ 0 000
215.22-11.995-003-000 OTROE - LASCRATORIO BASICO o ] o Lidei}
215.22-11-995-00:4.000 %}Lﬂmﬂiman o ] o Lidei}
215-22-11.995-005-000 TR0 - ELECTROCARDIDGRAMAS 1232751 1,085,658 207,093 8338
215.22-11.595-006-000 TR0 - SAPL VERAND 11,428,318 11,188.314 0 100.00
F—— ST REF OOONTOLOGIED TG PROTESIS a B B o
215-22.11.099-008 000 mﬁ.mmmmmmmmm P! o o 000
215.22-11.995-005.000 gm-PRMMDDE RN 26249045 26,249 D45 o 100.00
215.22-11.995.010-000 ﬂﬁi;‘?m.[m'm AN o ] o Lidei}
215-22-11.995-011.000 OTROS - FROG.CARDICVASCULAR 1 [ 0 000
F——— PO EXAVEN NE A PREVENTIVA FES 511 7 B B T
215-22-11.995-013-000 o 1 LICINA PREVENTIHA 0 o o 000
215-22.11.099-014.000 e A P [ o 000
215.22-11.995.015-000 OTROS-DDONTOLOGICO DEL ADULTO o ] o Lidei}
215.22-11.995.016-000 OTROS-PROG SALLID MENTAL INTEGRAL 1,722 p00 1,282 D00 o 100.00
215.22-11.995-017-000 OTROS-PROG REFUERZO EOUFOS DE BALUD 1 [ 0 000
215.22-11.595-018-000 OTROS-PROG PASANTIAS 1 [ 0 000
215.22-11.595-019-000 TR0 - PROG.IMAGENES DIAGNCETICAS 17228400 16,702,700 1,125,700 1352
215.22-11.595-020-000 OTFROS - PROC.ODONTOLOGICD INTEGRAL 12,529,506 12,688,505 0 100.00
21522 11.595-021.000 OTROS - RESOLUTVIDAD AFS 10,540,000 10,640,000 0 100.00
215-22.11.099-007.000 gmﬁﬂmﬁﬂ .‘EWDAL"EE“'D" RALLD P! o o 000
215-22.11-095.033-000 mﬁ]INFEE\:IMEBHEBHRATMMB o o o 000
215.22-11.995-024.000 OTROS - PROG.CHILE CRECE CONTIGO 5232045 5232045 0 100.00
215-22-11.995-025-000 OTROS - APOYD SERWICID DE LRGENCIAS 1 [ 0 000
215.22-11.595-026-000 OTF0S - OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD 83075913 57,542,266 1.765.653 a7.02
215-22.11.099-007-000 gménunwnnnmcu. 0 o o 000
215.2211.595-028-000 OTROS - OTROS 786752 77212 4180317 0334

322



Cuenta Publica 2024, Navidad MUNICIPALIDAD "’u

NAVIDAD
A

REPUBLICA DE CHILE Fage 100413
MUNICIPALIDAD DE NAVIDAE - SALUD pamzms
DIRECCION DE FINANZAS
INFORME GENERAL PRESUPUESTARIO
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ACUMUALADD
215.22.11.895-029-000 DTROS - FLAN DE PROMOCIGN DE SALUD o o o 000
21522 11.095.030-000 DTROS-LABDRATORIO COMPLEMENTARD GES o o o 0.0
215.22-11-999-031.000 OTROS - PROG.SALLID BUCAL JUNAEE 10,500 2286 10,500,285 1] 100 .00
215.22-11.895-002-000 E'WD“MEMFM"E‘ ! o o 0.0
215.22.11.095.033. 000 DTROS - PROG.VIDA EANA 8,506,395 8,826, 805 o 100.00
215.22.11.995.034-000 OTROS - PROGAPOYD A LA GESTION RES 5237 0 o 0 000
215.22-11.995-005-000 ot ESPACIDS AMIGASLES PRas 5328521 £.22,581 o 100.50
15.22.11.095.006.000 RO - PROGMEICRIA DS LA EQUIDAR BALLE 12770938 12,070,885 ] 100.00
215.22.11.895-037-000 DTROS - EXTENSION HORARIA o o o 0.0
215.22.11.095.038-000 PROG ODONT MAS SONRIEAS PARA CHILE o o o 0.0
215.22-11-999-039.000 OTROS - PROC.MEJACCESD ODONTOLOGCO 8541 068 2541089 1] 100 .00
215.22.11.895-040-000 DTROS- FAOG APDYO A LA GESTION (CACL) o o o 0.0
21522 11.095.041.000 DTROS - AFOYD ADMINISTRATAVG o o o 0.0
215.22.11.995.042-000 DTROS-AGL BALUD MENTAL INCENDIDE o o 0 0.0
215.22.11.095.043-000 DTROS - ADICICHAL IMAGENES DIAGNOSTICAS o [ o 0.0
21522 11.095.044.000 DTROS - FROCRAMA MAE o ) o 0.0
215.22-11-999-045-000 OTROSE - PROCMAS ADLLTOS MAYORES 4210823 410623 1] 100 .00
215.22.11.895.046-000 OTROS - PROC.OES ODONTCLOGICO o o o 0.0
21522 11.095.047-000 DTROS - EETRATEGIA TRAZABILIDAD. TESTED o o o 0.0
215.22.11.995.048-000 OTROS - ADNCICH SUR o o 0 000
215.22.11.095.045-000 OTROS - FOFAR o o o 00
21522 11.095.050-000 DTROS - FORTALECIMIENTO DE ARE 5,150,451 &, 195,461 o 100.00
215.22-11.995-051.000 e - PRI ESTRATECIA DE REFUERZD ! o o 0.0
215.22.11.095-052-000 DTROS - PROG.CAMPARA DE INVIERND 5,356,105 5,356,105 o 100.00
15.22.11.095.053.000 DTFOE - AROGRAMA EEMAME 4583033 4,983,083 o 100.00
215.22.11.895.054.000 DTROS - SEMERANDO SONRISAS o o o 0.0
215.22.11.098 055 000 g‘m;&n&.gtwemclmmﬂ..m 1411323 1411382 o 100.00
215.22-12-000-000-000 m%mm =N B VAR T 6,000,000 2 180987 AzM0e 3635
215.22.12.002-000-000 GASTOSE MEMORES 4,500,000 1,063,580 3436420 2354
215.22.12.002.000-000 E:;‘memmmmﬂ” PROTCETAOY [ o o 000
215.22-12.004-000-000 INTERESES, MULTAS ¥ RECARGOS 25000 1352 17648 2941
215.22.12.005-000-000 DERECHOE ¥ TASAS o o o 0.0
215.22.12.006.000-000 CONTRELIGONES o ) o 000
215.22.12.895-000-000 OTROE 1,475,000 1,110,050 364,950 7536
215.23.00-000-000-000 C % F PRESTACIONES DE SE0URDAD BOCIAL o o o 0.0
15.23.01.000.000-000 PREETACIONES PREVIESONALES o o o 0.0
215.23.01.004-000-000 DESAHUCIDS E INDEMMIZACIONES o o 0 000
2152307 000-000-000 PREETACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR o o o o0
2152303 D01.000-000 INDEMMZACION DE CARGO FISCAL o ) o 0.0
2152307 004-000-000 DTRAS MOEMNIZACIONES o o o 0.0
215.24.00-000-000-000 % P TRANSFERENCIAS CORRIENTES o o o 00
15.24.01.000.000-000 AL EECTOR PRAADD o ) o 000
215.24.01.001-000-000 FOMDOS DE EMERGENCIA o o o 0.0
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215-24-01002-000-000 m'n"'ERm IAERCAR FANIMOAS, o o 0 0.0
215-24-01-D03-D00-000 L) - PERRCMAR M RII AR PRACIAG, AR, 0 o 0 0.0
21524 01.004-000-000 CATAMEZACIONES COMUNITARIAS 0 o 0 0.0
215.24.01.005.000.000 DOTRAS FERSONAS JURIDCAS FRIVADAS 0 o o 000
215.24-01.005-000-000 VOLUNTARIADC 0 o 0 000
215-24-01.007-000-000 ASISTENCIA BOCIAL A PERSOMAS NATURALES 0 o 0 0.0
215.24-01.008-000-000 PREMICE Y OTROS 0 o 0 0.0
215.24.01.008-000-000 A SICA, - PERSNAS ! o 0 0.0
215.24-01-999.000-000 OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADD 1] 1] 0 000
215.24-03-000-000-000 A OTRAS ENTIDADES POBLICAS 0 o 0 0.0
P — A X SRR RRCIGHAL B AL ESC0LAR ¥ p B 2 o
21524 03 002.000-000 A LDS BERVICIOE OE SALLD 0 o 0 0.0
215.24-03-002-001-000 MLULTALEY DE ALCOHOLES 1] 1] 0 000
21524 03-080-000-000 A LAS AEDCIACIONES 0 o 0 0.0
215-24-00-0B0-001-000 a&ﬁg‘:ﬂ_ﬁﬁﬂ‘a‘:”um* [ o ] 000
21524 03 080002000 A OTRAS ASOCIADIOHES 0 o 0 0.0
215.24.00-090-000-000 AL FONDIO COMUN MUNIGIPAL - PERIMRI0G DE 0 o 0 0.0
215.24-03-090-001-000 APOHATE ARID WIGENTE 1] 1] 0 000
215.24-03.090-002.000 APOATE DTROE AROS 0 o 0 0.0
215.24-03.090-003-000 INTEAESES ¥ REAIUSTES PAGADOS 0 o 0 0.0
P — A FCRDO COMIN MUNCIPAL -PATENTES . B 2 e
21524 01.091.001.000 AROATE AR VIGENTE 0 o 0 000
215.24-03.091.002.000 APOATE OTROE AROS 0 o 0 000
215.24-03.091003-000 INTERESES ¥ REAIUSTES FAGADOS 0 o 0 0.0
215.24-03.092-000-000 AL FONDO COMUN MUNCIPAL - MULTAS 0 o 0 0.0
P — WOTAS AT 74 3 6 P T eV p B 2 o
21524 [ (92.002-000 :&TASAHT. 14 NG INC_ 2" LEY N" 1B B85 - o o o 000
215-24-00-092-003-000 N i 4% CECHETOR 0, O 155 o o o 0.0
215.24-03.095-000-000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 o 0 0.0
21524 03-400-000-000 A OTRAS MUNICPALIDADES. 0 o 0 0.0
215.24-03-901-000-000 A SERVICIOS INCORPORADOS A 5L GESTION 1] 1] 0 000
215.24-03-101-001-000 A EDUCACION 0 o 0 0.0
215.24-03-401.002.000 AgALLD 0 o 0 0.0
215.24-03.-401.003.000 A CEMENTERICS 0 o 0 0.0
21524 07.000-000-000 A CRCANESKIOS INTERMACIONALES 0 o 0 0.0
215.24-07-001-000-000 A MERCOCDADES 1] 1] 0 000
215.24-07.095-000-000 A OTROS ORGANISMOS INTERNACIONALES 0 o 0 0.0
215.25-D0-000-000-000 C %P INTEGAOS AL FIECO 0 o 0 0.0
215.2501.000-000-000 IMFUESTOS 0 o 0 0.0
215.25.93.000.000-000 OTROS IMORESDE AL FIECO 0 o 0 000
215.25.55-002-000-000 e o o 0 050
215.25-95.895-000-000 oTROS 0 o 0 0.0
215.26-D0-000-000-000 C %P OTADS GASTOS CORRIENTES 0 o 0 0.0
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215.26-01.000-000-000 DEVOLUCIONES 0 o 0 000
215.26-02-000-000-000 Elgf%ESMMM‘TEm 1] 1] o 000
215.26-04-000-000-000 APLICACIOM FONDOS DE TERCERDS 0 o 0 000
215-26-04-001-000-000 T p o DEMULTASDE o o o 050
P — APLICACGH COBACS JUOICIAES AFAVOR o= p B B o
215.26-04.595.000.000 APLICACION DTAOS FONDOS DE TERCERDE 0 o 0 000
215-20-00-000-000-000 Emﬁ;.lé:nﬂmnemmm e 56072364 45,715,141 9357.223 B33
215.28-01.000-000-000 TERRENOS 0 o 0 000
215.25-02.000-000-000 EDFICIDS 0 o 0 000
215.28 03 000-000-000 VEHICULDE 0 o 0 000
215.28 04.000-000-000 MOBILARID ¥ OTROS 34772364 16,657,933, 8114431 6724
215.29.04-001-000-000 MOELIARIDE M7 384 13,571,906 6700458 B6.95
215.25-04.002-000-000 oTROS 4500000 1,085,027 1413573 5858
215.25-05-000-000-000 MACLINAS ¥ EQLIPOS 15,300,000 14,630,907 &60.093 8563
215.2805.001.000-000 MACLINAS ¥ QLIPS DE OFICINA 0 o 0 000
215.29.05-002-000-000 m‘mvww PARALA 1] 1] o 000
215.25-05.895-000-000 oTRAG 15,300,000 14,630,907 &68.093 8553
215.25-05-000-000-000 EQURDS INFORMATICOS 16,000,000 15,425,301 73608 95,41
215.28D5.001000-000 EQUIRDE COMPUTACIONALES ¥ PERFERICCS 16,000,000 15,426,301 73608 85,41
2152006 102.000.000 o e 0 o o 060
215.28-07.000-000-000 PROGRAMAS INFORMATICOS 0 o 0 000
215.28-07.001-000-000 PROGAAMAS COMPUTACIONALES 0 o 0 000
215.25-07.002-000-000 ESSTEMA DE BFORMACION 0 o 0 000
215.28-93.000-000-000 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 o 0 000
215-30-00.000-000-000 C P ADCUISICKON DE ACTIOS FINANDERCS 0 o 0 000
215.30-01-000-000-000 COMPARA DE TITLLOS ¥ WALORES 1] 1] o 000
215-30-01.001000-000 DEROSITDS APLAZD 0 o 0 000
215-30-01.003-000-000 CUOTAS DE FONDOS MUTUOS 0 o 0 000
215.30-01.004-000-000 EBONOS O FAGARES 0 o 0 000
215.30-01-999.000-000 OTROS 1] 1] o 000
P—— COMPRA D ACCIONES ¥ PARTCIPRCIONES B p B B o
215-30-93.000-000-000 OTRO0S ACTIVOS FINANCIERDS 0 o 0 000
215.31-00.000-000-000 P INKCIATIVAS DE INVERSIOM 0 o P 000
215.31-01-000-000-000 ESTUDNOS BASICOS 1] 1] o 000
215-31-01.001-000-000 GASTOS ADMINITRATIVOS 0 o 0 000
215-31-01.002-000-000 CONELLTORIAS 0 o 0 000
215-31-02.000-000-000 PROYECTOS 0 o 0 000
215.31.02.001.000-000 ASTOE ADMINTRATIVOE 0 o 0 000
215.31.02.002.000.000 CONELLTORIAS 0 o 0 000
215-3102.003-000-000 TERREMOS 0 o 0 000
215-31-02.004-000-000 DERAS CIVILES 0 o 0 000
215.31-02.005-000-000 EQUFAMENTD 0 o 0 000
215.31-02.006.000-000 EQURDE 0 o 0 000
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215-31-02.007-000-000 VEHICULDS 0 o 0 000
215-31-02.595-000-000 OTROS GASTOS 0 [ P 000
215-22.00.000-000-000 C X P PRESTAMOS 0 [ P 000
215.32.05-000-000-000 POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS 1] o L] 000
215-22-05.000-000-000 POR VENTAS A PLAZD 0 [ P 000
215-33-00-000-000-000 %P TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0 [ P 000
215.33-01.000.000-000 A1 BECTOR PRAADO 0 [ P 000
215-33-03.000-000-000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 [ P 000
P —— ALDS SETICIoS REGIONAL S OE VIVIENGA ¥ p A 2 ™
215-33-03.001-001.000 PROGRAMA FAVMENTOS PARTICIPATRAOS 0 [ P 000
215-33.03-0011.000.000 musmmcm:uum ! [ o 000
215-33-00-001-003-000 mnﬂnmnﬂﬂnm BRI ! o o 000
215-33-03.001004.000 PROYECTOS URBANOS 0 [ P 000
215-33-03.095.000-000 A OTRAE ENTIDADES PUBLICAS 0 [ P 000
215-34-00.000-000-000 C X P SERVICID DE LA CELIDA 39554418 564,415 0 100.00
215-34-01.000-000-000 AMOATIZACICN DEUIDA INTERNA 0 [ P 000
215-34.01.002-000-000 EMPRESTITOS 0 [ P 000
215.34.01-003-000-000 CREMNTOS DE FRONEEDOARES 1] o L] 000
215-34-03.000-000-000 INTERESES DEUDA INTERNA 0 [ P 000
215-34-03.002-000-000 EMPRESTITOS 0 [ P 000
21534 03003000000 CREDITOE OE FAOVEEDORES 0 [ P 000
215-34-05-000-000-000 RO GASTOS FINANCIERDS DELIDA INTERNA 0 [ P 000
215-34-05-002-000-000 EMPRESTITOS 0 [ P 000
215-34-05-003-000-000 CREDITOS DE PAOVEEDCAES 0 [ P 000
215.3407.000.000-000 DEUDA FLOTANTE 0554410 7,554,415 P 100.00
215-35-00-000-000-000 SALDO FINAL DE CAIA 5573788 [ 6573788 000

Tolsles : B.800,080.571 AR IS LTS, OEH 1]
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CLENTA DENCMINACION FRESUP. VIGENTE | NG PERCIEDO A0 FORCENTAIE
115.00.00.000.000.000 DEUDORES PREELIFUESTARIDE 111.. 3,650 650,274 3,315,883,982 183,776,288 B33
115-03-00-000-(20- D00 ﬁmmmmaus@maﬁeﬂwu [ o o 0.00
115.03.01.000.000.000 FATENTES ¥ TASAS POR DERECHOS 0 o o 0.0
115.-03:01.001.000-000 PATENTES MUNICIPALES 1 o 0 000
115.03.01.001.001.000 DE BEMEFICKD MUNICIFAL 1 0 o o 0.0
115.-03.01.001.002.000 DE BENEFICK) FONDO COMON MUNICIPAL 1 o 0 000
115.03.01.002.000.000 DERECHOE DE ASED 0 o o 0.0
115.-03.01.002.001.000 EN IMPLEETO TERRITORIAL 1 o 0 000
115.03.01.002.002.000 EX PATENTES MUNICIPALES 0 o o 0.0
115.03.01.002-003.000 COBR0 DIRECTD 1 o 0 000
115.03.01.003.000.000 OTROS CERECHDS 1 o o 0.0
115.-03.01.003-001.000 URBAMIZACIN ¥ CONSTRUCCION 1 [ o 0.0
115.03.01.003.002.000 PERMISOE FADVISO0RIOS 1 o o 0.0
115.03.01.003-003.000 PROPAGANDA 1 o 0 000
115.03.01.003.004.000 TRANEFERENCIA DE VEHICLLDE 1 o o 0.0
115.03.01.003.999.000 CTROE 1 o 0 000
115.03.01.004.000.000 DERECHOE DE EXFLOTACION 1 o o 0.0
115.-03.01.004-001.000 CONCESIONES 1 o 0 000
115.03.01.099.000.000 oTRAG 1 o o 0.0
115.0302.000-000-000 PERMISOE ¥ LICENCIAS 1 o 0 000
115.03.02.001.000.000 PERMISOE DE CRCLLACICH 1 o o 0.0
115.-03.02.001.001.000 DE BENEFICK) MUNICIFAL 1 o 0 000
115.03.02.001.002.000 DE BENEFICK) FONDO COMUN MUNICIRAL 1 o o 0.0
115.03402.002-000-000 LICENCIAE [E CONDUCIR ¥ EMILARES 1 o 0 000
115.03.02.099.000.000 oTROE 1 o o 0.0
11503-03-000-000-000 mT;';LM'm“' [ o 0 050
115.03.95.000.000.000 OTROS TRIBLTOS 1 o o 0.0
115.05.00-D00-000-000 C X C TRANGFERENCIAS CORRIENTES. 3,143585,084 3,114,505,782 29478302 99.06
115.0501.000-000-000 DEL SECTOR FRIVADD 1 o o 0.0
115.05.07D00.000.000 DE OTRAS ENTIDALES FUBLICAS 3,143,525 084 ,114,505,782 20,478 302 19,06
115-05-03-002-000-D03 E%ﬁEﬁﬁ i OE DESARROLLD 0 o o 0.0
1150507 D02.001.000 FORTALECMMIENTO D LA GESTION MUMICIAL 0 o o 0.0
115-05-03-002-559-000 méﬁ“ﬁmm CORRIENTES D L 0 o o 0.0
115.05.07 D03.000.000 DE LA GLIBSECRETARIA DE EDUCACION 0 o o 0.0
115-05-03-003-001-000 méﬁ:ne EACOLARIDAL - B RNEMCON ! o o 00
1150507 D03.002.000 OTROB APORTES 0 o o 0.0
115.05-07-003-003-000 ANTICIPOS DE LA SUSVENCION DE EDUCACION 1 o o 0.0
P—— mFJEIENEEDMH FREFERENCIAL  LEV I ; B : e
115.05-07-003-699.000 oTRoE 1 o o 0.0
11505, 00.4.000.000 o DN HACISHAL DE JARSES [ o o 000
1150507 D04-001.000 CONVENIDS EDUCACION PAEBASICA 1 o o 0.0
115,050 DO5.000.000 DEL SERYICID NACIONAL DE MENORES 0 o o 0.0
115-05-03-005-001-000 m’éﬁﬂg" MEMOFEZEN ENTUMCIN ! o o 00
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MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD - SALUD a0z
DIRECCION DE FINANZAS
INFORME GENERAL PRESUPUESTARIO
AL MES DE DICIEMBRE
CUENTA, DENCMINACION FREEUF.VIGENTE | NG FERCIEIDD 2800 FORCENTAE
115.05.(3.006.000.000 DEL SERVICIC DE SALUD 2,341,108.378 2321, 18814 10358 454 .15
115.05-03-006.001.000 ATENCIOM FRIMARIA LEY N7 19,372 ARIT. 45 1,572,726,359 1,576,303 858 AsT343 10023
115.05.(3.006.002.000 APOATES AFECTADOS 758321570 44,750,076 23531 503 5652
115.05-03.006.002.001 DEsem LEEE:_" CORINCIONES DIRCRLES 79361214 75,582 492 230578 1002
1150530050020 T = IR KT 10,538,712 3,755,087 283615 FTE
115.05-03-006-002.003 INTEQAACK COFERENCIAL SEMM LEY 18,813 248,160 S0ES 2465 10029
115.05-03-005.002.004 PROGRAMA SAPU. RES N'4E3, 24020040 o o o o0a
PR ——— PROCRAMA SERTICID D URCERCT R p . - -
115.05-00-005-002-006 EEH#}EI:MDNEE FEARRTORLAS AGLICAE of [ [ 000
115.05-03-006-002-007 PROGRAMA LABORATORID BASICO 2010 0 o o o0
115053 005002.008 PROGRAMA CHILE CRECE CONTIOO, 12,038,475 12,032475 o 100.00
PE——— EXUUER DE WEDICINA PREVENTIVA s 0a1t 0 . N o
1150503 006-002-00 %‘ﬁ““"“ﬂ"‘ 20777554 201,801,143 5376411 712
115.05-02-005-002.011 P g e CUIDADORES D o o o 000
1150503 005.002.02 mﬁmrmmmem REGLN"30, o o o o0a
115.05.03.006.002.013 PROGRAMA RESOLUTIIDAD EN AFS 14,021,820 14,021,828 o 100.00
115.05-03.006.002.014 PFRIOG SALLID MENTAL INTEGRAL 0 o o 000
115.05 07 005000 015 Eﬁﬁg\’unmaemmm o o o 000
115.05-03-006-002.016 THORLASORATORD AUCE, RESRCI50, 410 0 o o 000
115.05.(3.006.002.017 PROG MANTEMMIENTD DE BERAEETRUCTURA 0 o o ana
115.05-03-006.002.013 O A TLEREn nomoLaGED =0 2IGE 0 o o o0
115.05.(3.006.002.013 ummEHEaE EI:EmEH 5555 ToIoaIES - o 0 o o o0
115-05-00-005-002-020 T LERE0 ODONTOLOGICO-FROTESIE Y o o o 0.0
115.05 07 005000021 P oONTaLOGICE-2A D o o o 000
115.05-03.006.002.022 D ODONTOLOGICO-SAL LD 0 o o 000
115.05.(3.006.002.073 P0G APOYVD RADIOLOGICD IRA-ERA 0 o o ona
115.05-03.006.002.024 CAMPNSA VACUNACKIN AUEECLA- SARANPION 0 o o 000
115,050 (06.000.025 ;‘:m";ﬁﬁmai' FERIERIOE EGINROR ! o o 000
115.05-03-006.002.005 PFIOG DE EXAMEN MEDICINA PREVENTIVA 0 o o 000
P —— :ﬁjm.aucssnemnmmusnslmm A A B o
115.05-03-006.002.028 P0G SAPU VERAND 28,336,035 =m0 o 100.00
1150530050020 E"Emm“ RESPRATORIAZ AGLICAS o o o oo
115.05-03-006-002.030 PROG ODONTOLOGICO GES FAMLIR 0 o o oo
1150503 005.002.031 P0G SERYICID DE URGENCIA RURAL 33,309,544 5 B0ITE 25607 10758
115.05 07 005000 032 %OWMT [ o o 000
115.05-03-006.002.053 PRIOG ODONTOLOGICO INTEGRAL 6.221,063 3,221,052 o 100.00
115.05-03.006.002.034 PROG AEFLERZOS EQUIPOE DE SALLID (ERA) 0 o o o0
115.05-03-006-002-035 Eim‘m' DOMICHLIERIE PERBOHNAS CON 0 o 0 000
115.05-03-006-002.035 CAMPARA VACUINACKN ANTHNFLUENZA 0 o o oo
1150503 005002.057 P0G ODONTOLOGICD DEL ADULTO o o o o0a
115.05.03.006.002.028 PROGIMAGENES DIAGNOETICAS 10,635,070 19,635,070 o 100.00
115.05-03.006.002.053 PRIOG CAPACITACICN ¥ PERFECCIDNAMIENTD 0 o o 000
115.05.03.006.002. 40 PROGRAMA CAPACITACION FUNCIOMARLA 1713750 1,623,540 8118 8500
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INFORME GENERAL PRESUFUESTARIO
AL MES DE DICIEMBRE
CLENTA DENCMINACION PAESUP. VIGENTE | NG PERCIEIDG SALDD PORCEMTAIE
115.0507.005-000.041 PRRAMA LASORATIERID COMPLENENTARID o o o oo0
1150500 006-002- 042 OTROS o [ 0 0.0
1150500 D0E-D00- 043 APOND ALA GEETION LOCAL DIGITADCRES ol [ 0 0.0
11505-00-006-002-044 PROG ODONTOLAGICE —ECUIPAMIENTD o [ 0 000
P —— AEACIEN WEORA B L% EGIDAD ENSALD ol B B o
1150500 006-002-04E PROG MEJORLA EQUIDAD EN SALUD RLFAL o [ 0 000
11505002 D0E-D00- 04T PROG ODCMTOLOGICE GEE PREVENTIVD ol [ 0 000
1150500 006-002- 048 PROG DESARAOLLO DE RRALHA o [ 0 000
1150502 006-D02- 145 ﬁg‘é};“"—“’”"mmm - ol [ 0 000
T T — WLLM FEE 4592 o o o om0
11505003 005-002-051 PLAN DE PROMOCICH DE SALUD ol [ 0 0.0
115-05-03-006-002-052 mﬂmac DE ATENCIN N TECSAL EN 3384,142 3,984,142 o 100.00
1150500 D0E-D02-053 wmm,:muzsmwnmm ol [ 0 000
11505.002- 006.000-054 BONO TRATO AL USLIARIC 15,000,000 10,470,622 4528378 6930
1150500 006-000-055 APOYO ALA GEETION NWEL LOCAL RES 5237 o o 0 000
115.05.00 D0G-000. 055 PROGRAMA ELIGE VDA SANA, 0,712 588 30,712,884 0 100.00
1150500 006-002-057 PROGRAMA CONTROL JOVEN SAND o o 0 000
115.05.00 006-D00. 058 PROG COMPLEMENTARID GES o [ 0 o0
1150500 006-002-055 mommmrou&smwmm o o 0 000
115.05.02 006002060 RETIROVOLUNTARIO LEY 30 555 o [ 0 o0
11505-03-006-002-061 BONFICACION ADICIONAL LEY 20 589 o [ 0 000
115.05.00 D0G-D02.06F ESALLID RLRAL MEIDFIA DE Lt ECUIDAD 40.370,102 48,870,102 0 100.00
1150500 006-002-063 ADICION FROD. IMAGENES DIAINOSTICAS o [ 0 0.0
115.05.02.006.002-064 PROG REHABILITACION INTEGRAL o [ 0 o0
1150500 006-002-065 PROGAFOVD A LA GESTION RES 5477 o o 0 000
115.05.00 006000065 PROG GES DOONTOLOGICD 18048437 14,042 437 0 100.00
1150500 006-002-067 B CIoE AMICAELES Fama 16,530,734 15,530,784 0 100.00
11505000 D0E-D00- 062 PROG ME ACCEED AT COONTOLOGICA as410013] = 410013 0 100.00
1150500 006-002-065 PROG SEMERANDO SONRISAS 05,145 005, 148 0 100.00
1150502 D0E-D02-070 DS ARCVD A LA GESTICN A NIVEL LDCAL ol [ 0 0.0
11505-00-006-002-071 APOYO ALA GESTICH -REFAIOERADORES o [ 0 000
1150500 D0E-D00-072 APOND ALA GEETION REFUERZ CESFAM ol o 0 0.0
PP——— PR APOVG A A GESTION HES 075 L0V , B N Py
11505003 005-002-074 PROG MINITERIALES AFS fEX A3 | [ 0 000
115.05.00 D0E-D00-075 PROGRANA FONDO DE FARMACIA 0,528 906 50,622,906 0 100.00
e E.n‘aggukuus_sneﬂ.amﬁmcu AEE 4733 o - B P
[P —— AT AR CESTION & RVEL LOCAL S 4042 . B N oo
11505-03-D06-002-078 ﬁiﬂ'ﬂ““mm“aﬂ“ =12 o o [ 000
1150500 D0G-D00-07% TRASPAS0 TANS A CATEGDRIA C 4438452 4,466,645 2610 10054
1150500 006-002-080 AGL - BALUD MENTAL - INCENDIOS o o 0 000
11505.002 006.000-081 AGL - BRECHAS MULTFACTORAIALES o [ 0 0.0
1150500 006-002-06F APOYO ALA GEETION (VIH) ALE.2580 o o 0 000
1150507 005000 0BT B o N INTEGRAL PERSCRAS o o o o 000
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MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD - SALUD s
DIRECCION DE FINANZAS
INFORME GENERAL PRESUPUESTARIO
CUENTA DENCMINACION FREEUR VIGENTE | MG PERCIEOD 2000 PORCENTAIE
1150507 006-002-084 PROGMAS ADLLTOS MAYORES 579362 21,579,362 o 100.00
115.05.00-006-000-085 PROG FORTALECIMIENTO RRHE 10,119,228 10,119,285 o 10000
115.05.00 006 00.085 PROGADICION FORTALECIMIENTO RRHH o [ o 000
115.05-00-006-002-087 RETIAC VOLUNTARIO LEY 20,018 o [ o 000
115.05.00-006-002-082 BOMFICACION ADICICNAL LEY 20518 o [ o 000
115.05.00006.000.083 PROG CAMPARLA IE BAAERN 8023550 2,073,500 o 100.00
115.05.00-006.002.000 PROGADICION SERVICIO DE URGENCIA RURAL o [ o 000
115.05.00-006.002.091 AGL HABILITACICN COMEDORES o [ o 000
115.05.00-006-000-092 CONVENSD PUESTA EN MARCHA CESFAM o [ o 000
115.05.00-006.00.083 PROG AGL RES.EX J0ELHIH [PARALES) o [ o 000
115.05.00-006.002-094 PROG ESTRATEGIA DE REFLIERZD - COVID o [ o 000
115.05.00006.000.095 PROGAAE SENAME 61705966 5,179,956 o 100.00
115.05.00-006.002.005 PROG. COMVENID PARALES o [ o 000
115.05-03-006-002-057 :&aﬁmwlﬂum&.sncm o o o 0.0
115.05.00-006-000-092 PROG.CLIDADOS PALSTIVOS 12,132,145 12,122,143 3 10000
115.05.00-006.002.095 PROG APDYD ALAS BUEMAS PRACTICAS 14380445 14,880,445 o 100.00
115.05.00-006-002-100 PROG. ALG OLA DE CALOR 7048418 75412 o 100.00
115.05.00-006.002-101 o TOMERTO DE LA PASTICIFACION EOCIAL 14380445 o 14380 445 000
11505012 006000 31 T DE AT Pt 3313000 3,113,000 o 100,00
115.05-03-006-002- 403 B e s ey e 5274248 5874242 o 100.00
115-05-03-005-002- 404 B e B e e 8,448,000 2,443,000 o 100.00
115.05. 012 005002 305 mlmml e 350,000 350,000 o 100,00
115.05.00-006.003-000 ANTICIFDS DEL ARORTE ESTATAL o [ o 000
115.05.00-007-000-000 DEL TESORO PLELICD 0 [ o 000
115.05.00007.001.000 PATENTES ACLWODOLAS LEY N* 20033 ART. 8° o [ o o0
115.05-00-007-004-000 BOMFICACICH ADICICMAL LEY N 20387 o [ o 000
115.05-03-007- 5659000 S e HENCIAS CORRIENTES DR o o o 0.0
115.05.00 005000000 DE GOAERKD REGONAL o [ o o0
11505 013 DOB 0000 S h MCTIMmAnES L2 ! o o 0.0
115.05-03-D0B-002-D00 e AL MIACES L2 o o o 0.0
115.05.00-008-959.000 SUSVEMCION PARA OTRAS ACTIVIDADES 0 [ o 000
115.05.00-009.000.000 DE LA DIRECCION DE EDUCACISN PUBLICA o [ o 000
115.05-00-009-001.000 FOMDO DE APOVC DE LA EDUCACI G PUBLICA, o [ o 000
115.05.00-009.959.000 OTROS o [ o 000
115.05.00099.000.000 DE OTRAS ENTIDADES FUBLICAS T9.516.706 70,305,862, 1510338 8800
115.05.00-099-00.000 SUBLERE -AGUINALDOS ¥ BONOS 0,000,000 50,480,162 1519438 B4.13
115.05.00-099-00-000 JUPAER - FADG BALUD ORAL 15,116,085 15,116,085, o 100.00
1150503098 00G-000 PROG. ESTRATEGIA TRAZABILIDAD-TESTED 0 o o 000
115-05-03-095- 004000 ?Pju&cmn.q?s BRIHICIFAL ART-265, LEY W ! o o 0.0
115.05-03-095-005- D00 ﬁﬁmnﬁ RRICIPRL AT, LEY I° ! o o 050
115.05.00 099006000 PLEN DE PROMOCION DE BALUD 430021 4,800,621 o 100.00
115.05-00-$00-000-000 DE OTRAS MUNCIPALIDADES o [ o 000
115-05-03-101-000-000 P LAt A SEFCIDS 722560,000 722,950,000 o 100.00
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CUENTA DENCMINACIGH PAESUP.VIGENTE | 0 FERCIEDO 8ALDD FORCENTAJE
115.05.05.000-000.000 DE GOSERNOE EXTRAMIERDS o o o 050
115-05-05-001-000-000 DOMACION DE GOBIERNDS EXTRANJERDS ! o o 050
115.05.00.000-000-000 C XC AENTAE DE LA PROFIEDAD o o o o0
115-05-01.000-000-000 ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS: ! o o 050
115.05.02.000-000.000 DIVIDENDOE o o o o0
115-05-03-000-000-000 INTERESES o [ o o0
115.05.04.000-000.000 PARTICIPACICN DE UTILIDADES [ [ o 050
115-05-55-000-000-000 OTRAS RENTAS DE L& FROPIEDAD o [ o 0.0
115.07.00.000-000-000 C XC INORESOE [E OFERACKM 25 400,000 26787706 0612304 7350
115-07-01.000-000-000 VENTA DE BIENES o o o 0.0
115-07-02.000-000-000 VENTA DE EERMICICS 25,400,000 25787796 9612204 7350
115-07-02.001-000-000 VENTA DE EERVICICS - CESFAM 1,000,000 16,557,900 4442 100 |25
115-07-02.002-000-000 VENTA DE EERVICIOS - POSTA RAPEL 00,000 BEL34D -183350 13657
115-07-02.003-000-000 VENTA DE EERVICICS - POSTAPUPUYA 200,000 579,100 79,100 2637
115-07-02.004-000-000 VENTA DE SERVICIOS - POSTA SAN VICENTE 700,000 330050 -130.050 165.08
115-07-02.005-000-000 VENTA DE SERVICICS - BAPUEMR 00,000 [ 200000 000
115-07-02.005-000-000 TS DB EERMICIOS - BAPUCERSAMY 2,000,000 o 2000000 o0
115.07-02.007-000-000 VENTAE DE SERVICIOE - EXANERES 12000,000 £5TTADG 3462504 .15
115-07-02.008-000-000 VENTA DE SERVICICS - TRASLADD 700,000 o 200,000 050
115-05-00-000-000-000 C XC OTROS INGRES0S CORRENTES £2.301,740 146, 705222 -B4.403 482 2548
115-06-01.000-000-000 e o PeEMECLECS FCR 0,000,000 143,920,024 83500004 23087
115-08-01.001-000-000 REEMBOLS0 ART. 4 LEY N "10.345 ! o o 050
115-06-01.002-000-000 RECLPERACICNES ART. 12 LEV N 18136 &0,000,000 143,920,024 83500004 23057
115.08.12.000.000.000 MULTAS ¥ EAMCIOHES PECUINARILS 150793 yos. 30, 30507 12438
115-05-02.001-000-000 MLULTAS - DE BEMEFICIO MUNICIPAL o o o 050
115.08.02.001.001.000 MULTAS [ TRANEITD ! 1 o o0
F—— MLLTAS ART.13 HE B 2 LV I TEam- p A " oo
115.08.12.001.000.000 MULTAS ART 43 DECRETO S00 MOR ! 1 o o0
115-08-02-001-004-000 P e M s DE PASAERDS 0 [ o 000
115.08.012.001.590.000 DOTRAS MULTAS BENEFICIC MUMICIPAL ! 1 o o0
115-05-02.002-000-000 N Eme T, 18, NIE LEVHT IR 65 02 ! o o 050
P — MLLTAS ART-TARE NG T LoV W THEe - p A " oo
P —— WLLTAS JRT AN E e 7. LoV W TRes - p A " e
115.08.12.002.000.000 MULTAS ART 43 DECRETO S00 1996 MOR 0 [ o o0
115-05-02.002-599-000 Emmgm [ [ o 0.0
115.08012.0013.000.000 ALY [ ALCLHIY B -TIEHENEFIHD ! [ o 000
115-05-02.004-000-000 e 1 ALCOHOLES - = BENEFICIO o o o 050
115.08-02-005-000-000 REGITH OF MULTAS DE TRANST T N 0 [l [ 000
115-05-02.005-000-000 P I TRANEA T N o o o 050
115-08-02.007-000-000 e HEn BERGLICIALOCA -DE ! o o o0
115-05-02.008-000-000 MLLTAS E INTEREEES 159,793 198,830 3a5a7 12436
115-06-02.005-000-000 P e ML Ths DE PASAERDS o o o o0
115-0E-03-000-D00-000 PAATICIPACION DEL FOMDO COMLIN MUSICIFAL o ol o 000

~ART. 38
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MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD - SALUD s
DIRECCION DE FINANZAS
INFORME GENERAL PRESUPUESTARIO
CUENTA CENOMINACION FRESUP.VIGENTE | 0 FERCIEDO 2400 FORCENTALE
115-08-03-001-000-000 :ﬂ;{é;ﬁ:ﬂw EMEL TRIEKID U o o 000
115.08-03-002-000-000 COMPENSACIONES FONDO COMUN MUNICIPAL 1 o o 000
115.08-03.003-000-000 APCATES EXTRADRDINARIDS 1 [ o 000
115.08-03.003.-001.000 APCATES EXTRADRDINARIDS 0 [ o 000
11508 013 003000 000 o s APCATES DEL FORDD COMUN ! o o 000
115-08-04-000-000-000 FOMIDOE DE TERCERDS [1] o o 000
115-08-04-001-000-000 e e | ML TAS RS ! o o 000
115-05-04-003-000-000 o i L5 A PRMCR D EMPRESAS [ o o 000
115.08-04.595-000-000 OTROS FONDOS OE TERCERDS 1 o o 000
115.08-93.000.000-000 oTROS 2,142447 2,586,302 443361 12072
115-08-56-001-000-000 B e L Ey WY 22447 2,585,308 543851 126,53
115.08-93.301.000-000 INORESOE FOR COBAQ DE PAGOS EN EXCESD 0 o o 000
115.08.55.202.000. 000 :;f:iﬁ?" CORRACOE PACKE [ [ o 000
115-08-95-999.000-000 OTROS 100,000 o 100.000 000
115.08-95.995-001.000 APCATES DE PACIENTES 1 o o 000
115.08-95.095-002.000 IS0 DE VIVIENDAS FISCALES 1 [ o 000
115.08-95.095-003-000 OTROS IMGAESOS MENORES 100,000 [ 100.000 000
115.08-93.095.004.000 CONVENID MOVIL DENTAL-JUNAES 0 o o 000
1151 0-00-000-000-000 C X CVWENTA DE ACTIWOE MO FINANCERDS [1] o o 000
115-10-01-000-000-000 TERREMOS [1] o o 000
115-10-02.000-000-000 EDFICIOS 1 [ o 000
195-10-03-000-000-000 VEHICULDS 1 o o 000
19510-04-000-000-000 WMOEILIARIC ¥ OTROS 1 [ o 000
195-10-05-000-000-000 MACUINAS ¥ EOLIPOS 1 [ o 000
195-10-05-000-000-000 EQLIROS INFORMATICOS 1 [ o 000
195-10-07.000-000-000 PROGRAMAS INFORMATICOS 0 o o 000
1151 0-55-000-000-000 OTROS ACTIVOE NO FINANCIEROS [1] o o 000
115-11-00-000-000-000 X CWENTAS DE ACTHOE FINANCIEROS 1 o o 000
115-1101.000-000-000 VENTA O RESCATE DE TITULOS ¥ VALORES 1 o o 000
195-1101.001-000-000 DEROEITOS A PLAZD 1 [ o 000
195-11.01.003-000-000 CUDTAS DE FONDOS MUTUOE 0 [ o 000
195-11.01.895.000-000 oTRAS 0 o o 000
115.1 1-02-000-000-000 IEE.:;:Q‘:-JEMSYPMW b= [1] o o 000
115-11-95.000-000-000 OTROS ACTIVOS FINANCIERDS 1 [ o 000
115-12-00-000-000-000 C % CRECUPERACIN DE FRESTAMOS 149,078,528 27,884,152 121,194 356 18.70
115-12-05-000-000-000 POR ANTICIFOS A CONTRATISTAS 1 [ o 000
11512-05.000-000-000 POR VENTAS & PLAZD 1 [ o 000
1951210000000 000 INORESOE FOR PERCIEIR 140,078,528 77,884,162 121,104 356 18.70
115-13-00-D00-000-000 £ X CTRANSFERENCIAS PR QST 08 b 0 [ o 000
115.1 3-01-000-000-000 DEL SECTOR PRIVADD [1] o o 000
115-13-01001-000-000 ATy A - FROSRAMABAMENTOS ! o o 050
115-13-01.895-000-000 OTRAS 1 o o 000
19513-03.000-000-000 DE OTAAS ENTIDADES FUBLICAS 1 [ o 000
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REPUBLICA DE CHILE Fage 1t
MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD - SALUD aaezazs
DIRECCION DE FINANZAS
INFORME GENERAL PRESUPUESTARIO

CUENTA [r—— FAEEUR VIGENTE | WML FERCIEIDO 200 PORCENTAIE
[T DE LA SLIBSECRE TARIA DE DEBARRCLLD p N 2 oo
1151302 (02001000 B 10 LRBAND ! 1 o 000
115-13-03.002.002-000 PRROGRAMA MEJORAMENTO DE BARRIOS 1 [ o 00
115.1 3-03-002-999.000 STA;htnE!ETﬁNSSLEFIEMIHFAHAGAETEBDE [1] ] ] 000
115-13-03-004-000-000 DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION 1 [ o 00
115-13-00-004-002.000 OTROS APCATES 1 o 0 000
115-13-03 D05.000.000 DEL TESORO FLELICD 1 [ o 0.0
115-13-00 005001000 PATENTEE MINERAS LEY N° 15,143 1 [ o 0.0
115-13.07005.002.000 CASHOS DE JUEODS LEY K- 18,955 1 [ o 000
115-13-03.005-003-000 PATENTES GECTERMICAS LEY B 10,657 1 [ o 00
115.1 3-03-005-9599.000 mﬂi;ﬁiﬁlﬁmlmFﬂHﬂmﬂmnE [1] ] ] 000
1151 3-0-005-000-000 e HACISHAL BE JARTHES [ [ o 0.0
1151 3-03-005-001-000 e i e O [ [ 0 0.0
115-13-02 007-000.000 DE LA DIRECTION [E EDUCACION FUBLICA 1 [ o 0.0
11541 3-03-007-001-000 e D INFRAESTRUCTURA 1 o o 000
115.13.07007.099.000 oTROA 0 [ o 000
115-13-03-D0B-000-000 DE GOSERND REGIINAL 0 [ o 0.0
1151202 00B 001000 Py HACICHAL BE DESARROLLE RECICHAL ! o o 0.0
[T — FERMD0 FACIGNAL G INGATIVA REGCRAL 0 B 2 .
115.13.07 M08.999.000 OTROA 0 [ o 000
115-13-03.095-000-000 DE OTAAS ENTIDALES PUELICAS 1 [ o 00
115.1 3-04-000-000-000 DE EMPRESAS PLBLICAS MO FINANCIERAS [1] ] ] 000
115-13-04-001-000-000 DE ZOMA FRANCA DE IOUKILE 54 1 [ o 00
115-13-05-000-000-000 DE GOEERNCS EXTERNOS 1 o 0 000
115-13-05001.000.000 DONACION DE BIERND EXTRAMIERD 1 [ o 0.0
115-14-00-000-000-000 C¥C ENDELIDAMIENTD 1 [ o 0.0
115-1.4.01.000.000.000 ENDEUDAMIENTD INTERKG 1 [ o 000
115-14-01.002-000-000 EMPRESTITDS 1 [ o 00
115.14-01-003-000-000 CREMNTOS DE PROVEEDORES [1] ] ] 000
115-15-00-000-000-000 EALDO INICIAL DE CALA 307,254,500 [ 07,894 308 00

Tolales : 3,800,000,271 3.315,881.962 38,TTS.2M0 Lot
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MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD - SALUD tﬂa_‘u
DEPARTAMENTD DE CONTABLIDAD 140172025

DEVENGADOS SIN DECRETOS
DESDE 010172024 HASTA 31/12/2024
= SECTOR SALUD
A = ,
> O Aros Compr. Nombre Rut Giosa Documento N°Doc Fecha Emision  Fecha Venc. Monto
S N_ 5 SALUD 2997 PROCESOS 96097710~ 8 RETIRO REAS | FACTURA 263507 | 31/1272004 841,033
S v = SALUD | 3020 COMERCIALIZADORA 77833527 1 TABLETS | FACTURA 64 31122024 2155913
3 NS SALUD | 3014 IMPORTADORA Y 76695020 - 5 INSUMOS |FACTURA 80700 | 311202024 13000 |
=z N 5  SALUD 3080  KAUFMANN SA 92475000 - 6  MANTENCION | FACTURA 507086 |  31/1272024 1,787,315
%_u m v SALUD | 3040  AUTOMOTORA 79691740 - 7 | MANTENCION, | FACTURA 488782 31122024 | 867 599
N TR SALUD | 3023 NEGOCIOS Y 77422717~ 2 | VESTUARIO FACTURA 437 | 3Wi22024 | 1372974
S @ o SALUD 3000 MAYORISTANACIONAL 77996481-7  ARTICULOS FACTURA | 27 311212024 295,168
2 = O 'SALUD | 3017 INTERMEDICA 77628630- 3 CONVENIO (FACTURA 395014 31122024 | 197,500
= WLu e SALUD 3008  HUGO FUENTES 4721334-7  CONTABILZA |FACTURA = 10812 31/12/2024 1,145 851
Da. = S SALUD | 3011 COMERCIAL 76217441- 3 EQUIPOS (FACTURA | 30021 311122024 | 3993 640
= T = SALUD | 3057 DROGUERIA HOFMANN 92288000 - K | INSUMOS |FACTURA 610203 31/1212024 23134
e — 3 SALUD 3031 AIDAREYESABARCA  B796083-3 | OBLIGA |FACTURA 18 311272024 708,150
© O w SALUD | 2995 PLUSMEDICALSPA  76520087-3  TALLIMETRO |FACTURA 12677 | 3111272024 140,420 |
_m " SALUD | 3018 OSLCONTROLCHILE 767727402  SERVICIO FACTURA 5480 31/1272004 264000 |
< = SALUD 3003 SOC. DEINGENIERIA  77917240- 6 SERVICIOS FACTURA | 11730 | 311212024 1,506 |
I SALUD 3012 ALLMEDICA SOCIEDAD 96636310 K INSUMOS FACTURA | 49064 | 311212024 85680 |
O < (SALUD | 306 MEGALABSCHILESA 94544000 7 MEDICAMENTO |FACTURA | 116054 | 31122024 6.797
w & SALUD 3038  KAUFMANN SA 92475000 - 6 MANTENCIONE (FACTURA | 507086  31/1272024 025,837
m " SALUD 3006 GUILLERMO GALDAMES 17474672- 9 ADQUISICION (FACTURA | 621 31122024 302300
1) S | SALUD 3000  HUGO FUENTES 4721334- 7 CONTABILIZA (FACTURA | 10613 31/12°2024 17,250 \\\\'\//
<< M | sALUD 3005 DROGUERIA HOFMANN  §2288000 - K INSUMOS H;na.ﬂ | 610199 3111212024 44 982 ///
o z | SALUD 2002 COOPERATIVA DE 84526700 6 CONTABILIZA [FACTURA 727 311 272004 700 \\\\\/\/ )
W SALUD 3041 SOC. COMERCIAL SAN  77022361- K  SERVICIO FACTURA 174 31122024 240 ——
08 ' SALUD 3001  KAUFMANN SA 92475000 - 6 MANTENCION FACTURA 597060 31122024 702753 | T~
\_.ML\\\ADH | SALUD 3007 COMERC. DE 77748210~ 1 BALANZA | FACTURA | 73208 311122024 758 \\/ )
/ -z SALUD 3010  EQUIPOSMEDICOSY  78849050- K SERVICIO DE FACTURA = 6298 | 31/1272024 047,200 ) -
~ ~ [ m ‘ \/ .
/ - X T \\,/ .
B8~ Z o ~ .
e _— T — — .
/ ,/WPI //// SN o
N ~
aw o
N
N
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Aea  Compr. Nombre . Ru Glosa | Documento  N*Doc Fecha Emision  Fecha Venc. Monto
| SALUD 2998 RODRIGO DONOSO TSBB. MANTENCION | FACTURA | 1087 = 3122024 | 3560508
SALUD 3004 ENTRE OLAS | 76473000 - PROGRAMAS | FACTURA 1253 | 212024 230574
 SALUD 3061 INTERMEDICA 77620630 - | CONTABILIZA FACTURA | 5459 3111272024 7,047.900 |
| SALUD 3022  IMPORTADORA Y 76153084 - K| SILLON |FACTURA | 7022 | 311272024 497420
| SALUD 2999 SOC. COM FUENTES Wa.:so. PESAS | FACTURA 1073 | 22024 383775
SALUD 3016  PROCESOS 96697710 - RETIRO REAS | FACTURA | 253665 311272024 844960
- _SALUD 3005 ENTRE OLAS 78473000 - PROGRAMAS |FACTURA | 125¢ 31122024 28400
S | SALUD 303 DROGUERIA HOFMANN | 62288000 - INSUMOS |FACTURA 610191 31122024 13090 |
..m SALUD 3028  HOSPITAL CLAUDIO 61602128 OBLIGA 4;95) | ST48 311272024 16,180 |
3 SALUD 3019 FABRICA DE 69639900 MOBILIARIO (FACTURA | 123 31122024 4736200
< | SALUD 2996 | INGENIERIA, SOPORTE 77025316 - NSUMOS FACTURA | 20512 @ 311212024 96880
N | SALUD 3042  ZERICUM SPA | 76425175 - | OBUIGA | FACTURA ﬂ 20065 | 22024 178,500
m | SALUD 3002  KAUFMANN S A (62475000 - 8 MANTENCION | FACTURA | so7960 31272004 1,233.973
S SALUD 3013  IMPORTADORA Y 76605020 INSUMOS | FACTURA _-89 112:2024 20.560
= ' SALUD 3009 KAUFMANN SA 62475000 MANTENCION | FACTURA | 507985 311122024 720,156
& SALUD 3025  MEGALABS CHILE SA 194544000 MEDICAMENTO | FACTURA | 116954 11272024 190,400
L Morto Totst 48,068,364
-+
c
S
&}
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RESUMEN DE LAS OBSERVACIONES DE LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA Y DEL CONSEJO PARA LA
TRANSPARENCIA

Cuenta Publica 2024, Navidad

ROL TIPO INGRESO | RECLAMANTE | RECLAMADO |FECHA
DECISION
CPLT
C415-24 AMPARO |11 deenero |LUIS Municipalidad 07-mar-24
2024 MARTINEZ de Navidad
C412-24 AMPARO |11 de enero |CESAR Municipalidad 15-mar-24
2024 GONZALEZ de Navidad
C413-24 AMPARO |11 deenero |CESAR Municipalidad 28-mar-24
2024 GONZALEZ de Navidad
C414-24 AMPARO |11 deenero |LUIS Municipalidad 02-abr-24
2024 MARTINEZ de Navidad
C433-24 AMPARO |(11deenero |LUIS Municipalidad 07-mar-24
2024 MARTINEZ de Navidad
C697-24 AMPARO |18 de enero | CHRISTOPHER | Municipalidad 11-jul-24
2024 YEOMANS de Navidad
BERTORA
C778-24 AMPARO |20 de enero |CHRISTOPHER | Municipalidad 04-mar-24
2024 YEOMANS de Navidad
BERTORA
C776-24 AMPARO |20de enero |CHRISTOPHER | Municipalidad 26-abr-24
2024 YEOMANS de Navidad
BERTORA
C777-24 AMPARO |20 de enero | CHRISTOPHER | Municipalidad 24-may-24
2024 YEOMANS de Navidad
BERTORA
C779-24 AMPARO |20de enero |CHRISTOPHER | Municipalidad 28-mar-24
2024 YEOMANS de Navidad
BERTORA
C979-24 AMPARO |25de enero |CHRISTOPHER | Municipalidad 05-abr-24
2024 YEOMANS de Navidad
BERTORA
C981-24 AMPARO |[25de enero | CHRISTOPHER | Municipalidad 28-mar-24
2024 YEOMANS de Navidad
BERTORA
C983-24 AMPARO |25de enero |CHRISTOPHER | Municipalidad 03-jun-24
2024 YEOMANS de Navidad
BERTORA
C1015-24 |AMPARO |26 deenero |LUIS Municipalidad 13-abr-24
2024 MARTINEZ de Navidad
C1016-24 |AMPARO |26 de enero |LUIS Municipalidad 09-abr-24
2024 MARTINEZ de Navidad
C1017-24 | AMPARO |26 de enero |LUIS Municipalidad 26-mar-24
2024 MARTINEZ de Navidad
C1019-24 | AMPARO |26 de enero |CESAR Municipalidad 09-abr-24
2024 GONZALEZz de Navidad
C1020-24 |AMPARO |26 de enero |CESAR Municipalidad 12-sept-24
2024 GONZALEZ de Navidad
C1021-24 | AMPARO. |26 de enero |CESAR Municipalidad 13-abr-24
2024 GONZALEZ de Navidad
C1027-24 | AMPARO |26 de enero |CESAR Municipalidad 06-mar-24
2024 GONZALEZ de Navidad
C1382-24 | AMPARO ' |05 de febrero | MAURICIO Municipalidad 11-jun-24
2024 DIAZ RAFFO de Navidad
C1384-24 | AMPARO @ |05 de febrero | CESAR Municipalidad 13-abr-24
2024 GONZALEZz de Navidad
C1385-24 | AMPARO |05 de febrero | LUIS Municipalidad 04-abr-24
2024 MARTINEZ de Navidad
C1580-24 | AMPARO |09 de febrero | CHRISTOPHER | Municipalidad 18-abr-24
2024 YEOMANS de Navidad
BERTORA
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C1583-24 |AMPARO |09 de febrero | CHRISTOPHER | Municipalidad 09-abr-24
2024 YEOMANS de Navidad
BERTORA
C2311-24 |AMPARO |27 de febrero | MAURICIO Municipalidad 12-abr-24
2024 DIAZ RAFFO de Navidad
C2327-24 | AMPARO |27 de febrero | CHRISTOPHER | Municipalidad 25-jul-24
2024 YEOMANS de Navidad
BERTORA
C2328-24 | AMPARO |27 de febrero | CHRISTOPHER | Municipalidad 16-abr-24
2024 YEOMANS de Navidad
BERTORA
C2329-24 | AMPARO |27 de febrero | CHRISTOPHER | Municipalidad 03-jun-24
2024 YEOMANS de Navidad
BERTORA
C2330-24 |AMPARO |27 de febrero | CHRISTOPHER | Municipalidad 12-abr-24
2024 YEOMANS de Navidad
BERTORA
C2331-24 |AMPARO |27 de febrero | CHRISTOPHER | Municipalidad 29-may-24
2024 YEOMANS de Navidad
BERTORA
C2332-24 | AMPARO |27 de febrero | CHRISTOPHER | Municipalidad 28-may-24
2024 YEOMANS de Navidad
BERTORA
C2333-24 | AMPARO |27 de febrero | CHRISTOPHER | Municipalidad 22-abr-24
2024 YEOMANS de Navidad
BERTORA
C2428-24 | AMPARO |28 de febrero | GUILLERMINA | Municipalidad 11-abr-24
2024 ANDREA SOTO | de Navidad
GUEICHA
C2416-24 |AMPARO |28 de febrero | CESAR Municipalidad 23-may-24
2024 GONZALEZ de Navidad
C2417-24 | AMPARO |28 de febrero | CESAR Municipalidad 16-abr-24
2024 GONZALEZz de Navidad
C2418-24 | AMPARO |28 de febrero | SOLANGE DEL | Municipalidad 16-abr-24
2024 PILAR NUNEZ | de Navidad
GUTIERREZ
C2606-24 |RECLAMO |04 de marzo |N.N. N.N. Municipalidad 02-jul-24
2024 de Navidad
C2850-24 |AMPARO |10de marzo | CAROL Municipalidad 30-jul-24
2024 GONZALEZ de Navidad
ESPINACE
C2851-24 |AMPARO |10 de marzo | CAROL Municipalidad 24-jun-24
2024 GONZALEZz de Navidad
ESPINACE
C2871-24 |AMPARO |11 de marzo |CAROL Municipalidad 24-jun-24
2024 GONZALEZ de Navidad
ESPINACE
C3100-24  |AMPARO |16 de marzo |VALESKA Municipalidad 14-jun-24
2024 CEPEDA de Navidad
MADRID
C3114-24 | AMPARO |17 de marzo | CHRISTOPHER | Municipalidad 12-jun-24
2024 YEOMANS de Navidad
BERTORA
C3115-24 |AMPARO' |17 de marzo |CESAR Municipalidad 17-jul-24
2024 GONZALEZ de Navidad
C3116-24 |AMPARO |17 de marzo |CESAR Municipalidad 14-jun-24
2024 GONZALEZ de Navidad
C3117-24 | AMPARO @ (17 de marzo |CESAR Municipalidad 14-jun-24
2024 GONZALEZz de Navidad
C3118-24 | AMPARO @ |17 de marzo |CESAR Municipalidad 07-jun-24
2024 GONZALEZz de Navidad
C3119-24 |AMPARO (17 de marzo |CESAR Municipalidad 09-ago-24
2024 GONZALEZ de Navidad
C3120-24 |AMPARO ' |17 de marzo |CESAR Municipalidad 09-ago-24
2024 GONZALEZ de Navidad
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C3121-24 |RECLAMO |17 de marzo |CHRISTOPHER | Municipalidad 31-may-24
2024 YEOMANS de Navidad
BERTORA
C3122-24 |RECLAMO |17 de marzo |CHRISTOPHER | Municipalidad 31-may-24
2024 STEPHEN de Navidad
YEOMANS
BERTORA
C3123-24 |RECLAMO |17 de marzo | CHRISTOPHER | Municipalidad 31-may-24
2024 STEPHEN de Navidad
YEOMANS
BERTORA
C3124-24 |RECLAMO |17 de marzo |CHRISTOPHER | Municipalidad 31-may-24
2024 YEOMANS de Navidad
BERTORA
C3464-24 | AMPARO |26 de marzo | FREDY Municipalidad 04-jun-24
2024 JIMENEZ de Navidad
ROQUE
C4105-24 |AMPARO |12 de abril GUILLERMINA | Municipalidad 04-jun-24
2024 ANDREA SOTO | de Navidad
GUEICHA
C4443-24 | AMPARO |19 de abril PAMELA Municipalidad 25-jul-24
2024 ANDREA de Navidad
MORALES
ROLDAN
C4445-24 | AMPARO |19 de abril ELBA Municipalidad 10-dic-24
2024 AREVALO de Navidad
ZUNIGA
C4449-24 | AMPARO |19 de abril ELBA Municipalidad 05-sept-24
2024 AREVALO de Navidad
ZUNIGA
C4658-24 | AMPARO |24 de abril MAURICIO Municipalidad 04-jun-24
2024 DIAZ RAFFO de Navidad
C4905-24 |RECLAMO |02 de mayo |N.N.N.N. Municipalidad 29-may-24
2024 de Navidad
C5042-24 |AMPARO |06 de mayo |JUAN PEREZ |Municipalidad 08-ago-24
2024 PEREIRA de Navidad
C6320-24 |AMPARO |08 dejunio |PAMELA Municipalidad 26-jun-24
2024 ANDREA de Navidad
MORALES
ROLDAN
C6322-24 | AMPARO |08 de junio PAMELA Municipalidad 28-jun-24
2024 MORALES de Navidad
ROLDAN
C8951-23 |AMPARO |19 de agosto | LUIS Municipalidad 16-may-24
2023 MARTINEZ de Navidad
C6863-24 |AMPARO |24 dejunio |ANTONELLA Municipalidad 0l-ago-24
2024 CICARELLI de Navidad
C7910-24 | AMPARO |23 de julio BASTIAN Municipalidad 21-oct-24
2024 LARRAIN DE de Navidad
LA VEGA
C9074-24 | AMPARO |21 de agosto | NICOLAS Municipalidad 03-oct-24
2024 CERPA de Navidad
CAMPOS
C9109-24 | AMPARO' |22 de agosto | N.N. N.N. Municipalidad 17-sept-24
2024 de Navidad
C9343-24 | AMPARO |29 de agosto | N.N. N.N. Municipalidad 09-oct-24
2024 de Navidad
C9961-24 | AMPARO @ ([15de RAUL Municipalidad 12-nov-24
septiembre MAURICIO de Navidad
2024 RODRIGUEZ
ESCARES
C10049-24 | AMPARO |21 de CAROL Municipalidad 23-oct-24
septiembre | ANDREA de Navidad
2024 GONZALEZ
ESPINACE
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C10525-24 | RECLAMO |03 de N.N. N.N. Municipalidad 17-dic-24
octubre 2024 de Navidad

C10567-24 | RECLAMO |04 de N.N. N.N. Municipalidad 13-nov-24
octubre 2024 de Navidad

C10708-24 | RECLAMO |08 de N.N. N.N. Municipalidad 13-nov-24
octubre 2024 de Navidad

C10709-24 | RECLAMO |08 de N.N. N.N. Municipalidad 13-nov-24
octubre 2024 de Navidad

C10710-24 | RECLAMO |08 de N.N. N.N. Municipalidad 13-nov-24
octubre 2024 de Navidad

C10712-24 | RECLAMO |08 de N.N. N.N. Municipalidad 13-nov-24
octubre 2024 de Navidad

C10713-24 | RECLAMO |08 de N.N. N.N. Municipalidad 13-nov-24
octubre 2024 de Navidad

C10714-24 | RECLAMO |08 de N.N. N.N. Municipalidad 13-nov-24
octubre 2024 de Navidad

C10951-24 | AMPARO |13de RAUL Municipalidad 04-feb-25
octubre 2024 | MAURICIO de Navidad

RODRIGUEZ
ESCARES

C11022-24 | RECLAMO |[15de N.N. N.N. Municipalidad 13-nov-24
octubre 2024 de Navidad

C11023-24 | RECLAMO |[15de N.N. N.N. Municipalidad 13-nov-24
octubre 2024 de Navidad

C11382-24 | AMPARO |24 de LUIS Municipalidad 20-dic-24
octubre 2024 | MARTINEZ de Navidad

C11782-24 | AMPARO |07 de LUIS Municipalidad 05-feb-25
noviembre MARTINEZ de Navidad
2024

AUDITORIAS EFECTUADAS EN EL ANO 2024

ORD. FECHA NOMBRE DE LA AUDITORIA MATERIA
ENTREGA
10 31/01/2024 Evaluacion PMG 2023 Evaluacion cumplimiento incentivos por

5 29/01/2024

84

82

77

76

34

16/12/2024

12/12/2024

22/11/2024

06/11/2024

22/05/2024

Licitaciones del Area de

Educacion

Honorarios Servicios

Comunitarios

Seguimiento alas
Observaciones de Auditoria
y de fiscalizaciones del la
Contraloria Regional
Seguimiento a las
Observaciones Realizadas
por la Direccion de Control
Interno en Auditorias

pasadas.

Ley de Transparencia

Fiscalizacion Vehiculos

Municipales

mejoramiento de la gestion municipal ano 2024
Entrega Informe Final de Auditoria “Licitaciones
del Area de Educacion”.

Entrega Informe Final de Auditoria “Honorarios
Servicios Comunitarios”.

Entrega Informe Final de Auditoria “Sequimiento
alas Observaciones de Auditoriay de
Fiscalizaciones de la Contraloria Regional”.

Entrega Informe Final de Auditoria “Seguimiento
a las Observaciones Realizadas por la Direccién
de Control Interno en Auditorias Pasadas”.

Entrega Informe Final de Auditoria “Ley de

Transparencia”.

Entrega Informe Final de auditoria Interna

“FISCALIZACION VEHICULOS MUNICIPALES".
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SUMARIOS E INVESTIGACIONES SUMARIAS 2024

N° DE FECHA MOTIVO ESTADO
DECRETO
292 14/02/2024 |0Ordénese la realizacion de sumario En tramitacion

administrativo a fin de determinar eventuales
responsabilidades administrativas en atencion
a dos cartas de denuncias de distintos
remitentes, dirigidas a Jefe de Departamento
de Educacién de la Municipalidad de Navidad,
fechadas a noviembre de 2023, en las cuales se
efectuan declaraciones sobre hechos
constitutivos eventualmente de acoso laboral
en contra de uninspector del Liceo Pablo
Neruda de Navidad.

297 16/02/2024 [Elévese a sumario administrativo la Concluido
investigacion sumaria instruida a través de
Decreto N°1288/2022

404 01/03/2024 |Ordenese la realizacion de sumario Concluido

administrativo a efectos de determinar
eventuales responsabilidades administrativas
en atencién a correos electronicos de fechas
22,29 de eneroy 01de febrero de 2024
asociados a danos e incidentes vinculados a
vehiculos municipales

414 04/03/2024 [Elevese a sumario administrativo las Concluido
investigaciones sumarias instruidas a través de
Decretos Alcaldicios N° 2354/2022y
N°420/2023

415 04/03/2024 |Elevese a sumario administrativo la En tramitacion
investigacion sumaria instruida a través de
Decreto Alcaldicio N°1050/2024

417 04/03/2024 [Eleva a sumario administrativo la investigacion |Concluido
sumaria decretado a través de Decreto
Alcaldicio N°1472/2022, a fin de determinar
eventuales responsabilidades administrativas
en atencion a una eventual fragmentacién de
compra al proveedor Telemedicina Chile SpA

1192 12/06/2024 |Ordénese la realizacion de sumario En tramitacion
administrativo a fin de determinar eventuales
responsabilidades administrativas en atencion
al no cobro de garantia N° 783364-8, a favor de
la llustre Municipalidad de Navidad, cuya glosa
es “Garantia de obras de urbanizacion: calle
nueva 1s/n aprobacion de divisién predial con
afectacion a utilidad publica N° 37, fecha de
aprobacion 09 de marzo 2020, rol 58-62, la cual
vence el dia 27 de mayo del 2024"

1811 02/09/2024 [Ordenese la realizacion de sumario En tramitacion
administrativo a fin de determinar eventuales

responsabilidades administrativas en atencion
a lo afirmado en el Memorandum N° 2623/2024
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de fecha 30 de agosto de 2024 remitido por
directora SECPLAC al Director DAEM, que tiene
por materia “Rechaza propuesta segunda
modificacion presupuestaria”

1906 13/09/2024 |Ordenese la realizacion de sumario En tramitacion
administrativo a fin de determinar eventuales
responsabilidades administrativas en atencion
a eventual irreqularidad en el pago de
indemnizaciones a dos ex funcionarios del
Departamento de Administracion de Educacion
de la llustre Municipalidad de Navidad

2122 16/10/2024 |Ordenese la realizacion de sumario Concluido
administrativo a los funcionarios F.M.G.0; M.P.B
y T.F.M; todos individualizados en el
considerando tercero de este decreto, a fin de
determinar eventuales responsabilidades
administrativas en atencion a denuncia del
Director de Escuela Confederacién Helvéticay
solicitud del Jefe de Departamento de
Administracion de Educacion Municipal que
sefala que los funcionarios individualizados
haciendo mal uso del derecho que posee todo
trabajador de recibir una certificacion por
reposo por enfermedad se encuentran fuera del
pais.

INVESTIGACIONES SUMARIAS ANO 2024

N° DE FECHA MOTIVO ESTADO
DECRETO
254 08/02/2024 |Ordénese la realizacidn de breve investigacion  [En tramitacién

sumaria a efectos de determinar eventuales
responsabilidades administrativas en atencion a
correo electrénico de fecha 08 de febrero de
2024 remitido por funcionaria del
Departamento de Recursos Humanos,
informando una eventual ausencia de 04 dias sin
registrar asistencia a su lugar de trabajo por
parte de don J.P.D sin mencidn alguna de
justificacion

361 26/02/2024 |Instriyase breve investigacion sumaria en contralCONCLUIDO
de S.G.A, a fin de determinar la concurrencia de
alguna causal de término de relacidon laboral

4168 08/03/2024 |Instriyase breve investigacion sumaria en contralCONCLUIDO
de K.F.O.A, a fin de determinar la concurrencia
de alguna causal de término de relacién laboral

653 08/03/2024 |Ordénese la realizacién de investigacion sumaria|CONCLUIDO
en atencion a lo dispuesto en Oficio N° E460974
de fecha 11 de marzo de 2024 emanado por
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Contraloria General de la Republica el cual
instruye a este ente edilicio iniciar un
procedimiento disciplinario a fin de determinar
eventuales responsabilidades administrativas
asociadas al contrato de arrendamiento de un
bien inmueble que no se habria utilizado para
los fines previstos.

662

08/04/2024

Ordénese la realizacidn de investigacidon sumaria
a fin de determinar eventuales
responsabilidades administrativas en atencién a
Memorandum N° 693 de fecha 07 de marzo de
2024 emanado por Directora SECPLAC al Sr.
Alcalde denunciando supuestos malos tratos
conferidos en contra de 2 funcionarios de su
dependencia por parte de un Director de la
planta municipal.

En tramitacion

1193

13/06/2024

Ordenese la realizacidn de investigacidn sumaria
a fin de determinar eventuales
responsabilidades administrativas en atencién a
lo sefialado en el Informe Trimestral de Avance
de Ejercicio Presupuestario, 1° Trimestre, enero-
febrero-marzo 2024 en relacion con el
Memorandum N° 516/2024 de 21 de febrero de
2024 sobre Informe N° 004, emitido por
Encargada de conciliaciones-salud, a Directora
de Departamento de Salud Municipal, sobre
observaciones a conciliaciones bancarias

En tramitacion

1657

12/08/2024

Ordénese la realizacidn de investigacidon sumaria
de acuerdo a lo sefialado en Memorandum N°
2302 de fecha 01 de agosto de 2024 emanado
por Paulina Astudillo Fuentes, Directora
SECPLAC, quien solicita se inicie una
investigacidon sumaria con le fin de identificar
eventuales responsabilidades administrativas
respecto a supuestas irregularidades detectadas
en el drea de gestion municipal.

En tramitacion

1907

13/09/2024

Ordénese la realizacidn de investigacion sumaria
a fin de determinar eventuales
responsabilidades administrativas en atencion a
los hechos denunciados por funcionaria del
Departamento de Salud Municipal relativos a
haber presenciado en el Colegio Confederacion
Helvética, malos tratos verbales de parte de la
profesora jefe del curso octavo basico hacia sus
@lumnos.

CONCLUIDO

1996

01/10/2024

Ordénese la realizacidn de investigacidon sumaria
a efectos de determinar eventuales
responsabilidades en atencién a denuncia de
fecha 30 de septiembre de 2024 presentada en
Oficina de Partes de la llustre Municipalidad de
Navidad en el cual una apoderada relata

posibles hechos constitutivos de maltrato en

CONCLUIDO
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contra de su hijo en el Liceo Pablo Neruda de
Navidad el dia 24 de septiembre de 2024

2257

12/11/2024 |Instruyase la realizacidén de breve investigacion

sumaria para efectos de determinar la
concurrencia factica en relacién a la causal
invocada del articulo 160 N° 7 del Cédigo de
Trabajo, u otras, y para conocer la versién de los
hechos del trabajador investigado, don J.Q.M a
quine se le concedera el derecho a ser oido,
formular sus descargos y a que se reconozcan las|
garantias del debido proceso, en los términos
que plantee el investigador de acuerdo al
Reglamento de Procedimientos Disciplinarios de
la llustre Municipalidad de Navidad

CONCLUIDO

2333

21/11/2024 (Ordénese la realizacion de investigacién sumaria

a fin de determinar eventuales
responsabilidades administrativas en atencién a
las observaciones al Estado de pago N° 1 del
Proyecto “Reposicién y mejoramiento
luminarias publicas vias de evacuacion La Boca,
Comuna de Navidad”, ID 3948-63-LQ24, que
dicen relacién con la entrega del primer estado
de pago y con la garantia de fiel cumplimiento,
segln correo electrdnico de Director de
Administracion y Finanzas

En tramitacion

OBSERVACIONES CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DICTAMEN

RESOLUCION

E438907/2024

‘(...) ese municipio a través de su direccion obras municipales debera

en lo sucesivo arbitrar las medidas tendientes a dar estricto

cumplimiento a las disposiciones sobre division de suelo urbano

contempladas en la LGUC, la ordenanza general, los planes

reguladores, sus ordenanzas locales y las normas y reglamentos
respectivos aprobados por el Ministerio de la Vivienda y Urbanismo,

de acuerdo con lo descrito enla letra a) del articu

mencionada LGUC, y en el literal a) del articulo 24 de la ley N° 18.695".

lo 9°de la

E440099/2024

"En ejercicio de las facultades que le otorga la ley N°10.336, de

Organizacion y Atribuciones de la Contraloria General, en su articulo
16, y en concordancia con lo dispuesto en su resoluciéon N° 10, de
2021, que fija normas que regulan sus auditorias, en el marco de la
planificacion ano 2024, esta Entidad Fiscalizadora se dirige a usted
con el fin de requerir informacion relativa a lo que se indica en el
anexo adjunto. Al efecto, se concede un plazo de 10 dias hdbiles,
contado desde la fecha de recepcion del presente documento, para

remitir los citados antecedentes mediante oficio y en formato digital
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PDF, no editable), los cuales deben ser cargados en la plataforma
web Ventanilla Unica de esta Entidad Control”

E444198/2024 "Sin perjuicio de lo sefalado, es dable indicar que los dictdmenes Nos
19.101, de 2017y 20.917, de 2018, entre otros, han precisado que esta
Entidad Fiscalizadora ejerce sus funciones de control conforme a
planes y programas previamente elaborados, que abarcan las
materias mas relevantes en un estricto orden de prioridades, segun
su trascendencia juridica, econémica y social, cuya preparacion y
desarrollo requiere de significativos recursos humanos, financieros y
materiales, que, por su escasez, necesariamente deben ser
aplicados con cuidadoso resquardo para asegurar un control
eficiente y eficaz. En ese contexto, cumple con remitir a la Unidad de
Planificacion de Control Externo de esta Contraloria Regional, copia
de la presentacion de la especie, para que sea analizada como
insumo para su eventual incorporacion en el proceso de planificacion
de auditorias de esta Contraloria General”.

E444887/2024 ‘(...Jlunto con reconsiderar toda la jurisprudencia administrativa
precedente que no se ajuste a los criterios resenados, se instruye a
las autoridades de las entidades sujetas al control de esta Entidad
Fiscalizadora en la materia, para que aseguren la debida y oportuna
publicidad de las presentes instrucciones, y para que, en el marco de
sus deberes de control jerdrquico respecto de sus subalternos,
adopten todas las medidas necesarias a fin de que se dé integro
cumplimiento a las mismas, lo que serd requerido por esta
Contraloria General”.

E445855/2024 ‘(...)En ese contexto, y considerando que la materia sobre la cual se
consulta se encuentra en el ambito de atribuciones de la Secretaria
Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo del Libertador General
Bernardo O'Higgins, esta Contraloria Regional debe abstenerse de
emitir un pronunciamiento, no obstante cumple con remitir los
antecedentes de la referencia a ese organismo de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 14, inciso sequndo, de laley N°19.880, y a lo
indicado en el oficio circular N° 24.143, de 2015, que imparte
instrucciones para la atencién de solicitudes de pronunciamiento
juridico, a fin de que dicha entidad dé respuesta directamente al
interesado, pronunciandose sobre las condiciones de aprobacion del
loteo en cuestion y al rechazo de la solicitud del recurrente”.

E448717/2024 “Se ha dirigido a esta Contraloria Regional don Yanko Blumen Antivilo,
Alcalde de la Municipalidad de Navidad, remitiendo el oficio N°1.167,
de 2023, y correos electronicos con antecedentes de respaldo
enviados por el Asesor Juridico de la Municipalidad de Navidad, el Ty
13 de diciembre de 2023, a través de los cuales la entidad edilicia
proporciona documentos relacionados con las observaciones
contenidas en el numeral 18.1. Gastos no acreditados en servicios de
Coffee Break, especificamente enlo relacionado a los decretos de
pagos Nos 1.700, de 15 de noviembre; 2.098, de 31de diciembre y
2.050 de 31de diciembre, todos del periodo 2022; numeral 18.2.
Gastos Improcedentes incurridos en celebraciones y aniversarios; y,
numeral 19. Gastos por cargas de combustible realizados por la
Municipalidad de Navidad en los vehiculos institucionales no
justificadas, letra e), todas del acdpite Ill. Examen de Cuentas, del
Informe Final N° 405, de 2023, de este origen, sobre auditoria al
cumplimiento de la normativa y reglamentaria que regula el proceso
de ejecucion y control presupuestario en esa municipalidad”.
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E451875/2024 "(...) De esta forma, cumple con reiterar lo dispuesto en el oficio N°
E431795, de 2023, a saber, que la materia observada se encuentra
abordada en el Informe Final N° 405, de 2023, de este origen; y que
las medidas adoptadas serdn analizadas en la etapa pertinente”

E453654/2024 "Por consiguiente, corresponde que las municipalidades respectivas
den estricto cumplimiento a los dictamenes en referencia y acrediten
documentalmente, ante la respectiva Contraloria Regional o ante la
Division de Gobiernos Regionales y Municipalidades, segun proceda,
haber contado con un informe de la SCJ para el otorgamiento o para
la renovacion de las patentes comerciales de que se trata, los que
deberd efectuarse en el término de 15 dias habiles, desde la
notificacion del presente requerimiento”.

E456032/2024 "En ese contexto, y considerando que la materia sobre la cual se
consulta se encuentra en el ambito de atribuciones de la Secretaria
Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo del Libertador General
Bernardo O'Higgins, esta Contraloria Regional cumple con remitir los
antecedentes de la referencia a ese organismo de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 14, inciso segundo, de la ley N°19.880, y a lo
indicado en el oficio circular N° 24.143, de 2015, que imparte
instrucciones para la atencion de solicitudes de pronunciamiento
juridico, a fin de que dicha entidad dé respuesta directamente al
interesado pronuncidandose sobre su consulta, de lo que deberd
informar a la Unidad Juridica de esta Entidad de Control, en el plazo
de 10 dias habiles, contado desde la recepcion del presente oficio”

E464582/2024 ‘(...)En todo caso, el retardo que se produjo en la especie no afecta la
legalidad del procedimiento licitatorio, pues no recae en algun
elemento que altere la evaluacion de las ofertas recibidas (aplica
criterio contenido en el dictamen N° 67.134, de 2016). Finalmente, es
menester senalar que en relacién con las denuncias sobre un
supuesto ardid del municipio en orden a descartar arbitrariamente la
propuesta del recurrente aplicando revanchismos en su contra por
las denuncias que ha realizado en contra de esa municipalidad y de
este modo favorecer a otro de los oferentes, es dable senalar que en
la especie no se acompanan elementos de juicio como tampoco
antecedentes que fundamente dicha aseveracion, por lo que debe
desestimarse”

E460974/2024 ‘(...)En relacién al contrato de arrendamiento, dado que se acreditd
que el bien inmueble arrendado por parte del municipio no fue
utilizado, procede que esa entidad edilicia instruya un procedimiento
disciplinario tendiente a determinar las eventuales
responsabilidades administrativas que pudieran derivar de la
situacion expuesta, remitiendo el acto administrativo que asilo
disponga a la Unidad de Seguimiento de Fiscalia de la Contraloria
General de la Republica, en el plazo de 15 dias hdbiles contado desde
la recepcion del presente oficio”

E463724/2024 ‘(...)Dada la confirmacion por parte de la Municipalidad de Navidad
sobre la existencia de construcciones con fines habitacionales en las
zonas que se denuncian y en consideracion a la prohibicién fijada en
el correspondiente instrumento de planificacion territorial,
corresponde que ese municipio adopte las acciones pertinentes y
fiscalice las obras irregulares -lo que no consta haya realizado-,
dando cumplimiento asi a lo dispuesto en el citado punto 3 de la letra
a), del articulo 24 de la ley N°18.695. Asimismo, respecto de las
construcciones sin permiso de edificacion ni recepcion definitiva,
deberd considerar los procedimientos establecidos en los articulos
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145y 148 de la OGUC, sobre inhabilidad de la obras y demolicién de
construcciones que se encuentren en contravencion con lo dispuesto
enla LGUC, OGUC u ordenanza local respectiva, debiendo informar de
todo lo anterior a esta Sede Regional en un plazo de 60 dias hdbiles
desde la recepcion del presente oficio a través del Sistema de
Seguimiento y Apoyo al Cumplimiento”

E463725/2024 ‘(...)En relacién con el pago del canon del arrendamiento por parte de
la Municipalidad de Navidad, dado que se acredité que en los meses
que se pago el arrendamiento la entidad edilicia se encontraba
haciendo uso del inmueble, no se advierten irreqgularidades,
desestimandose la denuncia en este aspecto. No obstante lo
anterior, corresponde que, en lo sucesivo, al acudir a la modalidad de
trato directo, la entidad edilicia consigne en el acto administrativo
que lo apruebe, los fundamentos y motivaciones que hicieron
procedente adoptar esta modalidad de contratacion, lo que ademas
debe estar debidamente acreditado”

E467952/2024 ‘(...)Al respecto, cabe sefralar que la urbanizacion del bien nacional de
uso publico que enfrenta al predio de que se trata, resulta necesaria
para efectos de poder ejecutar la subdivision que se pretende,
distinta de la obligacion que corresponde al propietario de este
terreno, segun las responsabilidades limitadas a las condiciones de
apertura, ensanche o prolongacion de vias publicas o afectacion a
utilidad publica a que se refieren los articulos 2.2.2y 2.2.4, de la
OGUC. En ese sentido, y considerando que en la definicion de
subdivision de terreno no se requiere la ejecucion de obras de
urbanizacion por ser suficientes las existentes, segun los citados
articulos 65 de la LGUC y 1.1.2, de la OGUC, resulté procedente lo
objetado por la SEREMI de Vivienda y Urbanismo, en su oficio N°
2.008, de 2023, debiendo desestimarse el reclamo sobre este punto.
Finalmente, en lo que atane a la instruccion de un procedimiento
disciplinario por los hechos que se indican, es dable senalar que
atendido que no se advierte reproche de juridicidad en el obrar de la
SEREMI, no resulta procedente acceder a lo solicitado”.

E468184/2024 ‘(...)Luego, conviene consignar que tal como se precisé en ese oficio,
los requisitos para la realizacion de un loteo difieren de los de una
subdivision, pues se deben cumplir entre otras condiciones, con la
obligacion de efectuar cesiones de terrenos, acorde al citado articulo
70 de la LGUC, lo que eventualmente tiene relacion con la titularidad
de dominio del inmueble, o bien la determinacién de la calidad de
bien nacional de uso publico, de sus deslindes y su superficie,
aspectos que revisten una naturaleza litigiosa cuyo conocimiento
corresponde alos Tribunales de Justicia, toda vez que este
Organismo de Fiscalizacion no interviene ni informa en materias de
esa especie, conforme lo establece el inciso tercero del articulo 6°,
de la ley N°10.336, de Organizacion y Atribuciones de la Contraloria
General de la Republica (aplica criterio contenido en los dictdmenes
Nos 70.459, de 2011, 22.301, de 2012, 4.530, de 2013, 57.295 y 75.580,
ambos de 2014, y 84.545, de 2015). Por ello, en esta instancia no
resulta posible a esta Contraloria Regional emitir el pronunciamiento
solicitado sobre la procedencia de garantizar las obras de
urbanizacion y su recepcion por parte del municipio. Lo anterior es
sin perjuicio, por cierto, de las acciones que los interesados puedan
ejercer directamente ante otras instancias”.

E468890/2024 "Sobre el eventual uso indebido de la maquina retroexcavadora
municipal, placa patente SHGH-14, considerando los antecedentes y
las declaraciones obtenidas, asi como lo dispuesto por el articulo 11
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del decreto ley N° 799, de 1974, esta Contraloria Regional iniciard una
investigacion sumaria, a fin de determinar la efectividad de los
hechos asi como la posible responsabilidad administrativa de el o los
funcionarios involucrados en los hechos expuestos, por lo que
cumple con remitir los antecedentes respectivos a la Unidad de
Sumarios de esta Contraloria Regional, para su correspondiente
tramitacion. Asimismo, cabe tener presente que, del mérito de los
antecedentes que se recopilen durante la investigacion y del
resultado de dicho procedimiento disciplinario, esta Entidad de
Control determinard si en la presente fiscalizacidn se prestaron
declaraciones falsas a los funcionarios de esta Contraloria Regional
en los términos previstos en el articulo 15 de la ley N°10.336, y con su
mérito se resolverd la remision al Ministerio Publico. En cuanto a la
falta de respuesta a concejal, sibien la situacion reclamada se
encuentra superada, corresponde a la Municipalidad de Navidad, en
lo sucesivo, tener presente el plazo que otorga el articulo 79, letra h),
de la citada ley N°18.695, a fin de que situaciones como la descrita
no se repitan en el futuro. Respecto del vehiculo municipal que no
contaria con GPS, considerando que ello no es una exigencia prevista
en el citado decreto ley N° 799, de 1974, o de la jurisprudencia
administrativa, no se advierten irreqularidades en esta materia por
parte del municipio, sin perjuicio de hacer presente que la situacion
estaria solucionada”.

E475710/2024 "En consecuencia, es menester concluir que se ajusto a derecho la
expiracion de la contratacion del interesado el dia 22 de diciembre de
2023, conforme con la causal prevista en el articulo 72, letra d), del
Estatuto de los Profesionales de la Educacion, y que las
remuneraciones cuyo pago reclamaba el interesado fueron pagadas,
por lo que corresponde desestimar el reclamo del senor R.I.M.E.
Asimismo, debe aclararse al reclamante, que el Estatuto Docente no
contempla la celebracion de contratos de trabajo, bastando el
respectivo decreto alcaldicio de nombramiento, los que son
acompanados por el municipio en esta oportunidad (aplica criterio
del dictamen N°29.812, de 2018). Finalmente, es necesario consignar
que ese municipio debe dar cumplimiento al articulo 53 de la ley N°
18.695 -en concordancia con el oficio circular N° 15.700, de 2012, que
imparte instrucciones en materia de registro de decretos
alcaldicios-, sometiendo electrénicamente a ese trdmite los
decretos alcaldicios N 0s 1.977, 2.350, 2.572 y 3.212, todos de 2023, de
acuerdo con las resoluciones de esta Contraloria General Nos. 18, de
2017,y 6, de 2019".

E476420/2024 ‘(...)En ese contexto, procede que la unidad de control municipal,
para efectos de realizar la auditoria a la eficacia, eficiencia y
economicidad de la gestion administrativa tenga acceso a la
informacion contenida en los documentos del municipio, lo que
resulta indispensable para que esta pueda ejercer sus funciones
propias (aplica criterio contenido en el dictamen N° 35.696, de 2016).
Pues bien, considerando que en el citado informe juridico N° 50, de
2024 y sus documentos adjuntos, se da respuesta a las materias a
que se refiere el Director de Control de la Municipalidad de Navidad,
se remiten dichos antecedentes al mencionado directivo, para su
conocimiento y fines pertinentes. Sin perjuicio de lo anterior, cabe
precisar que, de acuerdo a lo establecido en la resoluciéon N° 10, de
2021, que fija normas que regulan las auditorias, de la Contraloria
General de la Republica, los antecedentes, seran incorporados enla
etapa de evaluacion y andlisis del proceso de planificacion que tiene
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considerado esta Entidad de Control, con la finalidad de determinar
riesgos que ameriten la programacion de una futura fiscalizacion.”

E476248/2024 ‘(...)Sobre la permanencia bajo suplencia de don C.C.R, considerando
que el municipio excedio -en su oportunidad- el periodo maximo de
duracion de la suplencia del funcionario denunciado, corresponde a
esa entidad edilicia adoptar las medidas tendientes a asegurar que,
en lo sucesivo, los procedimientos de contratacion que efectue se
ajusten a lo dispuesto la citada ley N°18.883, y a la jurisprudencia
sobre la materia emanada de esta Entidad de Contro Sobre la
permanencia bajo suplencia de don César Cornejo Ramirez,
considerando que el municipio excedid -en su oportunidad- el
periodo mdximo de duracion de la suplencia del funcionario
denunciado, corresponde a esa entidad edilicia adoptar las medidas
tendientes a asegurar que, en lo sucesivo, los procedimientos de
contratacion que efectue se ajusten a lo dispuesto la citada ley N°
18.883, y a la jurisprudencia sobre la materia emanada de esta
Entidad de Control”

E478838/2024 ‘(...)Con todo, se ha estimado oportuno hacer presente que, enlo
sucesivo, la unidad de control de ese municipio deberd ajustarse a
las instrucciones contenidas en el dictamen N° 76.515, de 2014, al
ejercer la facultad del articulo 29, letra c), de la ley N°18.695,
pronunciamiento que indica que una vez transcurrido el lapso fijado
por la unidad de control para verificar las medidas adoptadas por la
autoridad, sin que ello haya ocurrido, dicha reparticion deberd
remitir la totalidad de los antecedentes a la Contraloria Regional a
través de un oficio conductor, con copia al alcalde, en el que se
consigne expresa y fundadamente las argumentaciones juridicas que
dieron origen ala representacion y las que impedirian que ella sea
levantada, caracteristicas que, sin embargo, no cumple el oficio N°
12, de 2024, del director de control de ese organismo”.

E479649/2024 "Esta Contraloria Regional ha tomado razén del documento indicado
en el epigrafe, mediante el cual se aprueban las bases
administrativas y anexos del “Servicio de Recoleccion, Transporte y
Disposicion Final de Residuos Domiciliarios y Aseo en Espacios
Publicos, Comuna de Navidad”, por cuanto se encuentra ajustado a
derecho. Lo anterior, en el entendido de que por formar parte del
mismo cuerpo que se viene aprobando, se aprueban también las
bases técnicas que se adjuntan”.

E479828/2024 ‘(...)En ese contexto, y considerando que la materia sobre la cual se
consulta se encuentra en el ambito de atribuciones de la
Municipalidad de Navidad, esta Contraloria Regional cumple con
remitir los antecedentes de la referencia a ese organismo de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 14, inciso sequndo, de la ley N°19.880, yi
a lo indicado en el oficio circular N° 24.143, de 2015, que imparte
instrucciones para la atencion de solicitudes de pronunciamiento
juridico, a fin de que dicha entidad dé respuesta directamente al
interesado, pronunciandose sobre las condiciones de conservacion
del “Camino Los Queres”(camino viejo a Llolleo rol S/R 942), ubicado
en la zona urbana de esa comuna; la ejecucion de los trabajos
realizados mediante la citada orden de compra ID 3948-2-SE23; y las
acciones que tomard, en caso de proceder”

E4TT444/2024 "Requerido su informe, dicho municipio senala, en lo que interesa,
que en virtud del ordinario N° 165, de 1 de abril de 2024, suscrito por
el jefe del Departamento de Educacién Municipal, notificado
personalmente al interesado el dia 2 de abril de este ano, se revoco la

348



Cuenta Pdblica 2024, Navidad T~

NAVIDAD
-

Il Cuenta

IP:th‘ca
I 2024

medida alegada por el recurrente. Sobre el particular, consta el
ordinario N° 165, de 2024, de la Municipalidad de Navidad, dirigido al
senior G.V, el que sefala, en lo que interesa, “se deja sin efecto la
reduccion de las 4 horas vespertinas de sus horas indefinidas segun
decreto N° 885 del 3 de marzo del 2022, notificada el dia 30 de enero
de 2024.”En razon de ello, se entiende que la reclamacion realizada
por el recurrente se refiere a una situacién superada”

E458596/2024 ‘(...) Por su parte, en relacion con la autorizacién presupuestaria para
la adjudicacién de la licitacion signada con la ID. N° 3948-90-LR21a
través del decreto alcaldicio N°2.110, de 2021, se aprecia que los
fondos para la ejecucion del contrato para los meses de noviembre y
diciembre de 2021, conforme a lo exigido por el referido articulo 3° del
decreto N° 250, de 2004, se encontraban disponibles, tal como da
cuenta el certificado de disponibilidad emitido al efecto. Asimismo,
se constata que el concejo municipal en su sesion extraordinaria N°
10, de 31de diciembre de 2021, dio su aprobacion para proceder al
referido contrato. Finalmente, en relacion con las infracciones que se
habrian producido en cuanto a la imputacion de los fondos del
contrato paralos anos 2022 y 2023, en particular, respecto de las
partidas presupuestarias en que aquellos fueron asignados, ese
municipio deberd ampliar su informe, abordando cada una de las
denuncias realizadas sobre la materia y remitir la documentacion
correspondiente, dentro del plazo de 10 dias administrativos,
contados desde la recepcion del presente oficio”.

E481007/2024 ‘(...)Al respecto, corresponde que ese municipio, en lo sucesivo, se
abstenga de incorporar a la autoridad comunal en tales medios como
una prdctica reiterada en la difusion de las actividades municipales u
otras en las que esta entidad colabore, por cuanto ello implica una
vulneracion a las normas relativas al empleo de recursos del
organismo de que se trata, en beneficio propio o para fines ajenos a
los institucionales, limitandose a difundir en las cuentas oficiales de
esa entidad edilicia sélo actividades vinculadas con las funciones del
municipio, sin asociarlas a su figura personal, correspondiendo a la
autoridad comunal ejercer un efectivo control sobre la materia”.

E481392/2024 ‘(...)JEn mérito de lo expuesto, y en atencion a las consideraciones
expresadas, se acoge la solicitud de reconsideracion del mencionado
oficio N2 E458252, de 2024, debiendo la Municipalidad de Navidad
realizar las acciones pertinentes que permitan el correcto
funcionamiento de la luminarias inactivas, en conjunto con la
adopcion de medidas que eviten que situaciones como las advertidas
reincidan, de lo que debera informar a esta Contraloria Regional, a
través del Sistema de Sequimiento y Apoyo al Cumplimiento, enun
plazo de 60 dias contados desde la recepcion del presente oficio”

E492738/2024 ‘(...)En este contexto, y de la informacién proporcionada por el ente
comunal, en el sentido que no fue posible proveer dicho cargo por el
mecanismo del ascenso dado que no se cumplian sus requisitos,
corresponde que la Municipalidad de Navidad adopte las medidas
necesarias para proveer a la brevedad el cargo vacante, efectuando
un nuevo llamado a concurso en el plazo de 15 dias hdbiles desde la
tramitacion del presente oficio, lo que tendrd que ser verificado por
el director de control de esa entidad (medianamente compleja).
Finalmente, y con relacion al efecto de la invalidacion del
nombramiento y la terna de ese concurso, se debe hacer presente
que la invalidacidon de un acto ilegal implica retrotraer las cosas al
estado en que se encontraban antes de emitirse aquel, lo que en el
caso de una designacion irregular significa volver a la situacion que
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existia con anterioridad a esa designacioén, lo que equivale a
entender que el empleo respectivo se mantiene vacante (aplica
criterio contenido en el dictamen N° 61.350, de 2012".

E493475/2024 ‘(...)Al respecto, cabe sefalar en armonia con lo resuelto, entre otros,
en el dictamen N°53.847, de 2016, que dichas materias deben ser
analizadas en las instancias judiciales pertinentes o en un proceso
sumarial ordenado por el alcalde, que determine las eventuales
infracciones administrativas, ya que corresponde a la mdxima
autoridad municipal, en virtud de la potestad disciplinaria en ella
radicada, evaluar la iniciacion de una investigacion de los hechos
expuestos. No obstante, el recurrente no ha acompanado
antecedentes que resulten indicativos de la existencia de hechos
constitutivos de persecucion y menoscabo en su contra, como
tampoco de las presiones politicas que alega haber recibido, motivo
por el cual se desestima su reclamo en esta oportunidad”.

E495142/2024 ‘(...) Pues bien, de lo expuesto se advierte que la Superintendencia de
Educacion cuenta con la atribucion consistente en el examen de las
cuentas que anualmente deben presentar los sostenedores de los
establecimientos subvencionados o que reciben aportes regulares
del Estado, con el objeto de determinar la correcta de inversion de
sus haberes. En este contexto, este Organo de Control cumple con
remitir a la Superintendencia de Educacion esta presentacion junto
con sus antecedentes, para los fines que sean pertinentes, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 14, inciso segundo, de la
ley N°19.880".

E486016/2024 “La Contraloria General de la Republica, en el ejercicio de las
atribuciones de cardcter normativo que le competen en materia de
contabilidad publica acorde con Constitucion Politica y con la ley N°
10.336, de Organizacion y Atribuciones de esta Entidad Contralora, ha
estimado procedente instruir respecto del registro contable de los
ingresos y gastos efectuados por las municipalidades, conforme a la
glosa 24 de la Partida 50, Capitulo 01, Programa 03, de la ley N°
21.640, de Presupuestos del Sector Publico para el anio 2024

E525114/2024 "Se ha dirigido a esta Contraloria Regional el sefior Yanko Blumen
Antivilo, alcalde de la Municipalidad de Navidad, remitiendo el
requerimiento del senor Lautaro Ortega Farias en virtud del articulo
13 de la Ley de Transparencia de la Funcién Publica y de Acceso a la
Informacion de la Administracion del Estado, en adelante Ley de
Transparencia -aprobada por el articulo primero de la ley N° 20.285,
sobre Acceso ala Informacion Publica-, quien solicita informacion
acerca de la instruccion de investigacion y/o sumario administrativo
conforme detalla, contra el alcalde de ese municipio. Sobre el
particular, cabe senalar que el articulo 5° de la Ley de Transparencia,
establece que los actos y resoluciones de los 6rganos de la
Administracion del Estado, sus fundamentos, los documentos que les
sirvan de sustento o complemento directo y esencial, y los
procedimientos que se utilicen para su dictacion, son publicos, salvo
las excepciones que establece esa ley y las previstas en otras leyes
de quérum calificado. En razén de lo anterior, se remite copia del
informe final N° 405, de 2023, y de los oficios Nos. E460979, E468890
y E498473, todos de 2024, y de este origen, haciendo presente que de
acuerdo a la ley N°19.628, sobre proteccion de datos de la vida
privada, se han tarjado los datos que tienen el cardcter de
personales”
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E526895/2024 "En este contexto, y analizada la informacién que acompana el
municipio mediante el oficio Ord. N°590, de 2024, puede concluirse
que, en términos generales, el ajuste planteado por esa entidad
edilicia cumple con los requisitos normativos para su autorizacion,
en los términos indicados en el anexo que se adjunta. Cabe agregar
que, aprobado el ajuste por parte de esta Entidad de Control, esa
municipalidad deberd subir el ajuste a la apertura al SICOGEN en
formato TXT definido en el anexo A, del oficio N° E36.796, de 2020, de
este origen. Finalmente, se ha estimado conveniente indicar que la
autorizacion que se concede es sin desmedro de la verificacion de
las operaciones, cifras y antecedentes sustentatorios que pueda
determinar este Organismo Contralor en el ambito de la fiscalizacion
que le corresponde realizar”.

E531179/2024 "En ese contexto, revisado el aludido instrumento, no se aprecia que
dicha medida esté contemplada en aquél. Incluso, en su pagina 42,
contenida en el titulo “Proyeccion dotacion de asistente de la
educacion”, se indica “Cabe mencionar que el numero de funcionario
se mantiene, modificando sus funciones y reorientando su rol en el
interior de las escuelas”. No obstante lo anterior, se debe tener
presente que los exfuncionarios dejaron de prestar servicios el 29 de
febrero de 2024 y se les pagaron las indemnizaciones, segun dan
cuenta los decretos de pago Nos. 228y 229, de 4 de abril de 2024 De
esta manera, atendidas las consideraciones planteadas en los
pdrrafos precedentes, cabe concluir que la actuacion de la
Municipalidad de Navidad no se ajusto a derecho. Debido a lo
anterior, el municipio deberd instruir el correspondiente proceso
disciplinario a fin de determinar las eventuales responsabilidades
administrativas comprometidas en la especie, remitiendo copia del
decreto que asilo disponga a la Unidad de Seqguimiento de la Fiscalia
de la Contraloria General de la Republica, en el plazo de 15 dias
habiles, contado desde la recepcion del presente pronunciamiento”.

E533808/2024 "Asilas cosas, encontrdndose tdcitamente derogado el articulo 47 de
la ley N° 15.231, no corresponde dar aplicacién a su contenido en la
situacion en la que consulta. Sin perjuicio de lo anterior, cabe hacer
presente que conforme alo indicado en el articulo 72 de la ley N®
18.883, para los efectos de la carrera funcionaria, cada municipalidad
solo podra tener las siguientes plantas de personal: de Directivos, de
Profesionales, de Jefaturas, de Administrativos y de Auxiliares; de
manera que no existe una “planta del Juzgado de Policia Local”.

E533845/2024 "De este modo, en relacion con la intervencion que al asesor juridico
le habria cabido en el proceso concursal por el que se consulta,
aparece que aquel no habria tenido una injerencia relevante en la
confeccion de las pautas del concurso ni en la definicion de la
metodologia de seleccion a aplicarse en el mismo o en la posterior
evaluacion de los participantes, por lo que, en concordancia con el
criterio contenido en el dictamen N°72.427, de 2016, el hecho de
haber visado unas directrices ya creadas, no configura un vicio que
por si solo pueda afectar la validez de aquellas y del proceso que
siguio a continuacion, de manera que cabe concluir que de lo
senalado por la entidad edilicia en su presentacion como de los
antecedentes acompanados a ésta, no se advierte una infraccion al
referido deber de abstencion por parte del mencionado servidor”.

E542586/2024 ’(...)en lo referido a lo senalado por el municipio, en relacion a la
supuesta toma de la propiedad que se indica, la determinacion del
propietario del inmueble que se individualiza y la causa judicial
sequida en el Juzgado de Letras y Garantia de Litueche bajo el rol C-
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140-2020, resulta util recordar que el articulo 76 de la Constitucion
Politica senala que la facultad de conocer de las causas civiles y
criminales, resolverlas y hacer gjecutar lo juzgado, pertenece
exclusivamente a los tribunales establecidos por la ley, precepto que
debe interpretarse arménicamente con lo previsto en el inciso
tercero del articulo 6° de la ley N°10.336, que indica que esta Entidad
Fiscalizadora no intervendrd ni informard los asuntos que, por su
naturaleza, sean propiamente de cardcter litigioso o estén
sometidos al conocimiento de los tribunales de justicia”.

E543881/2024 "En ese contexto, y considerando que que el ordinario N2 71, de 2024,
fue emitido por esa SEREMI dentro del dmbito de sus atribuciones, se
remiten a esa reparticion las presentaciones del interesado, junto
con sus antecedentes, conforme alo previsto en el articulo 14 inciso
segundo de la ley N°19.880, a objeto que le dé respuesta directa en el
plazo de 20 dias habiles contado desde la recepcion del presente
oficio. Asimismo, se remite copia de los oficios N%. E468184 y
E495736, ambos de 2024, de este origen, para los fines pertinentes”

E545536/2024 ‘(...)De este modo, y conforme a los antecedentes examinados en
aquella oportunidad, como de los acompanados en esta ocasion -en
relacion con la intervencion que al asesor juridico le habria cabido en
el proceso concursal por el que se consulta-, debe reiterarse la
conclusion ya expresada en el citado oficio N° E533845, de 2024,
respecto a que el referido asesor juridico no habria tenido una
injerencia relevante en la confeccion de las pautas del concurso nien
la definicion de la metodologia de seleccidn a aplicarse en el mismo o
en la posterior evaluacion de los participantes, porlo que, en
concordancia con el criterio contenido en el dictamen N° 72.427, de
2016, el hecho de haber visado unas directrices ya creadas, no
configura un vicio que por si solo pueda afectar la validez de aquellas
y del proceso que siguié a continuacion, por lo que no se advierte una
infraccion al referido deber de abstencion. Remitase copia del
referido E533845, de 2024, de este origen, para los fines que estime
pertinente”

E548663/2024 ‘(...)Respecto a la intervencion por parte de dofa P.A.F, en su calidad
de Directora de Obras Municipales, en la emision de un rechazo de
una solicitud de loteo de un predio resultante del proyecto “Costa
Paihuen”, dado que dicho actuar se aparta del principio de probidad
administrativa consagrado en el articulo 8° de la Constitucion
Politica de la Republica y en los articulos 52 y 53 de la ley N°18.575, y
la jurisprudencia aludida que exigen de los servidores publicos el
deber de abstencion, aun cuando dicha posibilidad sea sélo
potencial, esta Sede Regional Incoard un sumario administrativo con
el fin de determinar las eventuales responsabilidades
administrativas involucradas. 2. Sobre la existencia de documentos
de garantias de urbanizacion vencidos, aparece que la Municipalidad
de Navidad, dicto el decreto alcaldicio N°379, de 2023, que ordend
sumario administrativo, encontrandose actualmente en etapa de
término de la etapa investigativa, por lo que si bien consta que la
anotada municipalidad adopto las medidas administrativas en
relacion con el hecho denunciado, corresponde que la Municipalidad
de Navidad emprenda las acciones a fin de agilizar el término del
sumario administrativo 3. Sobre la autorizacion de loteo emitida por
el DOM, por medio de la resolucion N°14, de 2019, que dio origen al
proyecto Costa Paihuen, pese a la irreqularidades que da cuenta este
oficio, cabe hacer presente que de acuerdo a lo prescrito en el literal
d)del articulo 153 y 154, de la ley 18.884, que Aprueba el Estatuto
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Administrativo para Funcionario Municipales, la responsabilidad
administrativa del funcionario se extingue por la prescripcion de la
accion disciplinaria, la que prescribe en cuatro anos contados desde
el dia en que éste hubiere incurrido en la accion u omision que le da
origen 4. Acerca del proceso de recepcion de las obras de
urbanizacion del proyecto Costa Paihuen, autorizado por don D.H.C,
DOM de la época, mediante el certificado de recepcion parcial de
obras de urbanizacién N°56, de 11 de enero de 2022, se verificaron
incumplimientos en la falta de cesiones gratuitas al dominio publico y
municipal, proyectos de alcantarillado, pavimentaciones,
incumpliendo lo dispuesto en los articulos 1.4.9, 2.2.4,2.2.5, 2.2.8,
3.2.5y3.4.1, de la OGUC. 5. Sobre a la actuacion del revisor
independiente, esta Contraloria Regional remitird el presente oficio a
la Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo, de
acuerdo al articulo 10, de la ley 20.071, que Crea y Regula el Registro
Nacional de Revisores Independientes de Obras de Edificacion. 6.
Sobre el procedimiento municipal que da origen a solicitud de loteo
en predio resultante N°25, de la resolucion N°14, de 2019, se verifico
que el DOM de la época al recibir las obras por medio del certificado
de recepcion definitiva de obras de urbanizacién N°56, de 11 de enero
de 2022, no considero el correspondiente aumento de superficie
para efectos de la determinacion de los porcentajes a ceder de dreas
verdes, equipamiento y circulaciones”

E551424/2024 ‘(...JAhora bien, de lo antecedentes tenidos a la vista, se observa que
el ordinario N2 71, de 2024, de la SEREMI, fue dirigido al Contralor
Regional (s)del Libertador General Bernardo O'Higgins, con la
finalidad de complementar y rectificar los ordinarios N%s. 1.781y
2.036, ambos de 2023, remitidos a este Ente Contralor, para solicitar
la instruccion de un sumario administrativo en contra de la DOM de
Navidad, y dar respuesta a la peticion de informe de esta Institucion
de Fiscalizacion, realizada en virtud del citado articulo 92 de la ley N2
10.336, por medio del oficio N¢ E426664, de ese ano,
respectivamente. En este contexto, resulta improcedente entender
que el ordinario N2 71, de 2024, de la SEREMI, constituye una orden
directa a la DOM de Navidad, pues fue emitido para dar respuesta a
un requerimiento de informe formulado por esta Sede Regional, por
lo que se rechaza el recurso de reposicion en estudio. Lo anterior, sin
perjuicio de lo que en definitiva resuelva esa SEREMI en el ambito de
sus atribuciones respecto de la materia reclamada por el
peticionario”.

E550987/2024 "A raiz de una presentacion formulada a esta Contraloria Regional por
el H. Senador de la Republica, senor Juan Luis Castro, se ha
determinado oficiar a Ud., para que informe a esta Sede de Control
sobre las medidas adoptadas a fin de velar por el cumplimiento de
las instrucciones con motivo de las proximas elecciones municipales,
de Gobernadores Regionales, de Consejeros, y Primarias respectivas,
contenidas en el oficio N° E471612, de 2024, de este Organismo de
Control, respecto de los funcionarios de su dependencia que han
presentado algun tipo de candidatura en la region del Libertador
General Bernardo O'Higgins”

E553446/2024 ‘(...)en lo sucesivo, se deberaincluir en el acto aprobatorio sujeto a
toma de razon, el texto de las bases de licitacion y sus anexos e
indicar en los actos administrativos como los de la especie el
imperativo final “publiquese en el Sistema de Informacion de
Compras y Contratacion Publica”, omitido en esta oportunidad, a fin
de dar cumplimiento a lo dispuesto en el decreto N° 250, de 2004, del
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Ministerio de Hacienda (aplica dictamen N° 37.200, de 2016). Con los
alcances senalados, se aprueba el acto administrativo en examen”.

E558411/2024 “(...) De este modo, en la especie, de la presentacion de la
Municipalidad de Navidad se desprende que la contribuyente
contaba hasta el 31 de julio de 2024 para adjuntar los antecedentes
necesarios para solicitar la renovacion de su patente limitada de
alcoholes para el segundo semestre del ano en curso; no obstante lo
anterior, y por las circunstancias expuestas, no se acompana la
documentacion requerida en el periodo establecido, en particular la
declaracion de no estar afecto a inhabilidad, no resultando vdlida
para estos efectos aquella acompanada por dos de los hijos de la
interesada por cuanto no existiria actualmente una declaracion
judicial que les hubiere concedido la calidad de curadores del
patrimonio de la interesada, por lo que esa entidad edilicia se
encuentra impedida de verificar el cumplimiento de los requisitos
habilitantes para mantener la explotacion de dicha patente. Por
consiguiente, y conforme al criterio contenido en el dictamen N°
E216669, de 2022, no resulta procedente someter al proceso de
renovacion la patente de alcoholes de la contribuyente, puesto que
no ha entregado oportunamente la documentacion exigida para ello,
procediendo, en consecuencia, que en tal escenario esa entidad
edilicia adopte las medidas que el ordenamiento juridico prevé al
respecto”

E564304/2024 ‘(...)se informa a los recurrentes que en la actualidad se encuentra en
curso un proceso de auditoria a los fondos transferidos por el
Ministerio de Educacidn al Departamento de Educacion de la
Municipalidad de Navidad por conceptos de la ley N° 20.248, sobre
Subvencion Escolar Preferencial, y del articulo 37 del decreto con
fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion, sobre la
Subvencion Anual de Apoyo al Mantenimiento, en el periodo
comprendido entre el 1de enero al 31de diciembre de 2023, proceso
cuyo inicio se comunicé al sefior alcalde mediante oficio N° E472248,
de 2024, de este origen, y cuyos resultados seran informados a dicho
cuerpo colegiado una vez que se encuentre afinado. En otro orden de
ideas, cabe precisar que si bien de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 51de la ley N°18.695, la Contraloria General de la Republica
se encuentra facultada para determinar la responsabilidad
administrativa de la mdxima autoridad edilicia de un municipio
previa instruccion del pertinente sumario administrativo, debiendo
en ese caso remitir los antecedentes al concejo municipal, para
efectos de lo dispuesto en la letra c)del articulo 60, de la ley N°
18.695, dicho procedimiento administrativo no constituye un
requisito para que los integrantes del concejo formulen, en el evento
que asi lo estimen pertinente, el respectivo requerimiento ante el
tribunal electoral regional competente, de acuerdo con la facultad
que les asiste y que se encuentra contenida en el citado articulo 60,
inciso primero, letra c), e incisos cuarto y quinto, de la ley N°18.695".

E574179/2024 “Mediante el oficio del epigrafe, el Alcalde (S) de la Municipalidad de
Navidad, solicita una aclaracion en relacion con la resolucion exenta
N°17.842, de 2024, de la Unidad de Proteccién de Derechos
Funcionarios de esta Entidad de Control, a través de la cual se
declard admisible el reclamo deducido por el sefior J.E.G.R y se
solicité informe al municipio. Sobre el particular, en relacion con lo
solicitado, se hace presente que el requerimiento de informe es al
concejal individualizado en la reclamacion interpuesta por el sefior
G.R, cuya copia se adjunté a la resolucion de la materia. Asimismo,

354



Cuenta Pdblica 2024, Navidad T~

NAVIDAD
-

Il Cuenta

IPlth'ca
I 2024

cumple con remitir copia de copia de los antecedentes expuestos al
senor L.F.0, para que, silo tiene a bien, manifieste lo que estime
conveniente sobre la materia, en el plazo de 10 dias hdbiles
administrativos contados desde la recepcion del presente oficio,
haciendo presente que la informacion precedentemente requerida,
se deberdingresar en la plataforma ventanilla unica disponible en el
banner “Mis tramites CGR”

E585960/2024 (Informe  |Informe final de auditoria N°675, de 2024, sobre auditoria a los
Final departamentode  |recursos percibidos por concepto de la subvencion escolarn

Administracion de preferencial y subvencion de apoyo al mantenimiento, en el
Educacion dela departamento de administracion de educacion de la municipalidad
Municipalidad de Navidad |de navidad.

informe N°675/2024)

RESUMEN DE JUICIOS EN QUE LA MUNICIPALIDAD HA SIDO
PARTE

CAUSAS CIVILES:

1) Causa Rol: 124-2019
Caratulado: Bravo con llustre Municipalidad de Navidad
Materia: Demanda Nulidad de Derecho Publico
Procedimiento: Ordinario de Mayor Cuantia
Fecha de ingreso: 09/08/2019
Etapa: 8 Impugnacion de Sentencia
Tribunal: Juzgado de Letras y Garantia de Litueche

2) Causa Rol: 128-2021

Caratulado: Fivana S.A/ llustre Municipalidad de Navidad

Materia: Notificacion de facturas

Procedimiento: Gestidn Preparatoria Notificacién Cobro de Factura
Fecha de ingreso: 23/11/2021

Etapa: Preparacion via ejecutiva

Tribunal: Juzgado de Letrasy Garantia de Litueche

3) Causa Rol:12-2022

Caratulado: Municipalidad de Navidad con Rojas
Materia: Precario

Procedimiento: Sumario

Fecha de ingreso: 01/02/2022

Etapa: 7 Terminada

Tribunal: Juzgado de Letras y Garantia de Litueche

4) Causa Rol: 39-2022

Caratulado: Hernandez/llustre Municipalidad de Navidad
Materia: Nulidad de Derecho Publico

Procedimiento: Ordinario de Mayor Cuantia

Fechade ingreso: 29/03/2022

Etapa: 9 Cumplimiento Corte

Tribunal: Juzgado de Letras y Garantia de Litueche
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5) Causa Rol: 41-2022
Caratulado: Fivana S.A con llustre Municipalidad de Navidad
Materia: Notificacion de facturas
Procedimiento: Gestidn Preparatoria Notificacién Cobro de factura
Fecha de ingreso: 04/04/2022
Etapa: 3 Contestacion excepciones
Tribunal: Juzgado de Letras y Garantia de Litueche

6) Causarol C-157-2023
Caratulado: Constructoray Servicios Sanitarios Ltda con Gobierno Regional de O'Higgins
Forma de inicio: Demanda de resolucién de contrato con indemnizacién de perjuicios
Fechade ingreso: 28/08/2023
Tribunal: Juzgado de Letras y Garantia de Litueche

7) Causa C-171-2023
Caratulado: llustre Municipalidad de Navidad con Maturana
Forma de inicio: Demanda ejecutivay mandamiento de ejecucion y embargo
Fecha de ingreso: 25/06/2023
Tribunal: Juzgado de Letras y Garantia de Litueche

8) Causa C-190-2023

Caratulado: Emprender Capital Servicios Financieros SpA con llustre Municipalidad de
Navidad

Forma de inicio: Gestion preparatoria de la via ejecutiva-Notificacion judicial de factura

Fecha de ingreso: 18/10/2023

Tribunal: Juzgado de Letras y Garantia de Litueche

9) Causa C-207-2023

Caratulado: Boggiano con llustre Municipalidad de Navidad

Forma: Demanda de indemnizacién de perjuicios del articulo 169 de la Ley de Transito
Fecha de ingreso: 21/11/2023

Tribunal: Juzgado de Letras y Garantia de Litueche

10) Causa C-75-2024

Caratulado: I. Municipalidad de Navidad con G.C.G.A

Forma de inicio: Demanda de cobro de pesos enjuicio ordinario de menor cuantia
Fecha de ingreso: 26/04/2024

Tribunal: Juzgado de Letras y Garantia de Litueche

1) Causa C-76-2024

Caratulado:|. Municipalidad de Navidad con A.D.R.R

Forma deinicio: Demanda de cobro de pesos en juicio ordinario de menor cuantia
Fecha deingreso: 26/04/2024

Tribunal: Juzgado de Letras y Garantia de Litueche

12) Causa C-77-2024

Caratulado: |. Municipalidad de Navidad con B.A.C.D

Forma deinicio: Demanda de cobro de pesos enjuicio ordinario de menor cuantia
Fechadeingreso: 26/04/2024

Tribunal: Juzgado de Letras y Garantia de Litueche

13) Causa C-78-2024

Caratulado: I. Municipalidad de Navidad con R.G.S.J

Formadeinicio: Demanda de cobro de pesos en juicio ordinario de menor cuantia
Fecha de ingreso: 26/04/2024
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Tribunal: Juzgado de Letras y Garantia de Litueche

14) Causa C-79-2024

Caratulado: |. Municipalidad de Navidad con R.C.R.D

Forma de inicio: Demanda de cobro de pesos enjuicio ordinario de menor cuantia
Fecha de ingreso: 26/04/2024

Tribunal: Juzgado de Letras y Garantia de Litueche

15) Causa C-81-2024

Caratulado: |. Municipalidad de Navidad con N.C.F.D

Forma de inicio: Demanda de cobro de pesos en juicio ordinario de menor cuantia
Fecha de ingreso: 30/04/2024

Tribunal: Juzgado de Letras y Garantia de Litueche

16) Causa C-82-2024
Caratulado: llustre Municipalidad de Navidad con P.X.C.C
Forma de inicio: Demanda de cobro de pesos enjuicio ordinario de menor cuantia
Fechade ingreso: 26/04/2024
Tribunal: Juzgado de Letras y Garantia de Litueche

17) Causa C-83-2024

Caratulado: llustre Municipalidad de Navidad con Z.0.R.0

Forma de inicio: Demanda de cobro de pesos en juicio ordinario de menor cuantia
Fecha deingreso: 30/04/2024

Tribunal: Juzgado de Letras y Garantia de Litueche

18) Causa C-84-2024
Caratulado: llustre Municipalidad de Navidad con N.S.C.G
Forma de inicio: Demanda de cobro de pesos enjuicio ordinario de menor cuantia
Fechade ingreso: 30/04/2024
Tribunal: Juzgado de Letrasy Garantia de Litueche

19) Causa C-85-2024

Caratulado: llustre Municipalidad de Navidad con P.M.G.L

Forma de inicio: Demanda de cobro de pesos enjuicio ordinario de minima cuantia
Fecha de ingreso: 30/04/2024

Tribunal: Juzgado de Letras y Garantia de Litueche

20) . Causa C-86-2024

Caratulado: llustre Municipalidad de Navidad con S.E.D.D

Forma de inicio: Demanda de cobro de pesos en juicio ordinario de menor cuantia
Fechadeingreso: 30/04/2024

Tribunal: Juzgado de Letras y Garantia de Litueche

21) Causa C-87-2024

Caratulado: llustre Municipalidad de Navidad con V.I.N.K

Forma deinicio: Demanda de cobro de pesos enjuicio ordinario de menor cuantia
Fecha de ingreso: 30/04/2024

Tribunal: Juzgado de Letras y Garantia de Litueche

22) = CausaC-88-2024

Caratulado: llustre Municipalidad de Navidad con O.H.J.L

Forma de inicio: Demanda de cobro de pesos en juicio ordinario de menor cuantia
Fecha de ingreso: 30/04/2024

Tribunal: Juzgado de Letras y Garantia de Litueche
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23) Causa C-1245-2024

Caratulado: I. Municipalidad de Navidad con L.A.A.D

Forma de inicio: Demanda de cobro de pesos enjuicio ordinario de menor cuantia
Fechadeingreso: 30/04/2024

Tribunal: 1° Juzgado de Letras de Melipilla

24) Causa C-1028-2024

Caratulado: I. Municipalidad de Navidad con D.E.N.V

Forma de inicio: Demanda de cobro de pesos en juicio ordinario de menor cuantia
Fecha de ingreso: 26/04/2024

Tribunal: 2° Juzgado Civil de Valparaiso

25) Causa C-917-2024

Caratulado: llustre Municipalidad de Navidad con C.F.P.C

Forma de inicio: Demanda de cobro de pesos en juicio ordinario de menor cuantia
Fechadeingreso: 26/04/2024

Tribunal: 1° Juzgado de Letras de San Antonio

26)  Causa(C-948-2024

Caratulado: llustre Municipalidad de Navidad con M.C.S.M

Forma de inicio: Demanda de cobro de pesos enjuicio ordinario de menor cuantia
Fecha deingreso: 30/04/2024

Tribunal: 1° Juzgado de Letras de San Antonio

27) Causa C-807-2024

Caratulado: I.Municipalidad de Navidad con N.A.A.R

Forma de inicio: Demanda de cobro de pesos en juicio ordinario de menor cuantia
Fechade ingreso: 30/04/2024

Tribunal: 3° Juzgado de Letras de Punta Arenas

28)  Causa C-881-2024

Caratulado: |. Municipalidad de Navidad con P.A.M.A

Forma de inicio: Demanda de cobro de peso enjuicio ordinario de menor cuantia
Fecha de ingreso: 13/05/2024

Tribunal: 1° Juzgado de Letras de Punta Arenas

29) Causa C-144-2024

Caratulado: I. Municipalidad de Navidad con Inversiones Pecos S.A

Forma de'inicio: Demanda ejecutivay mandamiento de ejecucion y embargo
Fechadeingreso: 02/09/2024

Tribunal: Juzgado de Letras y Garantia de Litueche

30)  CausaC-148-2024

Caratulado: I. Municipalidad de Navidad con P.A.M.B

Forma de inicio: Demanda ejecutivay mandamiento de ejecucion y embargo
Fechadeingreso: 03/09/2024

Tribunal: Juzgado de Letras y Garantia de Litueche

31) Causarol C-5412-2024

Caratulado: I. Municipalidad de Navidad con Superintendencia de educacién
Formadeinicio: Demanda de acto invalidatorio

Fecha de ingreso: 22/07/2024

Tribunal: 2° Juzgado Civil de Rancagua
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32)  CausaJ-1-2024

Caratulado: R.C.R.D con |. Municipalidad de Navidad
Forma de inicio: Demanda ejecutivay mandamiento de ejecucion y embargo
Fecha de ingreso: 06-06-2024
Tribunal: Juzgado de Letrasy Garantia de Litueche

CAUSAS PENALES

33) Causa Rol: 39-2022
Caratulado: llustre Municipalidad de Navidad con Rojas
Materia: Robo con fuerza en lugar no habitado Art. 442 Codigo Penal
Forma de inicio: Querella
Fecha de ingreso: 01/02/2022
Tribunal: Juzgado de Letras y Garantia de Litueche

34) Causa Rol 40-2022:
Caratulado: MP con Rojas
Materia: Robo con fuerza en lugar no habitado
Forma de inicio: Denuncia
Fecha de ingreso: 01/02/2022
Tribunal: Juzgado de Letrasy Garantia de Litueche

35) Causa Rol: 61-2022

Caratulado: llustre Municipalidad de Navidad con Rojas
Materia: Usurpacion

Formainicio: Querella

Fechade ingreso: 11/02/2022

Tribunal: Juzgado de Letras y Garantia de Litueche

36) Causa Rol: 420-2022

Caratulado: llustre Municipalidad de Navidad con Soto
Materia: Amenazas-Injurias

Formade inicio: Denuncia

Fechadeingreso: 26/07/2022

Tribunal: Juzgado de Letras y Garantia de Litueche

37) CausaRol: 492-2022

Caratulado: llustre Municipalidad de Navidad con NN.NN
Materia: Rotura de sellos Art.270 del Codigo Penal
Forma deinicio: Denuncia

Fechadeingreso: 24/08/2022

Tribunal: Juzgado de Letras y Garantia de Litueche

38) Causa Rol: 619-2022

Caratulado: llustre Municipalidad de Navidad con NN.NN

Materia: Infraccion articulos 173 y 174 del Codigo Procesal Penal - articulo 139 LGUC
Formaiinicio: Denuncia

Fecha de ingreso: 21/10/2022

Tribunal: Juzgado de Letras y Garantia de Litueche
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39) Causa Rol: 1-2023

Caratulado: llustre Municipalidad de Navidad con NN.NN
Materia: Infraccion articulos 291y 291 bis Codigo Penal
Formade inicio: Denuncia

Fecha deingreso: 03/01/2023

Tribunal: Juzgado de Letras y Garantia de Litueche

40)  CausaRol 161-2023

Caratulado: llustre Municipalidad de Navidad con N.N
Delito: Incendio - Articulo 476 N° 3 Codigo Penal
Forma de inicio: Querella

Fecha de ingreso: 17/01/2023

Tribunal: Juzgado de Letras y Garantia de Litueche

41) Causa Rol 764-2023

Caratulado: llustre Municipalidad de Navidad con N.N
Delito: Rotura de sellos- Articulo 270 del Codigo Penal
Forma de inicio: Querella

Fecha deingreso: 19/12/2023

Tribunal: Juzgado de Letras y Garantia de Litueche

42) Causa Rol 0-55-2024

Caratulado: I.Municipalidad de Navidad con N.N
Delito: Incendio- Articulo 476 N° 3 Cédigo Penal
Forma deinicio: Querella

Fechadeingreso: 25/01/2024

Tribunal: Juzgado de Letras y Garantia de Litueche

43) Causa Rol 0-76-2024

Caratulado: I.Municipalidad de Navidad con N.N
Delito: Incendio-475y 476 N°3 Codigo Penal

Forma de inicio: Querella

Fechadeingreso: 04/02/2024

Tribunal: Juzgado de Letras y Garantia de Litueche

44)  Causa 0-404-2024

Caratulado: I.Municipalidad de Navidad con N.N
Formade inicio: Denuncia

Fechadeingreso: 10/07/2024

Tribunal: Juzgado de Letras y Garantia de Litueche

45) Causa 0-672-2024

Caratulado: MP con Chamorro

Delito: Hurto-Articulo 446 Codigo Penal

Forma de inicio: Querella

Fechadeingreso: 28/09/2024

Tribunal: Juzgado de Letras y Garantia de Litueche

48) Causa 0-880-2024

Caratulado: I.Municipalidad de Navidad con Jofré
Delito: Amenazas y lesiones menos graves
Formade inicio: Querella

Fecha de ingreso: 08/11/2024

Tribunal: Juzgado de Letras y Garantia de Litueche
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CAUSAS LABORALES

47) Causa Laboral 0-1-2023
Caratulado: Diaz con Municipalidad de Navidad
Forma de inicio: Demanda declarativa de relacion laboral, despido injustificado, nulidad de
despidoy cobro de indemnizacionesy de prestaciones laborales
Fecha de ingreso: 13/01/2023
Tribunal: Juzgado de Letrasy Garantia de Litueche

48) ) Causa Laboral: 0-3-2023
Caratulado: Liberona con |.Municipalidad de Navidad
Forma de inicio: Demanda de indemnizacion de perjuicios por dano moral por enfermedad
Profesional
Fechade ingreso: 24/04/2023
Tribunal: Juzgado de Letras y Garantia de Litueche

49) Causa Laboral T-2-2023

Caratulado: Cabello con Municipalidad de Navidad
Forma de inicio: Demanda por vulneracion de Derechos Fundamentales, dano moral y cobro
de indemnizaciones y otras prestaciones laborales por despido indirecto. En subsidio,
demanda por despido indirecto y cobro de indemnizaciones y otras prestaciones laborales.
Fechade ingreso: 01/07/2023
Tribunal: Juzgado de Letras y Garantia de Litueche

50) Causa Laboral T-5-2024
Caratulado: Lorca con Municipalidad de Navidad

Forma de inicio: Demanda tutela laboral, acoso laboral, enfermedad profesional e
indemnizacion de

perjuicios

Fecha de ingreso: 16/10/2024

Tribunal: Juzgado de Letrasy Garantia de Litueche

CAUSAS EN CORTE DE APELACIONES

51) Causa Contenciosa Administrativa 8-2020
Caratulada: Munizaga con llustre Municipalidad de Navidad
Formade inicio: Reclamo de ilegalidad municipal
Fechade ingreso:08/05/2020
Tribunal: Corte de Apelaciones Rancagua

52) Causa Contenciosa Administrativa 19-2022

Caratulado: Carranca con llustre Municipalidad de Navidad
Formade inicio: Reclamo de ilegalidad municipal en sede judicial
Fecha deingreso: 19/05/2022

53) Causa Policia Local 147-2022

Caratulado: llustre Municipalidad de Navidad con Inmobiliaria Calabacillo SpA
Fechadeingreso :08/11/2022

Tribunal: Corte de Apelaciones Rancagqua

b4) Causa proteccion 275-2022
Caratulado: Espinoza con Municipalidad de Navidad

Forma deingreso: Recurso de proteccion
Fecha de ingreso: 08/02/2022
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TRIBUNAL: CORTE DE APELACIONES RANCAGUA

55) Causa Proteccion 9252-2022

Caratulado: Cepeda con Superintendencia de Electricidad y Combustibles
Forma deingreso: Recurso de proteccion

Fecha de ingreso: 08/06/2022

Tribunal: Corte de Apelaciones Rancagua

56) Causa Proteccion 11876-2022
Caratulado: Herrera con Blumen

Fecha de ingreso: 15/09/2022

Forma de ingreso: Recurso de proteccion
Tribunal: Corte de Apelaciones de Rancagua

57) Causa Proteccion 11908-2022

Caratulado: llustre Municipalidad de Navidad con Sociedad Médica Dialisis Pichilemu

Limitada
Forma de ingreso: Recurso de proteccion
Fechade ingreso: 22/09/2022
Tribunal: Corte de Apelaciones de Rancagua

58) Causa Policia Local 3-2023

Caratulado: llustre Municipalidad de Navidad con Asalgado
Fecha deingreso: 11/01/2023

Tribunal: Corte de Apelaciones Rancaqua

59) Causa Proteccion 1045-2023

Caratulado: Arias con |.Municipalidad de Navidad
Forma de ingreso: Recurso de Proteccion

Fecha de ingreso: 31/03/2023

Tribunal: Corte de Apelaciones de Rancagua

60) Causa civil 73-2024

Caratulado: Hernandez con Ilustre Municipalidad de Navidad
Forma de inicio: Recurso de apelacion

Fecha de ingreso: 10/01/2024

Tribunal: Corte de Apelaciones de Rancagua

61) Causa Policia Local 97-2024
Caratulado: llustre Municipalidad de Navidad/
Formadeinicio: Recurso de hecho

Fecha de ingreso:13-06-2024

Tribunal: Corte de Apelaciones de Rancagua

62) Causa Proteccion 267-2024

Caratulado: Rubio con |.Municipalidad de Navidad
Forma deinicio: Recurso de proteccion

Fecha de ingreso: 19/01/2024

Tribunal: Corte de Apelaciones de Rancagua

63) Causa Proteccion 379-2024
Caratulado: Ripamonti con Reyes
Forma de inicio: Recurso de proteccion
Fechade ingreso: 05/02/2024
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64) Causa Proteccion 634-2024

Caratulado: llustre Municipalidad de Navidad con Diaz
Forma deinicio: Recurso de proteccion

Fecha deingreso: 16/03/2024

Tribunal: Corte de Apelaciones de Rancagua

65) Causa Proteccion 1563-2024

Caratulado: Inversiones Esmeralda S.A con Pefay otros
Forma de inicio: Recurso de proteccion

Fecha de ingreso: 09/05/2024

Tribunal: Corte de Apelaciones de Rancagua

66) Causa Proteccion 2624-2024

Caratulado: Luduena con Municipalidad de Navidad
Forma de inicio: Recurso de proteccion
Fechade ingreso: 04/12/2024
Tribunal: Corte de Apelaciones de Rancagua

67) Causa Proteccién 6029-2024
Caratulado: Pacosillo con Liceo Pablo Neruda
Forma de inicio: Recurso de proteccion
Fecha deingreso: 26/09/2024

Tribunal: Corte de Apelaciones de Valparaiso

CAUSAS EN CORTE SUPREMA

68) Causa Civil 1553-2022
Caratulado: Munizaga con llustre Municipalidad de Navidad
Forma de ingreso: Reclamacion de ilegalidad municipal
Fecha de ingreso: 13/01/2022
Tribunal: Corte Suprema
89)  Causa Civil 16644-2022
Caratulado: Espinoza con llustre Municipalidad de Navidad
Fecha de ingreso: 26/05/2022
Tribunal: Corte Suprema

70) " Causa Civil 5911-2023

Caratulado: Carranca con llustre Municipalidad de Navidad
Fecha de ingreso:23/01/2023

Tribunal: Corte Suprema

71) Causa Civil 19850-2023
Caratulado: Herrera con Blumen
Fecha de ingreso: 17/02/2023
Tribunal: Corte Suprema

72) Causa Civil 210261-2023

Caratulado: Arias con llustre Municipalidad de Navidad
Forma de ingreso: Recurso de apelacion

Fecha de ingreso: 31/08/2023

Tribunal: Corte Suprema
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73) Causa 26802/2024

Caratulada: Bravo con Municipalidad de Navidad
Fechade ingreso: 10/07/2024

Forma deingreso: Casacién en laforma
Tribunal: Corte Suprema

CAUSAS EN EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

74) Causa 13593-2022

Materia: Inaplicabilidad por Inconstitucional
Fechadeingreso: 29/08/2022

Tribunal: Tribunal Constitucional
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< ') 2 76 | 04042004 | 690738007 | | MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 0 13031 0 0 | INGRESODS DIA 04/04/2024
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D 2 81| 1200472024 | ©8073800-7 | | MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 0 £4 B06 0 0| INGRESOS DIA 121042024
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Ll 1 140 | 190472024 |  88073800-7 | | MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 1,065 0 1,065 0| INGRESOS DIA 12042024
1 2 86 | 19/042024 |  ©9073800-7 | I MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 0 1,065 0 0 | INGRESOS DIA 19104/2024
< 147 | 300042024 | £8073800-7 | | MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD B 552 0 B 552 0 | INGRESOS DIA 30004/2024
Ll 2 83| 30042004 | 690738007 | | MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 0 B552 0 0 | INGRESOS DIA 30004/2024
— 148 | 020052024 | €8073800-7 | | MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 30,783 0 30,783 0| INGRESOS DIA 02052024
Ine 2 34| 02/052024 |  €9073800-7 | I MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 0 30,793 0 0 | INGRESOS DIA 020572024
) 1 152 | 00052024 | 30738007 | I MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 9,451 0 5451 0 | INGRESDE DIA 08/052024
o 2 89| 09052024 | 80738007 | | MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 0 9451 0 0 [ INGRESDS DIA 09052024
< 1 224 | 271052024 | 690738007 | | MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD §,949 0 §,949 0 | INGRESDS DIA 271052024
L] 2 240 | 27/052024 | £9073800-7 | L MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 0 8349 0 0| INGRESOS DIA 2700572024
=) 1 229| 0ANGZ024 | B9073B007 | | MUNICIFALIDAD DE NAVIDAD 24,143 0 24143 0 | INGRESOS DIA 030672024
>
Ll
—
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AREA MUNICPAL ANALISIS POR CUENTA PAGINAN® 2
COMPROBANTES
Cuenta N5-03-01-003-001-001 Presupuesto Inicial 4604740
Descripcion  LEY DE APORTE AL ESPACIO PUBLICO Presupuesto Vigente 4604740
DESDE ENERO HASTA DICIEMBRE DEL 2024
T | N*Comp. | FechaC. R.U.T. Nombre Debe Haber Saldo Egreso Glosa Decreto
- 2 245 | (3062024 |  £8073600-7 | | MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 0 24,143 0 0| INGRESOS DIA 03/06/2024
S 1 259 | 2800672024 | 62073800-7 | I MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 118,091 0 118,09 0| INGRESDS DIA 28/06/2024
.,m 2 265 | Z8/06/2024 | 880738007 | | MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 0 113,091 0 0| INGRESOS DIA 28082024
M 1 285 | (30772024 |  £8073800-7 | | MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 40,507 0 40,507 0| INGRESOS DIA 0307/2024
| 2 270 | 03072024 | 69073B00-7 | | MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 0 40 507 1] 0 | INGRESDS DIA 03107/2024
N 268 | 0/07/2024 | 690738007 | | MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 111,306 0 111,306 0 [ INGRESOS DIA 08/07/2024
m_ 2 273 | 0a/072024 | 620738007 | | MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 0 111,306 * 0 [ INGRESOS DIA 08/07/2024
S 270 | 10/07/2024 | 690736007 | | MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 3,442 0 3,447 0| INGRESOS DIA 100772024
= 2 275 | 10/07/2024 |  £8073800-7 | | MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 0 3442 0 0| INGRESOS DIA 1060772024
S 1 271 | 1100772024 | 620738000-7 | I. MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 13,705 0 13705 0| INGRESOS DIA 11/07/2024
Da, 2 276 | 1100772024 |  £8073600-7 | | MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 0 13,705 0 0| INGRESOS DIA 11/07/2024
b= 1 275 | 12072024 |  62073800-7 | | MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 2,164 0 22164 0| INGRESOS DIA 18/07/2024
g 2 280 | 18/07/2024 |  62073600-7 | | MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 0 22,164 ] 0 INGRESOS DIA 18/07/2024
O 1 281 | 26/07/2024 | E8073600-7 | | MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 8,218 0 8218 0| INGRESOS DIA 28/07/2024
2 286 | 26/07/2024 |  £9073800-7 | | MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 0 9218 0 0 | INGRESDS DIA 2610772024
1 282 | 20772024 | £%073800-7 | | MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 103,148 0 103,149 0| INGRESDS DIA 230772024
2 287 | 20772024 | £9073800-7 | | MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 0 103,148 0 0| INGRESOS DIA 250772024
285 | D1/0B2024 | 690738007 | | MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 18,348 0 18,348 0| INGRESOS DIA 0110672024
2 290 | 01/0B2024 | 620738007 | | MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 0 18,348 0 0 [ INGRESOS DIA 01/06/2024
1 289 | O7/0BI2024 |  62073800-7 | | MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 13,888 0 13388 0 [ INGRESOS DIA 07/06/2024
2 294 | O7/0BI2024 | 620738007 | | MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 0 13688 0 0 [ INGRESOS DIA 07/06/2024
351 | 16/0/2024 | E8073600-7 | | MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 13,383 0 13,363 0| INGRESOS DIA 18092024
2 324 | 16/082024 | 62073800-7 | | MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 0 13,363 0 [ [ INGRESOS DIA 18/05/2024
1 357 | 26/08/2024 | 69073600-7 | | MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 13,540 0 13,540 0| INGRESDS DIA 280572024
2 330 | 26/08/2024 |  £9073800-7 | | MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 0 13,540 0 0 | INGRESDS DIA 260572024
1 358 | 011072024 | £2073800-7 | | MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 234 854 0 234 854 0| INGRESDS DIA 01102024
2 332 | 011072024 | 690738007 | | MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 0 234 864 0 0| INGRESOS DIA 01102024
384 | 03102024 | £8073800-7 | | MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 74,085 0 74,085 0| INGRESOS DIA 0310/2024
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AREA MUNICIPAL ANALISIS POR CUENTA PAGINAN® 3
COMPROBANTES
Cuenta 115403:01-003-001-001 Presupuesto Inicial 4604740
Descripcion  LEY DE APORTE AL ESPACIO PUBLICO Presupuesto Vigente 4604740
DESDE ENERO HASTA DICIEMBRE DEL 2024
T | N*Comp. | FechaC. R.L.T. Nombre Debe Haber Saldo Egreso Glosa Decreto
2 337 | 03/102024 | 620738007 | LMUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 0 74,095 0 p | INGRESOS DIA 03102024
o 1 365 | 402024 | 620738007 | | MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 5,789 0 9749 0| INGRESOS DIA 04/10/2024
.,nou 2 338 | 041072024 | §2073600-7 | | MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 0 37ES 1] 0| INGRESOS DIA 041072024
W 1 363 | 09102024 |  88073600-7 | IMUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 8,776 0 8,776 0 | INGRESOS DIA 03102024
= 2 336 | 09102024 |  88073600-7 | IMUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 0 8776 0 0 | INGRESOS DIA 03102024
NI 1 387 | 18102024 |  8073600-7 | LMUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 27,594 0 27594 0| INGRESOS DIA 18102004
W 2 345 | 181002024 |  §2073600-T | I MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 0 27 594 0 0| INGRESOS DIA 181072024
M 1 401 | 221102024 | 88073600-7 | I MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 13,205 0 13,205 0 [ INGRESOS DIA 22102024
2 2 347 | 221102024 |  9073600-7 | I MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 0 13,205 0 0 [ INGRESOS DIA 221102024
,.w 1 403 | 24102024 | €8073600-7 | | MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 17,308 0 17,988 0| INGRESOS DIA 241072024
Q| 2 349 | 24102024 |  62073800-7 | LMUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 0 17,988 0 0| INGRESOS DIA 24102024
S 1 410 | 0611172024 |  E8073600-7 | I MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 58,481 0 58 431 0 | INBRESOS DIA 08/11/2024
& 2 356 | 0611172024 |  B8073600-7 | I MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 0 58,481 0 0 | INGRESOS DIA 0&/11/2024
w 1 411 07112024 | 88073600-7 | I MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 30,810 0 30,810 0 | INGRESOS DIA 07/11/2024
2 357 | 07/11/2024 | 630738007 | MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 0 30,810 0 0| INGRESOS DIA 071172024
1 423 | 181172024 | §2073600-7 | | MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD B340 0 B340 0| INGRESOS DIA 181172024
2 364 | 181172024 |  88073600-7 | I MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 0 8840 0 0 [ INGRESOS DIA 181172024
1 429 | 2011172024 |  88073600-7 | IMUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 14,183 0 14,193 0 [ INGRESOS DIA 2001172024
2 370 | 2011172024 | 880736007 | IMUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 0 14,183 0 0 [ INGRESOS DIA 201172024
1 431 | 221172024 | 690736007 | | MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 255,010 0 255,010 0| INGRESOS DIA 2211172024
2 372 | Z2M1/2024 |  §2073600-T | | MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 0 255,010 0 0| INGRESOS DiA 221112024
1 435 | 271172024 | 620738007 | | MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 80,409 0 80,409 0| INGRESOS DIA 271172024
2 377 | Z112024 | 62073800-7 | LMUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 0 80,409 0 0 | INGRESOS DIA 2711/2024
1 437 | 2911172024 | 620736007 | | MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD %737 0 26,737 0| INGRESOS DIA 281172024
2 379 | 290112024 | 620738007 | IMUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 0 %737 0 0 | INGRESOS DIA 2311/2024
1 438 | 021272024 | §2073600-7 | | MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 174,251 0 174, 21 0| INGRESOS DIA 021272024
2 380 | 021122024 |  88073600-7 | I MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 0 174,261 0 0 | INGRESOS DIA 021272024
1 440 | (41122024 |  88073600-7 | I MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 4.1 0 47171 0 | INGRESOS DIA 041272024
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AREA MUNICIPAL ANALISIS POR CUENTA PAGINANE 4
COMPROBANTES
Cuenta 113-03-01-003-001-001 Presupuesto Inicial 4604740
.m Descripcion  LEY DE APORTE AL ESPACIO PUBLICO Presupuesto Vigente -4604740
..m DESDE ENERO HASTA DICIEMERE DEL 2024
M T | N* Comp. | FechaC. R.U.T. Noembre Debe Haber Saldo Egreso Glosa Decreto
= 2 382 | 04122024 |  £8073600.7 | | MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 0 47,171 0 0| INGRESOS DIA 04122024
& 1 442 | 0611272024 |  ©9073800-7 | LMUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 131,411 0 131,411 p | INGRESOS DIA DEN22024
N 2 384 | 061122024 |  €9073600-7 | | MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 0 131,411 0 0| INGRESOS DIA 06122024
3 444 | 10122024 | §8073600-7 | I MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 24,202 0 24202 0 | INGRESOS DIA 10r122024
o 2 386 | 1011272024 | §8073600-7 | I MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 0 24202 1] 0 | INGRESOS DIA 10122024
,Du, 1 445 | 111122024 | §8073600-7 | | MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD § 859 ] 5,859 0| INGRESOS DIA 111122024
o 2 387 | 11122024 | 88073600-7 | I MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD i 9,858 0 0| INGRESOS DiA 111122024
M 1 463 | 181272024 | §2073600-7 | | MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 278 0 278 0| INGRESOS DIA 18122024
w 2 393 | 1811272024 | 88073600-7 | IMUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 0 278 0 0 [ INGRESOS DIA 18122024
1 475 | 21122024 | 620738007 | | MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 7,042 0 7,042 0| INGRESOS DIA 271272024
2 398 | 27122024 | €8073600-7 | | MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 0 742 0 0| INGRESOS DIA 27122024
1 476 | 301122024 | §8073600-7 | I MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 114,082 0 114,082 0 | INGRESOS DIA 301122024
2 400 | 301122024 | §8073B00-7 | | MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 0 114,082 1] 0| INGRESOS DIA 30122024
1 477 | 31122024 | §8073600-7 | | MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 25,352 0 25,352 0 [ INGRESOS DIA 311122024
2 401 | 31272024 | 620736007 | | MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 0 25,352 1] 0| INGRESOS DIA 31122024
Totales 2486319 2,485,319
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PERIODO

INSTITUCION

CONVENIO

MONTO

2024

MIDESO

Convenio de transferencia de Recursos parala
ejecucion del Programa Integral a la Infancia,
Chile crece Contigo

$9.000.000.-

2024

MIDESO

Convenio de Transferencia de Recursos
“Sistema de Apoyo a la Seleccion de Usuarios
de Prestaciones Sociales ano 2024"

$4.000.000.-

2024

SEREMI DE
LAS
CULTURAS

Convenio de colaboracién y Transferencia de
recursos para la ejecucion del proyecto de
mediacion artistica y cultural del programa
fomento del arte en la educacion (ACCIONA)

$10.000.000.-

2024

GORE

Modificacion de los convenios singularizados
en el considerando octavo de estaresolucién
asociados al concurso FNDR 8% Comunitario,
quedando el tenor de sus respectivas
clausulas

2024

MIDESO

Convenio de transferencia de recurso
Programa “Oficina Local de la ninez”

$35.999.671.-

2024

SEREMI DE
LAS
CULTURAS

Convenio de colaboracion y transferencia de
recursos para la ejecucion del proyecto de
mediacion artistica y cultural (extraescolar) del
programa fomento del arte en la educacién
(acciona).

$25.000.000.-

GORE

Convenio de subvencion fondo concursable
FNDR 8% de iniciativas deportivas entre el
gobierno regional y la Municipalidad de
Navidad.

$6.431.251.-

2024

GORE

Aprueba convenio de subvencion fondo
concursable FNDR 8% de iniciativas culturales

$9.905.920.-

2024

JUNAEB

Convenio de colaboraciony Transferencia de
Recursos en el marco del “Programa Escuelas
Saludables para el Aprendizaje y la ejecucion
de la modalidad Activate en Vacaciones”

$10.000.000.-

2024

MIDESO

Convenio de Transferencia de recursos
“Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo
al Desarrollo Infantil ano 2024"

$9.000.000.-

2024

MIDESO

Convenio de Transferencia de recursos
“Sistema de Apoyo a la seleccion de Apoyo a la
seleccion de Usuarios de Prestaciones
Sociales 2024"

$4.000.000.-

2024

MIDESO

Convenio de Transferencia de recursos
programa “Oficina Local de la Ninez"

$35.999.671.-

2024

JUNJI

Convenio de transferencia de recursos para la
ejecucion del programa “Centro Educativo
Cultural de la Infancia(CECI) ESTRELLITA DE
MAR

$10.782.640.-

2024

JUNUI

Convenio de transferencia de recursos para la
ejecucion del programa “Centro Educativo
Cultural de la Infancia (CECI) Las Ardillitas

$10.671.760.-

2024

MIDESO

Convenio de Transferencia de recursos parala
ejecucion del Programa denominado
“Acompanamiento a la Trayectoria-Programa
EJE 2024, Modelo de Intervencion para
usuarios/as de 65 anos y mas edad”

2024

MIDESO

Convenio de Transferencia de recursos parala
ejecucion del Programa denominado
"Acompanamiento ala Trayectoria-Programa

$1.678.000.-
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EJE 2024, Modelo de Intervencion para
usuarios/as de 65 anos y mas edad”
2024 MIDESO Convenio de Transferencia de Recursos, $11.644.000.-
Modelo de intervencién de 24 meses para
Usuarios/as de 65 anos y mas edad “Programa
de Apoyo Integral al Adulto Mayor ano 2024"
2023/ GORE Convenio de subvencién de actividades $12.300.000.-
2024 culturales entre el Gobierno Regional del
Libertador General Bernardo O'Higginsy la
llustre Municipalidad de Navidad
TOTAL | $206.372.913.-
SECPLAC
Afo | INSTITUCION | NOMBRE MONTO
2024 | MINVU Convenio de implementacion primer ano $61.000.000.-
programa para pequenas localidades, Rapel
2024 | GORE Construccion paseo borde rio Vega de La Boca, | $125.430.000.-
comuna de Navidad
2024 | GORE Reposicién y mejoramiento luminarias publicas | $182.497.000.-
vias de evacuacién La Boca, comuna de
Navidad
2024 | GORE Reposicion luminarias publicas Las Brisas - $178.994.000.-
Matanzas, comuna de Navidad
2024 | GORE Mejoramiento carpeta asfaltica calle principal $185.306.000.-
de Pupuya, comuna de Navidad
2024 | GORE Construccion de resaltos, sefaléticay obrasde | $185.306.000.-
seguridad vial, comuna de Navidad
2024 | GORE Conservacion infraestructura APS PSR $206.047.000.-
sectores San Vicente y Pupuya, comuna de
Navidad
2024 | GORE Conservacion escuela La Divina Gabriela, $690.907.000.-
comuna de Navidad
2024 | RESOLUCION | [Sate]Reposicion carpeta asfaltica calle Ismael | $151.827.704.-
SUBDERE Rubio, comuna de Navidad
2024 | RESOLUCION | Mejoramiento carpeta asfaltica calle principal $133.762.004.-
SUBDERE de Pupuya, comuna de Navidad
TOTAL | $2.040.076.708.-

DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

los Microproductores, que corresponden a
productores con baja dotacion de recursos
productivos, quienes desarrollan agricultura
en ecosistemas fragiles, agravados por el
cambio climatico, en particular el déficit
hidrico, limitando el potencial productivo de
sus unidades de produccion.

PERIODO | INSTITUCION | CONVENIO MONTO

2024 SENCE Oficina municipal de intermediacion laboral | $32.600.000.-
- Convenio FOMIL SENCE.

2024 INDAP Prodesal, El Programa centra la atencion en | $85.259.808.-

TOTAL

$117.859.808.-

DIRECCION DE MEDIOAMBIENTE ASEO Y ORNATO

PERIODO

INSTITUCION

MONTO

2024

JICA

En funcion de la colaboracion por parte de
JICA (Agencia de Cooperacion Internacional

$0.-

370




Cuenta Pdblica 2024, Navidad T~

e NAVIDAD
-

IPlth'ca
I 2024

de Japon), especificamente la presencia de
un voluntario japonés, Ryudai Tozu,
especialista en Educacién Ambiental, con
cuya colaboracion se han realizado
diferentes actividades enmarcadas en esta
materia, y donde también el voluntario ha
colaborado con las diferentes unidades
municipales como el DAEM, DIDEC y otras
actividades de relevancia Municipal.

TOTAL | SO.-
DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
PERIODO | INSTITUCION | CONVENIO MONTO
2024 Servicio de Atencion Primaria de Urgencia $28.336.035.-

(SAPU verano)

e Extender el horario de atencion dias
de semana, sabados y domingos, con
atencion médicay Aux. Paramédico en
Cesfam, Postas y Estaciones médico-
rurales (Puertecillo, Vega de Pupuyay
La Boca)

e Elprogramatiene como proposito
facilitar el acceso a las prestaciones
de urgencia médica y/u odontolégica
de baja complejidad, asegurando un
actuar oportunoy de calidad, en la
resolucion de las situaciones de
urgencia, siendo asila primera
instancia de atencion de la Red de
Urgencia del Sistema Publico de
Salud. Esto implica no negar la
atencion de urgencia a usuarios que
pertenezcan a otras comunas, areas
y/o seguro de salud ala que
pertenezca el consultante.

2024 Servicio de Urgencia Rural (SUR) $33.329.544 .-

e Elprogramatiene como proposito
facilitar el acceso alos usuarios del
sistema publico de salud de
localidades rurales a atenciones de
urgencia de forma oportuna,
equitativay de calidad en horario
inhabil, contribuyendo a otorgar una
mayor protecciony seguridadala
comunidad.

e Atencion meédica inmediata segun
patologia de los consultantes,
entregada por Técnico Paramédico,
Profesional de colaboracion Médica o
por médico, segun requerimiento.

e Aplicacion de tratamientosy/o
procedimientos de enfermeria.

e Traslados alos niveles de mayor
complejidad, cuando la patologia del
consultante asilo requiera.

2024 Mejoramiento del Acceso ala atencion $25.410.013.-
odontolégica

El programa tiene como propdsito mejorar el
acceso de beneficiarios FONASA y/o PRAIS
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que se atienden en APS a la atencién de
especialidades odontologicas; atencion
dental a través de clinicas moviles a
poblaciones de dificil acceso; promociony
prevencion de salud bucal en CECOSF y
atencion odontoldgica de morbilidad en
adultos.

2024

Sembrando sonrisas

El programa tiene como propésito prevenir
tempranamente la patologia bucal en nifios
entre 2 y 5 anos matriculados en jardines
infantiles dependientes de JUNJI o Integra, o
que asisten alos niveles de transicion 1y 2 de
escuelas municipalesy particulares
subvencionadas.

$790.000.-

2024

Odontolégico Integral

El programa tiene como propdsito mejorar la
salud bucal de la poblacién beneficiaria en el
primer nivel de atencién, a través de atencién
preventiva, recuperativa y/o de rehabilitacion
protésica de acuerdo con los grupos
priorizados con un enfoque en los
determinantes sociales que afectan la salud
bucal de la poblacion.

$31.501.459.-

2024

Ges odontologico

El programa tiene como propésito garantizar
la atencion odontolégica Integral o de
urgencias en grupos especificos de la
poblacion beneficiaria del sistema publico de
salud.

$13.476.782.-

2024

JUNAEB

Tiene como proposito proporcionar
prestaciones necesarias en orden a recuperar
la salud bucal de los beneficiarios, a realizar
las acciones para preveniry reparar el dafno a
la misma, a promocionary educar en habitos
de vida saludable a los beneficiarios desde
Pre Kinder a 8° Basico, matriculados en los
establecimientos educacionales de la comuna
de NAVIDAD, adscritos al Médulo Dental
(Clinica Dental).

S14.143.678.-

2024

Apoyo al Desarrollo Bio-Psicosocial en las
Redes Asistenciales Chile Crece

Este programa tiene como proposito
fortalecer el proceso de desarrollo de los
nifosy ninas desde su primer control de
gestacion y hasta suingreso al sistema
escolar, en el primer nivel de transicion o su
equivalente, a través de la Red Asistencial de
los Servicios de Salud del Pais.

$12.038.475.-

2024

Mejoria de la Equidad en Salud Rural

El programa tiene como propésito es
contribuir a superar las inequidades en salud
detectadas en las zonas rurales, a través de la
mejoria de las condiciones criticas para la
provision de servicios a la poblacion de mayor
ruralidad del pais especialmente la que se
atiende en Postas de Salud Rural, generando
condiciones para la aplicacion del modelo de

$49.870.102.-

372



Il Cuenta

IPlth'ca
I 2024

Cuenta Publica 2024, Navidad

MUNICIPALIDAD “‘

NAVIDAD
-

salud integral con enfoque familiary
comunitario en el medio rural.

2024

Imagenes Diagndsticas en Atencion Primaria

e Mamografia EMP (mujeres entre 50y
54 anosy entre 55y 59 afos), y otras
edades con factores de riesgo
Eco tomografia mamaria a mujeres
entre 50 a 59 anos y otras edades con
factores de riesqo.

e Radiografia de cadera en ninos y ninas
de 3 meses de edad.

e Ecotomografia abdominal a personas
de 35y mas anos.

e (Otorgar prestaciones de apoyo con
radiografia de torax para el
diagnostico de Neumonia Adquirida en
la Comunidad (NAC)a nivel de los
centros de salud de APS.

e Apoyar con financiamiento para
capacitacion a los profesionales de los
programas IRAy ERA, en Espirometria
e Interpretacion de Rx de Torax.

$19.635.070.-

2024

Campana de Invierno

e Elobjetivo fundamental es abordar
con soluciones técnicamente optimas
el flujo de pacientes que se presentan
en el periodo invernal con motivo del
aumento de las Enfermedades
Respiratorias. La Campana de Invierno
tiene un componente asistencial que
permite un refuerzo transitorio en los
niveles de atencién y un componente
comunicacional y de educaciénala
comunidad, que permite reconocery
prevenir factores de riesgo, grados de
severidad de Infecciones
Respiratorias Agudas para orientar
una consulta en el momentoyen el
lugar adecuado.

e Reforzar con recurso humano al
equipo de salud, que estara
compuesto en forma referencial por
Médico y/o otro Profesional y/o
Técnico Paramédico, ya sea al Centro
de Salud Familiar, Posta de Salud
Rural o Servicio de Urgencia.

$8.023.590.-

2024

Capacitaciony Formacion de la APS Municipal

e Desarrollar un programa de
capacitacion funcionaria segun sus
orientaciones técnicas.

e (Garantizar un acceso equitativo a
todos los trabajadores sin distincion
de categorias.

e Garantizar que el programa de
capacitacion se atenga alas
exigencias académicas que son
reconocibles en la carrera funcionaria
segun el Estatuto de Atencion
Primaria.

$1.199.631.-

2024

Espacios amigables para adolescentes

$16.530.784.-
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El programa tiene como propdsito disminuir
las dificultades de acceso a la atencion
integral y resolutiva de la poblacion de 10a 19
anos, que permitan preveniry responder a los
problemasy requerimientos de salud de losy
las adolescentes, fortaleciendo los factoresy
conductas protectoras, relevando la
promocién de conductas saludables, el
autocuidado y bienestar psicosocial.

2024

Elige Vida Sana

El programa tiene como propésito disminuir la
malnutricion por exceso en usuarios/as entre
2 ab4 anosinscritos/as en el sistema de
atencion primaria de salud.

S30.712.984.-

Modelo de Atencion Integral de Salud Familiar
y Comunitario en APS

El programa tiene como propésito contribuir a
consolidar el Modelo de Atencion Integral de
Salud Familiar y Comunitaria en los CESFAM,
Postas, CECOSF y Hospitales Comunitarios
sobre la base de los principios de un sistema
de salud basado en atencion primaria:
centrado en las personas, con integralidad de
la atencion y continuidad del cuidado.

$3.984.142.-

2024

Fortalecimiento del RRHH en APS

El programa tiene como propésito otorgar
herramientas que permitan apoyar la gestion
para el desarrollo de estrategias de
promocion, prevencion, diagnostico,
tratamiento y rehabilitacion en patologias de
alta prevalencia en el marco del modelo de
salud familiar, que no se encuentran
financiadas en otros programas del Ministerio
de Salud.

$10.119.286.-

2024

Fondo de Farmacia para Enfermedades
Cronicas No Transmisibles en APS

Acceso oportuno a medicamentos para
enfermedades crénicas no transmisibles en
atencién primaria de salud. Estrategia:
adquisicion de farmacos para tratamiento de
HTA-DMy Dislipidemias.

$50.628.906.-

2024

Fondo de Farmacia para Enfermedades
Cronicas No Transmisibles en APS
(PROYECTO)

El programa tiene como propdsito disponer
de los recursosy procesos que permitan que
las personas con enfermedades crénicas
accedan oportunamente a medicamentos e
insumos para el tratamiento de esas
enfermedades, en los establecimientos de la
Atencion Primaria de Salud.

$3.213.000.-

2024

Mas Adulto Mayor Autovalente

El programa tiene como propésito prolongar
la autovalencia de las personas mayores para
contribuir a mejorar su calidad de vida,
mediante el fortalecimiento de capacidades
individualesy colectivas para enfrentar el
envejecimiento.

$31.579.362.-

2024

Resolutividad en APS
El programa tiene como propésito que la
poblacion que se atiende en establecimientos

$13.565.038.-
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de APS, acceda con mayor oportunidad a una
atencion cercana, integral y de calidad a
través de estrategias de fortalecimiento de la
APS. Esto mediante 3 componentes: -
Resolucidn de Especialidades Ambulatorias. -
Resolucion Procedimientos Cutaneos
Quirdrgicos de Baja Complejidad (Cirugia
Menor)-Resolucion Atencion de Mujeres en
Etapa de Climaterio.

2024

Reforzamiento de la Atencién de Salud
Integral de nifos, ninas, adolescentesy
jovenes vinculados a lared de programas
Mejor Nifez - SENAME

Fortalecer y mejorar las condiciones de salud
general y de salud mental, en nifos, ninas,
adolescentesyjovenesvinculados a
programas de Mejor Nifez y SENAME, tanto
del sistema de proteccion de derechos como
del sistema de responsabilidad penal
adolescente.

S$6.179.966.-

2024

Promocioén de Salud

Trabajar con el componente: Comunal,
Educacional y Laboral, tanto en actividad
fisica, alimentacién saludable, ambientes
libres del humo del Tabaco, entre otros.

$4.800.621.-

2024

Fomento de la Participacion Social en APS
El objetivo es contribuir a los cuidados
comunitarios de la salud de las personasy
familias en los ambitos de promocion,
prevencion y rehabilitacion, mediante el
financiamiento de iniciativas y estrategias
locales que adicionen valor al trabajo de los
equipos de salud e incrementen la
participacion de la comunidad sobre la base
del enfoque intersectorial y territorial.

$14.980.446.-

2024

Cuidados Paliativos Universales en APS
Este Programa tiene como propésito dar
alivio de sintomas y acompanamiento a
personas con enfermedades terminales o
graves no oncolégicasy a sus familias, en el
contexto de la Ley N°21.375 en los
establecimientos de salud de Atencidn
Primaria.

$12.132.146.-

2024

Estrategias de Refuerzo en APS para
Enfrentar Aumento de Circulacién de Virus
Respiratorios

El propdsito del programa es reforzar
estrategias que permitan apoyar la gestion en
salud para la prevencion, diagnostico,
tratamiento y rehabilitacion de condiciones
de salud respiratoria, que contribuyan a
disminuir el contagio y trasmisién de virus
respiratorios, y dar atencién oportunay de
calidad a los usuarios, especialmente frente al
aumento de la demanda. Ademas, contribuir a
la atencion clinica apropiada, precozy
oportuna alas personas afectadas por
infecciones respiratorias agudas incluyendo
CQOVID 19, para reducir la hospitalizaciony la
mortalidad por estas causas. Componente 2:
Rehabilitacion COVID en Atencion Primaria.
Estrategia orientada a coordinar y articular los

$8.448.000.-
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distintos niveles de atencién de lared con el
fin de brindar atenciones de rehabilitacion en
personas con COVID-19 grave y critico en
todas las etapas de la condicion de salud. La
poblacién objetivo corresponde a toda aquella
persona que quede con secuelas asociada a
COVID-19 o sindrome post UCI/UTI,
requiriendo de rehabilitacion. Para este
proposito se reforzara con kinesiélogo,
terapeuta ocupacional o fonoaudiologo.

2024

Continuidad de Cuidados Preventivos y
Tratamiento en APS

El propdsito de este programa es desarrollar
estrategias que permitan la recuperacion de
cuidados preventivos, asociados a Cancer
Cervico Uterino y mamas en atencién primaria
de salud y aumentar controles integrales con
el enfoque de salud familiar en poblacién con
HTA y/0 DM2 menores de 65 anos
descompensados, de manera de potenciar, la
oportunidady calidad técnica, en las
atenciones de salud.

S$5.874.248.-

2024

Apoyo a la Gestion a Nivel Local en Atencién
Primaria Municipal

Se establecen cuatro componentes basicos
para el cuidado de la salud mental funcionaria
cuya combinacion busca prevenir el malestar
psicologico, reducir la carga de trabajo
emocional, fomentar condiciones de laborales
dignas, apoyo social y participacion
comunitaria, lo cual influyen en la salud
mental de lasy los trabajadores de la salud.
Este enfoque integral promueve el bienestar,
optimiza la calidad del cuidado hacia la
poblaciény fomenta un sistema de salud
sostenible y saludable. Los cuatros
componentes son: 1.- Prevencién 2.-
Promocion del Buen Trato 3.- Salud Mental
Organizacional 4.- Participacion y Articulacion
Local.

$350.000.-

TOTAL

$450.853.308.-

DIRECCION DE EDUCACION MUNICIPAL

PERIODO INSTITUCION | CONVENIO MONTO/APORTE
Marzo Esun programa de desarrollo profesional | Prestacion de
2023/ docente y directivo que busca el servicios de
Diciembre mejoramiento de la calidad de |a capacitaciony
2024 educacion inicial, apoyando a las material

escuelas en mejorar practicas de pedagogico.

liderazgo para que los ninos y ninas

alcancen un mejor desarrollo

socioemocional y aprendizaje de

lenguaje.

2024 Desarrollar acciones en conjunto en Prestacion de
beneficio de la poblacion escolar de la servicios
comuna, razon por la cual JUNAEB, a medicos.
través de la Direccion Regional del
Libertador, asume el compromiso de
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implementar, para los ninos, ninosy
jovenes vinculados al sistema escolar, los
programas asistenciales disefados por la
institucion; porintermedio de los
municipios que al efecto corresponden.

Ano 2024-
31de
marzo de
2025

Implementar estrategias, iniciativas y/o
acciones que promuevan la permanencia,
vinculacién y Re vinculacion, asi el
mejoramiento de la asistencia de losy las
ninas, adolescentes, jovenesy personas
adultas con alto ausentismo o
trayectorias educativas interrumpidas,
de manera coordinaday apoyando a las
comunidades educativas.

S11.306.490.-

2023-2025

Ladirecciony la sostenedora acuerdan
celebrar el presente convenio de
desempeno, que tiene por finalidad la
ejecuciony desarrollo del plan de
fortalecimiento acordo entre las partesy
el cumplimiento de los demas
compromisos establecidos en él.

$140.323.000.-

2024~
2026

Ladirecciony la sostenedora acuerdan
celebrar el presente convenio de
desempeno, que tiene por finalidad la
ejecucioény desarrollo del plan de
fortalecimiento acordo entre las partesy
el cumplimiento de los demas
compromisos establecidos en él.

$157.161.760.-

2024

Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar
y Becas, junto con la entidad sostenedora
desarrollara diversos programas de
asistencia social y econémica para los
escolares mas vulnerables del pais, tiene
como mision acompanar alosy las
estudiantes en condicién de desventaja
social, econémica, psicologica y/o
bioldgica, para contribuir a la igualdad de
oportunidades dentro del sistema
educacional, a través de la entrega
oportuna de bienes y/o servicios.

$21.218.000.-

2024

Asegurar la preparacion de estudiantes
provenientes de liceos, que cursan llly IV
medio en alguno de los establecimientos
educacionales PACE.

Aseqgurar el acceso y el acompafamiento
académico y psicoeducativo de los/as
estudiantes PACE que resulten
habilitados/as y se matriculen en alguna
de las instituciones de educacion
superior PACE en convenio.

Apoyo al
estudianteay
través de
asesorias
vocacionales

2020

Por el presente acto, la Secretariay el
sostenedor, se comprometen a ejecutar
las acciones que de acuerdoala
normativa vigente les competan para
llevar a cabo el Programa de Integracién
Escolar(PIE), destinado a garantizar el
maximo desarrollo de las potencialidades
del(de/la, los/las)alumno(s)/(as) con
Necesidades Educativas Especialesy/o
Discapacidad, en un sistema que lo
integre ala educacion reqgular, facilitando
también su integracion social.

Transferencia
segun N°de NNA
con NEET-NEEP
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2024 Convenio que crea una subvencién Transferencia
escolar preferencial, destinada al segun N° de
mejoramiento de la calidad de la estudiantes
educacion de los establecimientos Matriculados
educacionales subvencionados, que se Prioritariosy
impetrara por los alumnos sefalados en preferentes.
el articulo 12de la misma ley, que estén
cursando primer o sequndo nivel de
transicién de la educacién parvularia,
educacion general basicay educacion
media;
2008 Mantener y administrar jardines infantiles | $59.125.524.-
que proporcionen atencion educativa
integral a ninos y ninas que se encuentren
en condiciones de pobrezay/o
vulnerabilidad social
TOTAL | $389.134.774.-
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