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ACTA SESION ORDINARIA N° 13/2018 DEL CONCEJO MUNICIIIHAL DE NAVIDAD

En Navidad a 08 de Mayo del 2018, siendo las 15:00 hrs.; en el Salén
de Concejo, se constituyé el Concejo Municipal de Navidad en Sesién Ordinaria N° 13.

Preside la presente Sesion, el Alcalde Sr. Hg

racio Maldonado

Mondaca, actia como Secretaria del Concejo, la Srta. Patricia Arias Rigdriguez.

Asistencia

Concejales:

Sr. Fidel Torres Aguilera
Sr. Daniel QOlivares Vidal
Sr. Lautaro Farias Ortega
Sr. Yanko Blumen Antivilo
Sra. Prissila Farias Morales
Sr. José Nufiez Varas

Ll o o Sl

Funcionarijos:
<+ Sra. Vivian Saez, Directora Desarrollo Comunitario (S)
+ Srta. Jennifer Farias Silva, Asistente Social

Materias a tratar
1° Acta N° 11 y Acta N° 12 (10 min)

20 Correspondencia (10 min.)
3° Presencia Sr. Moisés Carvacho Vargas, Director Provincial de EdLlcacmn (30 min.)
Materia

+ Presentacidon ante el Concejo Municipal
4° Presencia Sra. Vivian Saez, Directora de Desarrolio Comunitarig
Jennifer Farias, Traba]adora Social (1 hr.)
Materia
4 Beca Municipal
5¢ Presencia Srta. Patricia Arias, Secretaria Municipal (40 min)
Materia _
4+ Revisiéon general y propuesta de modificaciones al
funcionamiento del Concejo Municipal
6° Intervenciones Sres. Concejales (1 hr)

*******************************************************+

1°  Acta N° 11 y Acta N° 12 (10 min)
Sr. Alcalde somete a la consideracion del Concejo las actas corres

(S) y Sra.

Reglamento de

Pl 4 3k ok 3 3K

pondientes a las

sesiones ordinarias N® 11 y N° 12, las que son aprobadas sin observag

iones,
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2° Correspondencia

+ S5e ha dejado para cada uno de los integrantes de Concejo el icertificado N° 49,
de la conformacion de la sesion N°® 12 de fecha 17 de abril, la que g se llevé a efecto
por falta de quorum y con las justificaciones recibidas en la ocasién y| Certificado N°® 50,
donde se verifica la imposibilidad de realizar la sesién N° 12 por||faita de quorum,
correspondiente a la fecha 26 de abril.

» Informacién en relacion al acuerdo N° 5.308 que adopté el Consejo Regional,
respecto a las iniciativas de inversion del programa de conservacic'é{ y factibilidad del

sistema de agua potable rural con cargos sectoriales, Ministerio de Obras Piblicas para
el afio presupuestario 2018.
En el caso de la comuna de Navidad estan aprobados:
- Disefio mejoramiento y nueva fuente APR Rapel, comina de Navidad,
$35.000.000, Asesorfa Essbio $5.075.000, total $40.075.000.
- Disefio ampliacién APR Licancheu a sectores de Paulun y El Maitén, Comuna de
Navidad $35.000.000, mas asesoria de Essbio $5.075.000, total $40.075.000.
Concejal Sr. Farias consuita, respecto a Rapel los fondos que mps solicitaron, los
estd cubriendo el Gobierno Regional?. |
Sr Alcalde informa que estuvo al dia siguiente del acuerdd|del CORE en la
Intendencia y la DOH, donde informan que es un sistema nuevo que !Tstalé el Gobierno
Regional, la DOH toma acuerdo de la iniciativa y luego se envia al Ministerio, nivel
central, en blsqueda de financiamiento.
Concejala Sra. Prissifa manifiesta en cuanto al certificado gue se dio lectura
anteriormente, dice “la Sra. Prissila Farias, informa de su atraso al horario del inicio de
la sesion” yo avise antes de la sesidn.

¢ Solicitud Grupo Registro, para realizar campeonato de futbol ¥ fiesta bailable el
dia 19 de mayo en Pupuya, con el objetivo de reunir fondos para tctuar grabacion
disco que esta en proceso, sin embargo, revisado el reglamento no| umplirian con el
plazo, pero solicitan que el Concejo tenga a bien acoger esta solicitn{l'ﬁ, dado que esta
actividad la tienen programada para el dia 19 de mayo, por un fin de gemana que tiene
feriado. i

Acuerdo N° 53/2018: El Concejo Municipal aprueba en forflina unanime la
solicitud presentada por el Grupo “Registro”, para realizar campeonato de
futbol y fiesta bailable el dia 19 de mayo en Pupuya, con v nta de bebidas
alcohdlicas. (]

11

proyectos de la comuna de Navidad, de parte de Don Claudio Soto, Departamento Planes
y Programas, Seremi de Vivienda y Urbanismo de O "Higgins. _

Concejal Sr. Farias sefiala que queda pendiente el informe de la E]GIS, respecto de
los tres comités de viviendas, donde se estd viendo cémo resolver, ya que, en la
administracion anterior veian facil cambiar a las seis familias de Rapel a|Las Brisas, estan
viendo cémo resolverlo, ante la restriccion que presenta el terreno d¢ Rapel para seis
viviendas. |

Sr Alcalde informa que se preparé un documento invitando al SEREMI de Obras
Publicas a una sesién y el caso de Vivienda el Director de Serviu. ]

Concejal Sr. Farias sefiala creo que es importante que venga Iadaente de la EGIS,
en el sentido de que tuvieran la claridad y en el minuto que vinieran acd con informacién
y plazos finales, no seguir en lo que ha pasado en este iiltimo tiempn porque siempre
hay un problema. |

e Documento que hizo llegar el Concejal Sr. Lautaro Farias, s:pFre el estado de
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Le hice la consulta al encargado de la EGIS, zanjado todos eso! problemas, saber
cuando empieza la construccién de las casas, la respuesta fue con sus e, que se estaria
llamando a licitacién a fines de afio y eso hay que transmitirle a Ia gente,

Concejala Sra. Prissila Farias: en el caso de los usuarios, que quieran recortar el
terreno existen decretos y un minimo de espacio para poder tener [as construcciones,
en cuanto al retraso se debié a un compromiso politico por el gobietho pasado, donde
no se entrega el subsidio original, sino que se estd ampliando el subsidio, porque se tuvo
que disefiar nuevamente el proyecto. Creo que exigirle al nuevo gobigrno que apure las
cosas, después de todo lo que sucedid con el antiguo gobierno, no cdiresponde.

Concejal Sr Lautaro sefiala: la Gltima reunién con el SERVIU;y la Catdlica y la
ultima excusa, es porque hubo una modificacién en el sistema de aislacién de las
viviendas, (|

T

* Correo electrénico de la Concejala Sra. Farias, respecto del pago de dieta abril y

que dice relacion con el cumplimiento del art. 62 del reglamento, donde acompania dos
documentos, el primero sobre gestidn de directores de establecimientos educacionales
municipales, fechado 16 de abril 2015, tema a tratar: investigacién pq'r gestion Director
Establecimiento Escuela Confederacion Helvética, reunidn con algunts apoderados del
establecimiento, desarrollo de consuitas y otros temas a tratar, a¢ mpaiia lista con
nombre y firmas de los asistentes a la comision.
Segunda comisidon sobre gestion de directores de establecimientps educacionales
municipales, fecha solicitud 27 de abril 2015, tema a tratar desar{u‘pllo y avance de
investigacion por gestion de Director de Establecimiento Confedgracién Helvética,
reunién con algunos apoderados del establecimiento, desarrollo de Fonsultas y otros
temas a tratar, acompania listado asistencia de ias personas y su firma.

Concejala Sra. Prissila Farias no tiene por qué pasar por congegjo, el articulo 88
de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades, establece que s¢lo por certificado
médico se ingresa al concejo, pero no dice en absoluto que se tenga que ingresar a
concejo, creo que le estan dando un realce fuera de la ley, por lo tanto, esta fuera de
lugar.

Concejal Sr. Olivares sefiala: creo que hay que incorporar en| kel reglamento de
Concejo.

3° Presencia Sr. Moisés Carvacho Vargas, Director Provincigl de Educacién
+ Presentacion ante el Concejo Municipal '

Sr. Moisés Carvacho saluda y sefiala que hace pocos dias ha llegado a la Direccién
Provincial, valora la gente dedicada de la Comuna, lo acompafia el Sr. Héctor Rivas, para
presentarse y ponerse a disposicion del Concejo, y de todo el Depto. d¢ Educacion, para
apoyar la educacion en toda la provincia, porque la instruccién que se le dio es ser amigo
de las escuelas. El Ministerio tiene varios programas de apoyo, ¢]Jmo la ley SEP,
programa PIE y FAEP, cuyos fondos apuntan a mejorar la calidad de I8 educacién.

En lo personal, cree que hay que tener proyectos que tengan uh fin netamente
pedagodgico, mejorar la calidad, aprendizajes, apoyo a los profesores. Lps FAEP permiten
mejorar la infraestructura, para ir normalizando la actividad de los colegios, en el caso
del PIE es buscar los profesionales, para atender a los nifios e integrarlps de mejor forma
al sistema escolar. Tiene la experiencia porque, como Paredones qu@ es una comuna
parecida a Navidad, se ha dado cuenta que los nifios con pocos recurgos, en la medida
que estudiaban, la vida les iba cambiando, es una forma de salir adelante a través de la
educacion, la equidad llega cuando todos en un momento dado, puedgn, porque la idea
es establecer las mejores coordinaciones, conversaciones para atendef las necesidades

de los nifios.
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Veo con preocupacion que ia jornada escolar ha ido terminando, hay que incorporar
el deporte y otras cosas que se pueden ir haciendo, para finalmentie decir que estan
disponibles para lo que puedan apoyar, y si hay que aumentar la frectlencia de visitas lo
van a hacer, si se tiene que ir al CORE se va a apoyar.

Concejal Sr. Olivares desea éxito en la gestidn y consulta propdsito de la
contingencia, en afirmaciones del Ministro, que establecia que erah los Alcaldes los
llamados a administrar los colegios; cudl es el proceso que se ha desencadenado con
esta nueva administracién, porque hay desinformacién al respecto. ||

Sr. Carvacho sefala; La ley dice que al 2030, todos los establecimientos se
traspasan al Ministerio pudiendo pedir prorroga, no hay vuelta atras ton la ley actual. Y
hay alcaldes que han manifestado no tener la educacién pero hay qu seguir trabajando
y no distraer el tema del aprendizaje, y la ley es clara y los munlcipios deben irse
preparando para entregar todo normalizado.

Sr. Rivas agrega, parte el proceso el 2020, agrega que el ministerio se dividié y
una de ellas, la agencia de calidad es la que evaliia y para que umng comuna solicite
postergar, tiene que estar en altos estdndares, como es el caso de la Confederacidén
Helvética, pero el resto de las escuelas estan en medio.

Concejal Sr. Farias desea éxito y aprovechando la oferta de apoyo, le preocupa un
tema desde el periodo anterior como Concejal, hay un problema serlo de drogas, con
microtrafico, productores, situaciones que han sido seguidas en sus protocolos pero se
necesita un apoyo mas alla con la fiscalia, en acciones. Seria una hyena labor, lograr
una coordinacion con la fiscalia, pero a la fecha ni se han visto luces de accién.

Sr. Carvacho sefiala que es un problema que afecta a toda la priovincia, llegé con
consumo, microtrafico en nifios, trayendo delincuencia entre otras. Eh su momento se
hablé con las policias para crear una red de apoyo y atacar el pfoblema en forma
transversal. Va a ser lo posible por reunirse con el Fiscal de la zona y| hace compromiso
para solicitar esa entrevista para hacer presente este problema, el m:_énsaje es que hay
que actuar por varios canales y con la educacion en los colegios y llegar a la comunidad,
se puede lograr. (|

Concejal Sr, Blumen, respecto de los indicadores en la Escugla Confederacién
Helvetica, que parametros miden.

Sr. Rivas sefiala que los resultados que se miden son: SIM{E la convivencia
escolar, la participacién interna con {a comunidad escolar, lo que sg |[suma y luego se
clasifica.

Sr. Blumen sefiala que se entiende que la educacion es transversal, pero siempre
que se discute, termina, en qué pasa con los indicadores de calidad que se miden por el
Concejo. Se entiende que hay que seguir reforzando lo transversal |pero hay que ser
capaces de equiparar la calidad de la que se menciona, porque es Jecisivo el dia de
maiiana y es el mecanismo de los alumnos, para nivelar los niveles ef cuanto a calidad
de la educacidn, considerando que una buena PSU, va a abrir mag puertas.

Agrega que es dificil porque la calidad de educacién a nivel pais estd al “debe”,
pero como se le encuentra una vuelta, desde la comuna de Navidad, ¢6mo se es capaz
de revertir, cuando las decisiones se toman a nivel regional y cuando g% el elemento que
hay que intervenir para ilegar a una mejora en la educacién cuando ge han hecho los
esfuerzos y no se han llegado a resultados éptimos. f

Sr. Rivas, sefiala que es claro donde intervenir, y que son los docentes, porque
muchos recursos equipamientos y no han servido de nada, Por eso He trabaja mucho
con los directivos y se descuida a los profesores. Los resultados Simcel no dicen que los
alumnos estan aprendiendo basado en eso, y en cuanto a los niveleg |de logros, donde
los alumnos no estan aprendiendo y por qué, porque la metoddlogia no son las
adecuadas para que los alumnos aprendan. Se esta trabajando en evaluar en la sala de
clases y asesorar. '
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Sr. Blumen consulta si la institucionalidad lo permite, pafque si se estan
preduciendo avances y el profesorado no se toma con buenos ojos este proceso, cambia
la cara de la educacion hay una estrategia diferente con el nuevo gobjerno.

Sr. Rivas indica que es una estrategia y modelo interno que sefiala hacia donde se
va para tener los resultados esperados en casi toda la provincia, con la fe que va a ir
bien.

Sr. Blumen sefiala que es dificil dar fechas pero espera que al 2020 se sienta que
un aporte se hizo y que se pudo subir en ciertos elementos. Cuestalencontrar el lado
para avanzar. Sr. Rivas sefala que se debe tener cuidado en |a asisteri¢ia técnica externa
que se contrata para los establecimientos, para que se aprovechen bjen los recursos.

Director Provincial sefiala que los Municipios siempre han ladministrado una
educacion pobre, pero a través de los programas se han entregado regursos, que no han
tenido el efecto en la calidad pedagdgica que uno quisiera, pero ahi||se debe ver el fin
pedagogico, y una finalidad de mejorar los aprendizajes, y es ahi dondg esta la intencién
de apoyar. La idea es que todos juntos y con buena coordinacidn, se actle, si creen que
hay falencias, se digan para ver como se puede mejorar, aunqui en educacién la
tendencia es a largo plazo. Y si hay una escuela con luces amarillas, |hay que reforzarla
con mucho mas énfasis.

Concejal Torres desea el mejor de los éxitos en tan noble tarea, I-,-a que el tema es
largo y la educacién cuando fue traspasada a los municipios, sin tengt las herramientas
y recursos, pero han hecho su tarea bien. El Municipio aporta cuatroci¢ntos millones por
lo que siente que falta algo, aun cuando la educacion es tarea de todnﬁ la debilidad esta
en las politicas publicas y no se apoya al ciudadano para lograr la equidad e igualdad.
Hoy dia cuando vienen a presentarse y recoger opiniones la Municipalidad ha cumplido
pero el estado a través de sus politicas publicas no ha cumplido y espero para la Comuna
que el Gobierno cumpla con los compromisos de campafia y que se va g logar al cumplirle
a los estudiantes, con lo que piden, mejorar la calidad de la educacid para ello seguir
trabajando en la gratuidad y en la deuda del CAE. Hablamos en 10 qgos mas, como se
logra aquello, si el estado no se pone con lo que corresponde. -

Director Provincial, sefiala que el Estado ha ido haciendo avahces, como son la
asignacion de recursos para ir intentando hacer mas equitativa la edycacién, como son
los fondos SEP y PIE, siempre se han seguido haciendo acciones, perg son insuficientes
y en la medida que el tema esté en la mesa, va a hacer eso posible. ||

Concejal Torres comenta que en el 2008, no se podia aprobar unha beca municipal
para los nifios, pero hoy dia si lo puede hacer.

Conce]ala Sra. Prissila Farias sefiala que el Director Provincia 1acaba de ofrecer
apoyo, ya que en varias oportunidades ha pronunciado varias que ips que aquejan a
muchos estudiantes de varios colegios. En relacion a eso ha hecho hincapié a diferentes
casos que han pasado en la comuna, por ello ha incitado a los apgderados para que
puedan dirigirse a otras instancias. Ha invitado a los apoderados cuyosi nifios han sufrido
situaciones y falta una fiscalizacién a los directores, independiente dH que hay trabajo,
no es suficiente. Pide el apoyo de su parte, para que los apoderhdos tengan una
respuesta como corresponde, donde esta la responsabilidad del _#lrector y de las
autoridades, cuando se deba elegir a un nuevo director. También $efala que no es
posible contratar a ex convictos para la escuela divina Gabriela, reiterando la necesidad
del apoyo para tener una respuesta y de que se haga un seguimientg, si va a postular
el mismo director. Es de suma importancia, que los recursos, que pueden ser suficientes,
pero no estan siendo bien utilizados, ademas que disponer de todos gstos recursos, no
necesariamente significan calidad. Existe la posibilidad de que a través de la Provincial
se capacite para que los apoderados sepan en que utilizar estos recurgo y puedan hacer
los seguimientos.
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Director Provincial plantea que se vio la situacidon con el Dire
tomé conocimiento de la situacién y se instruyeron las acciones, aun cuando las
denuncias se encuentran en la Superintendencia de Educacion, quien| determinara, y si
hay una actitud que ha sido negligente, 0 que no estan los protocolds, se deben tomar
las acciones. Respecto de los recursos, manifiesta que no tienen|/inconveniente en
reunirse con la comunidad, para colaborar en que todo funcione adeduadamente.

Concejal Olivares reitera una intervencion anterior, recalcando qile las instituciones
tienen que funcionar, le preocupa que hay representantes de tres engfanajes que deben
funcionar y fiscalizar el proceso educativo, si la denuncia esta en la Stiperintendencia de
Educacion, pero ante lo que se menciona de que hubo un “manoseo”, ste proceso si es
que tienen las pruebas, deben canalizarse como proceso penal y ademas debe tener un
sumario administrativo interno. El rol de Jefe Daem es fundamental en cuanto a los
protocolos, que deben ser modernizados, y en cuanto al conocimiento|de los directores,
gue en algunos casos, ni siquiera conocian del presupuesto. Son desafios pendientes.

Jefe Daem sefiala que la Escuela hizo la denuncia, siguiehdo el protocolo
establecido.

Director Provincial reitera su disposicion para trabajar en conjunto.

tor y el Sr. Rivas

Jennifer Farias, Trabajadora Social (1 hr.)

+ Beca Municipal .

Directora de Dideco (s) sefala; en su poder tienen un inﬂcprme que estaba
preparado para la sesion anterior. Respecto a la materia Beca Munic|pal, donde est3 el
resumen del proceso y sus resultados, también ahi se detallan las siuﬁciones que hoy
habian quedado fuera de la beca municipal, de acuerdo a lo que hasta hoy, en el
reglamento estaba vigente. A raiz de eso, entiendo que el Concejq' habia planteado
sugerencias en términos de modificar algunos aspectos del reglamento|que hoy tenemos
vigente y que hoy revisando un poco las actas, la idea es verlo con lstedes y analizar
esas posibles modificaciones que sean necesarias hacer a este reglamento.

Concejal Sr Lautaro Farias sefiala; me llama la atencién que demtro de la némina
que mandaron, para mi habian casos zanjados, bajo instrucciones del Alcalde a la Sra.
Loreto Mora, respecto de los casos que nosotros trajimos al Concejo ylla instruccién fue
clara, se les debe entregar la beca, yo presenté a la Srta. Barbara Castro y estd el caso
de los nifios Vargas y eso estaba claro que estaba resuelto, yo no entieﬂdo por qué ahora
aparece en el aire todavia. {

Directora de Dideco (s) aclaro que entiendo que para poder sulbsanar o verificar
esas situaciones que usted menciona, necesitamos efectivamente i¢| respaldo de la
modificacidn del reglamento que hoy no tenemos formalmente, | porque se han
establecidos algunas cosas al interior de este Concejo, y el reglamentg hoy dia es uno y
que el que ustedes conocen y las situaciones que ustedes plantearon para poder
canalizar eso, necesitamos formalmente modificar ese reglamento, para que
efectivamente eso calce con un documento que hoy es oficial y que esti decretado en el
reglamento que tenemos vigente. Entonces a raiz de eso, es que hoy pfodamos ver esas
modificaciones que hay que hacer del reglamento y poder de esa maniera analizar cada
una de las situaciones que han mencionado y que calzan con esa n’gbdiﬁcacién, en el
fondo es darle la legalidad de respaldo al proceso de estas situaciones puntuales que
quedaron fuera.

Concejal Sr Blumen sefiala; lo primero, que me recuerden, candol hicimos todo este
debate de reglamento de beca municipal, hablamos de una salida alternativa de apoyo
para casos excepcionales, no sé si eso lo aplicaron. |

4° Presencia Sra. Vivian Saez, Directora de Desarrollo Comurrtario (S) y Sra.
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Sr Alcalde aclara; esas materias que tratamos en aquella ocasidh no se tradujeron
en un acuerdo del Concejo, pero si estaba directamente la sefiora Lbreto en la sesion
donde se tocaron los temas y fue claro y si no esta marcado con negrita en el acta, hubo
el acuerdo implicito del Concejo para apoyar esa iniciativa y aqui |hubo una falta de
comunicacion de la misma Sra. Loreto, en general la modificacién déntro de la Dideco,
la comunicacién a la Asistente fue lo que faltd al final. Independiente de Ia situacién
reglamentaria y lo que estan exponiendo los concejales, hoy hay qile ratificarlo, a i
juicio, para que quede impreso como un acuerdo y en especifico de||a situacion, decir
que estas situaciones se incorporan como situaciones especiales este afio, en el
reglamento, para que sean atendidas y pagados los beneficios retr ctivamente, para
que no haya defectos ni efectos negativos, que ustedes plantearon |como situaciones
especiales.

Concejal Sr Blumen agrega: dentro de todo ese largo debate glie tuvimos, lo que
mas se proponia era el respeto por la reglamentaciéon, yo entiendo ue hay cosas que
hay que subsanar, espero se zanjen el dia de hoy, pero quiero reiterar gl Concejo aquello,
porque anterior a este reglamento, mas aild de si existia 0 no instrur]'nento, al final las
becas que se terminaban recibiendo acd y la idea era darle mas libertad a los
profesionales de que puedan actuar, entonces hay que tratar de seguir dandole esta
sistematizacion y que se mantenga. |

Quiero saber desde el punto de vista de la Srta. Jennifer, en el| hivel técnico, qué
vision o apreciacién tiene con respecto al reglamento, si efectivamd_rjtte representa en
base a lo técnico a la realidad, si efectivamente es necesario hacer lgs modificaciones,
me gustaria tener esa apreciacién como orientacién para la toma de dlecision posterior.

Concejal Sr Fidel Torres sefiala; haciendo la consulta, estos| 12 jévenes que
aparecen en el listado son estudiantes de la comuna de Navidad, que por diferentes
razones no obtuvieron becas. Quizas algunos casos requieren un ané‘w;is mas profundo
de por qué por ejemplo alguien tuvo un 4,4 y no le da para la nota pgra poder postular
y me parece que don Carlos Gonzalez Mufioz, de Los Mayos, ese jovan el afio pasado a
través de la beca de residencia, entré por un caso excepcional, quedd| fuera por qué, si
es caso excepcional no deberia haber quedado fuera. Ahora viendo que son 12 nifos, no
sé si en la comuna de Navidad tenemos gente que no necesita plata para estudiar, yo
creo que es dificil que una persona, diga que tiene plata para darle egtudio a sus hijos,
entonces la propuesta mia, cuando veo que son 12 nifios, al reglamenip, la modificacién
que yo propongo hacerle, es que sea alumno con residencia en la comuna de Navidad y
certificado de alumno regular, esas dos cosas son las que propongo. |!

Concejal Sr Lautaro Farias sefala; yo quisiera entender si Didﬁco, en este caso
Jennifer, tendria que ser la que tiene el conocimiento pleno de todas Igs redes de apoyo
existentes en los distintos estamentos del Estado, que entregan apdyo a los distintos
estudiantes, porque también ahi puede haber una salida de recomendacion, esta esa
asesoria?, se conoce, qué cantidad de becas o ayudas sociales, exigten de parte del
Estado?, creo que es basico tener el dominio total. (1

Concejal Sr. Torres sefiala; cuando yo hablo de los jévenes 11e la comuna de
Navidad, que decimos que es comuna aislada, dije que los recursos slempre van a ser
pocos y las becas del Gobierno son destinadas a algo, ya sea de la Junagb (alimentacién)
algunos tipos para pagar el arancel, peo yo digo los jovenes de la comuna de Navidad,
porque el hecho de viajar tienen un gasto extra. ]

Concejal Sr Blumen seiiala; yo creo que tenemos que volver a la esencia de esta
beca, es meramente una ayuda social en funcién del desempefio técnico y esa vez,
cuando debatimos este reglamento, pedi que nos pusiéramos de acuei’ﬂo para no armar
mas debate, en ese momento recuerdo que primé el desempefio, ahora si estan los
recursos, porque si hay recursos de sobra y lo otro es pertinente tener E:sa vision y ldgica
de pedir y se da, pero definamos si va ser netamente una ayuda |social o va estar

vinculado a la academia y lo que yo quiero evitar es que se rompan IcJ_:# reglamentos.
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Asistente Social sefiala; en respuesta al Concejal Blumen, modificar algunos casos
del reglamento, efectivamente nosotros igual estamos acé para modificar algunos casos,
quizas en el minuto en que nosotros vinimos con el reglamento o quizas yo misma cometi
el error de no modificarlo, como por ejemplo, el tema de la aprobagién curricular, que
yo en un minuto conversando con mi jefa la Sra. Loreto Mora, le|pregunto como lo
ibamos hacer con el tema de la aprobacién curricular, porque yo|lentendia que era
solamente para los renovantes que tienen un 4,5 para postular, si na|les daba esa nota
aprobacidn curricular de hasta un 70% con la malla, eila me dice queltiene que ser para
todos iguales, se acogid, lo hice para postulantes y renovantes, se a¢ogi6 con el 70%,
como dos alumnos de ellos se adjudican el beneficio con la aprobacién de la malla
curricular y me siguié quedando la duda, me fui al acta, la revisé y|acd la tengo, que
para eso hacia mucho hincapié el concejal Olivares, que es la Sesion Qrdinaria N° 4 con
fecha de febrero del afio 2017, cuando se plantearon aqui las modificaciones del
regiamento, lei el acta y sale que es solamente para renovantes y [p dice el concejal
Olivares, es solamente para los renovantes la aprobacién curricular y yo se ia puse a los
postulantes, para que ellos pudieran tener también el beneficio, quizéI fue error porque
no le entendi bien, pero dice en el acta que es solo para renovantes yo le aplico a los
postulantes. Es bueno que podamos modificar algunas cosas del reglamento, pero no
todas porque tampoco vamos a estar de por vida arreglando un reglamento que en el
fondo es una ley.

Con respecto a la respuesta de don Fidel, que pregunta por el casp del joven Carlos
Gonzalez, el joven de Los Mayos que estudia arquitectura en Antofagasta, este nifio se
adjudico el beneficio de la beca de residencia el afic 2016, como taso excepcional,
porgue tampoco le daba el promedio para poder ingresar, nosotros le/dimos la beca y |a
obtuvo todo el afo, le dimos $1.000.000, el afio 2017 cuando noj;,xtros llamamos a

postuiar y renovar a los alumnos nuevamente y que se difunde por todas partes, el joven
no aparecid, yo 1o llamé como dos o tres veces y el nifio me dice qué|va venir su papa
porque él no puede, el caballero tampoco vino, después cuando se pcaba el plazo lo
vuelvo a llamar y le pregunté por qué no habia postulado y me dijo que no le habia dado
el promedio y le dije que igual podria haber venido, porque las situac[_d];nes se evalian y
hay solucion y me dijo que no porque el papa tenia harto trabajo y|él no iba a venir
porque el promedio no le daba. Lo conversamos con mi jefa y se le ﬂ)torgé una ayuda
social, primero al papa le dimos no recuerdo, si ciento cincuenta o do icientos mil pesos
para cancelar arriendo, que fue por Unica vez que le dimos esa ayuda en el primer
semestre del afio 2017. En el segundo semestre del afio 2017 se aderca la mama del
joven, también se le volvié a dar una ayuda social para que cancelara afriendo, entonces
ese afio 2017 le estuvimos cubriendo no todo el afio de arriendo, pero $i se le dieron dos
ayudas sociales y el chico no postulo por el motivo que yo les digo. Ahora este afio para
la postulacion también personalmente lo llamo para que postule, lo pyudé con varios
papeles, entonces él me trae sus calificaciones y tampoco le da y él ya no esta en calidad
de renovante porque en el afio 2016 postuld, renovante el afio 2017 v {plerde su calidad
de renovante, porque no vino a postular, entonces ahora afio 21118 es postulante
nuevamente, entonces ahora para postulantes quedamos que era Ln}l 5.0 pero sin la
aprobacion de la malla curricular, porque es postulante, pero de igual forma le di la
opcidn que me presentara el 70% de la malla aprobada para que le ﬁ:’pdiésemos dar el
beneficio, él me presenta |la malla de aprobacién en donde dice que tieﬂe una aprobacidn
del 58% de la malla, por ese motivo le explico que en la sesién de Conpgejo se va evaluar
la situacidn de él, al igual que de los otros nifios para ver si le podems otorgar aiguna
ayuda social o si se modifica el reglamento para poder otorgarle el bepeficio como a los
demas alumnos, por eso el joven no obtiene el beneficio tampoco ahorf, estd en informe
que nosotros le entregamos en donde se sefialan los motivos porque e cuenta con este
beneficio. |
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Concejala Sra. Prissila Farias sefiala; en relacion a lo mismo, & papd o la mama
saben la evaluacién que tiene este nifio.

Asistente social indica; si porque vino el papa y vino la hermang.
Con respecto a la pregunta de don Lautaro, con respecto a los beneficids que los alumnos
pueden obtener a parte de la beca que nosotros tenemos como murii ipalidad, elios ya
vienen con el beneficio, el requisito que estd por reglamento es haber postulado a los
beneficios que otorga el Estado, entonces ellos llenan el FUAS, y para ellos yo también
les reviso, uno ingresa al portal becas, ingresa el Rut del alumno y ahif|parece si el joven
tiene Beca Nuevo Milenio, Beca de Excelencia Académica, Juan Gém Millas, Gratuidad
y un sinfin de becas y ellos ya vienen con esa postulacién, ademas |de yo otorgar un
informe socioeconémico que siempre se da entre enero a marzo, que es para las becas
internas de la Universidad o instituto, pero ellos ya vienen con eso.

Concejal Sr Lautaro Farias sefiala; te reconozco eso, pero no $eria bueno que la
coordinacion tuya con la trabajadora social del Liceo, que inforfhe a los que se
inscribieron a dar la prueba o van a ir a CFT o a lo que sea, que tenga el abanico de
ofertas con respecto a las ayudas.

Asistente Social sefiala; estamos en contacto con la Srta. Verénica Gonzalez, ella
les informa a los chicos que en octubre mds menos tienen que estat pendientes para
postular a los beneficios del Estado, ellos los ayudan a postular.

Directora de Dideco (s) indica; seria bueno zanjar lo que plantea gl concejal Blumen

respecto de qué sentido se le quiere dar a la beca municipal, hay unha propuesta que
planteaba el concejal Torres, que es una alternativa y la otra es basarlrﬂ en el reglamento
que ya existe y hacer las modificaciones que hoy traiamos y que vamos a exponer, de
acuerdo a las observaciones que ustedes han hecho. Entonces lo primgero es zanjar cual
de las dos modalidades vamos a |mplementar porque no tiene sentidp que entremos a
ver la propuesta del reglamento, porque quizas la alternativa como concejales es la otra,
ahora en términos de presupuesto también se consideraba el tema del presupuesto que
no es un problema en términos de incorporar a estas personas, yo crigo que el tema es
zanjar si nos seguimos rigiendo por el reglamento que tenemos y hacemos las
adecuaciones que corresponden o vemos la otra alternativa que plantea don Fidel,
porque hay un recurso humano disponible en llevar a cabo este procedimiento.
Hay que hacer un aclaracion en términos de como se hace la distribucion de ese
presupuesto, entiendo que en algin momento se conversd y en dl fondo estdn los
$40.000.000, presupuestados para la beca, hay algunas becas||de residencia ¥
transporte que se dejan consideradas y la diferencia que queda, se distribuye
equitativamente entre los postulantes que cumplen los requisitos, €3a es la logica de
como se hace la distribucion del presupuesto, también esta en el reglamento porque la
modalidad esta en una manera y la propuesta de modificacién es hacerla mensualmente,
asi que eso también implicaria dentro de la propuesta de modnﬁcacndtj del reglamento,
entonces habria que zanjar cuél de las dos opciones nos quedamos. ||

Concejal Sr Fidel Torres menciona: por ejemplo, postulantes no ¢cumplen con RSH
exigido 71 y 80 por ciento, postulante Paulina Vargas Ramos, mas .hbajo dice que no
cumple con RSH y nota exigida 71 y 80%, nota 5,4. :

Asistente Social sefiala; era hasta 60 en el Registro Social de Hogares.,

Directora de Dideco (s) sefiala; por eso que en la propuesta def|modificacion del
reglamento, justamente también viene una clausula que tiene q\'lle ver con esas
condiciones o evaluaciones especiales, en este caso del departamentg social, se puede
hacer porque efectivamente hay situaciones que socialmente se conoten que quizas en
el registro tienen sobre el porcentaje en el tramo, pero socialmente se| sabe que es una
familia que lo necesita.
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Concejal Sr Daniel Olivares sefiala; precisamente siento que cuando uno revisa el
acta que se mencionaba, no quedaron zanjados los temas como noHotros hubiésemos
querido y por eso es que insistimos bastante tiempo, precisamente el objetivo del
concejo era para no seguir obviando o haciéndose el “tonto” con |¢l reglamento, en
definitiva era traer los temas al concejo municipal, pero no es lo que porresponde segun
el mismo reglamento, entonces respecto a lo que hay que modifica yo por lo menos
estaba revisando el reglamento que se nos entregé en junio del afig |pasado, entonces
yo me acuerdo que lo cuestioné en su momento, pero cuando uno |empieza a ver los
requisitos, por ejemplo uno de mis aportes inmediatos, fue requisitos que no habian sido
beneficiados por la gratuidad y por lo tanto si tuvo la gratuidad ng se le da la beca
municipal y con mayor razén se le deberia apoyar, si es un nifo qué el Estado lo esta
apoyando y hay que seguir apoyandolo, eso quedd pendiente, por|suerte no se dio
ninguna situacién.

Asistente Social sefiala; entonces no es ese, es el que se decretd. ]

Concejal Sr Olivares agrega; después dice el requisito del 5,5 tuando sale de la
ensefianza media, también dimos un debate al respecto, porque justn estaba fresco en
esa oportunidad, la presentacién que hizo el director del Liceo y don Javier, respecto de
los tramos de nota de los nifios que van egresando del Liceo y me aguerdo que los que
tenian arriba de 5,5 podian postular unos cinco, por graficarlo, los quel del liceo sacaban
buenas notas, entonces todos los nifios que tenian entre el 4,0 y #l 5,5 entraban a
estudiar a un instituto de educacién superior o a una universidad pard poder acceder al
beneficio, también lo discutimos. Luego esta el requisito del 4,5 para I9s que estaban en
la educaciéon superior y ahi dimos el debate y el avance curricular y la importancia de
incluir el avance curricular dentro de los requisitos y que fueran excluyentes, es decir si
no se daba, uno tuviera la alternativa de que si tuviera un promedio 4,0, pero el joven
iba como avién y no se habia echado ningin ramo, podia postular 3|la beca y lo més
complejo es que hay que pensar el objetivo que nosotros queremos r:]arle a la beca en
si, porque en los requisitos socioeconémicos, yo personalmente tengg una opinién que
se ha ido alterando en el tiempo y que tiene que ver con el valor que l¢/damos al ingreso
per capita en definitiva de cada uno, y como eso se valoriza en los di$_tintos indicadores
de medicién, entonces hoy podemos tener una familia donde vivan quatro integrantes,
uno de los miembros tenga una remuneracién de $1.200.000, y ninguno de los otros
integrantes familiares trabaja y ellos con esa condicién no pueden postular a ningdn
beneficio ni para el Estado y tampoco en nuestra calificacion del nivel socioeconémico
para asignar la beca, pero si uno analiza la realidad social de esa familja que es la tipica
representativa por la denominacién del ingreso per capita del tercer quintil, son gente
como no estd recibiendo ayuda del Estado de ningin tipo son los que edtan viviendo mas
complicados y viendo los nifios que se presentan en la planilla como flue finalmente no
pudieron acceder al beneficio por el nivel socioeconémico, me preoclparia de dar esa
discusion que es la que puede generar mas diferencia y yo por lo mehos creo que hay
que diferenciar el tema socioecondmico. §

Sr Alcalde sefiala; a mi me interesa zanjar la situacién de estos dasos que hay, se
tiene que presentar el precedente del reglamento de alguna forma, ghora entendiendo
las situaciones como las explica técnicamente ei Concejal Olivares. Esﬁahs reacciones gue
hemos tenido frente a casos en particular, estos casos debemos resplverlos hoy y me
parece justo lo que plantea Daniel, pero tengo la duda de que el préximo afio vamos a
estar en una situacién muy parecida a como vamos a ver esta situakidén, en especial
porque un concejal puede tener un criterio y la asistente social otro cri‘erio Yy me parece
que esa persona que pareciera que esta en una clase media alta, tiene derecho vy la
asistente dice no tiene derecho y vamos a crear un conflicto de igual raturaleza, porque
la diversidad de nosotros va entregar una opinién con respecto a eda familia que va
quedar afuera por un milimetro, :
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Directora del Dideco (s) sefiala; Las situaciones puntuales dg modificacién del
reglamento, lo primero que se mencionaba que es el porcentaje de|la malla curricular
para ambas modalidades que en el reglamento no queda claro, no se gntiende si es para
postulantes o para renovantes y postulantes o solo para renovantes, gntonces la idea es
dejarlo claro en el regiamento.

Concejal Sr Torres sefiala; yo me pregunto por qué debieran||ser diferentes las
notas para ingresar a la beca y para seguir teniéndola el afio siguiente.

Porque conseguir un promedio en cuarto medio no es lo mismoe|que conseguir un
buen promedio en la universidad.

Asistente Social explica; aqui estamos hablando solamente He postulantes de
educacion superior, los egresados de cuarto medio siguen con el 5 .5,/ los postulantes a
educacién superior son 5,0 y renovantes que ya obtuvieron en afios anteriores 4,5, los
que van con el 5,0 son los que estdn en educacién superior, pero nuncg habian ingresado
a esta beca.

Directora de Dideco sefiala; En cuanto a la nota en la propuestq no viene ninguna
modificacion porque yo vi las observaciones que habia en las sesiones anteriores del
concejo y la nota en realidad no fue un tema que se haya planteado FPmo observacion,
por eso no viene en la modificaciéon del reglamento.
¢Estan de acuerdo en equiparar el tema del 70% de postulantes y repovantes?

Dejarlo establecido que es para ambas modalidades, tanto para postulantes como para
renovantes que es una sugerencia que se habia hecho en los concejoﬁ anteriores.

Concejal Sr. Ndfez sefiala; yo pienso que se debe aplicar lo que| gstan diciendo del

70% de la malla, las excepciones se puede dar ahora
Directora de Dldeco (s) sefiala; al final viene una cldusula que nos va }dar esa “libertad”
técnicamente y socialmente para alcanzar esos plazos que no calzan| pn el reglamento,
que no tiene la nota ni el porcentaje de aprobacién, pero socialmente le:s un caso que lo
amerita.

Concejal Sr Torres consulta; la tendencia de estos ultimos 3 o {1 afos donde va,
aparecen mas nifios estudiando en la ensefianza superior, se mantieri¢ o han bajado.

Asistente Social sefala; se mantienen porque el afio pasado eran 65 y ahora 60.
La posibilidad también esta en que se deje certificado de alumno regular y que tenga
residencia en esta comuna y asi no estariamos modificando mas el reglamento y todos
podrian acceder

Concejala Sra. Prissila Farias sefiala; no podemos premiar de Ib misma forma a
una persona que se esfuerza menos, con una que tenga una mej¢r evaluacion, es
fomentar la flojera.

Concejal Sr. Olivares sefiala creo que no podemos no analizar la beca municipal
sin tener presente cudl es la realidad de educacién en la comuna, la beca me gustaria
que el foco sea apoyar a los jovenes de la comuna que quiere entﬂér a la educacion
superior y querer otorgar el beneficio sin ningan requisito, términos J;e notas no seria
exigente en la renovacion.

Asistente Social sefiala: para no tener problema con los posturantes y renovantes
seria nota 4,0 parejo.

Concejal Sr. Blumen: para zanjar esto creo que falta mas tlempq
70% entrega en mayo postulacién mutua.

Concejal Sr. Olivares: que se deje claridad que se informe la sn{thacron en el caso
que se cambie de carrera, cuando dice “postular por Unica vez”, sngnlfitta que va a poder
postular una vez con cambio de carrera. |

Acuerdo N° 54/2018: El Concejo Municipal aprueba en ’rma undnime,
incorporar las postulaciones evaluadas por la Asistente jocial pagando
retroactivamente en cuotas, desde marzo a diciembre.
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Directora Dideco: el reglamento no establece evaluaciones famillares, por ejemplo
discapacidad uno de los integrantes de la familia, lo que afecta a Io§ alumnos que este
estudiante, eso signifique no le fue viene en el afio, entonces se pueqie justificar,

Concejal Sr. Blumen manifiesta ampliar registro social de hogares, por ejemplo
hasta el 709%. 1

Concejal Sr. Farias manifiesta que hay responsabilidad de! al
padres.

Sr Alcalde entendi hace un rato atrds que, con esta modificacién se delega al
asistente social la evaluacion de los diferentes casos incluso el tema gconémico.

Concejal Sr. Olivares: como profesional quieres mantener g tu discrecién o
prefieres una modificacién donde el concejo decida si baja la nota. ;

Concejala Sra. Farias: porque no se premia al que tiene notas ﬁbre 5,0.

mnoe como de los

Asistente Social: premiamos a los mas destacados.
Concejal Sr. Olivares: falta inclusion de un articulo que indiqud el mejor alumno
de la generacion académica, por lo tanto, no debiera haber requisito Social.

Acuerdo N° 55/2018: El Concejo Municipal aprueba fijar con’pb nota 4,5 para
postulantes y renovantes de educacion superior.

Ll

Acuerdo N° 56/2018: El Concejo Municipal aprueba en forma | nanime, que se
entregue una beca especial de $1.000.000, al alumno con el mejor promedio de
notas (NEM) del Liceo, que haya cursado toda su ensefianza dia en el Liceo
Pablo Neruda. |

i1
‘1.

Sr Alcalde: hay que crear el decreto y poner en conocimiento a Ios nifios de este
beneficio.

5° Reglamento de Concejo Municipal

Se propone dejar el punto para una siguiente sesion.

Secretaria Municipal informa que, incorporo unas ideas de otros mstr*dlmentos afinando
algunos temas que han provocado dificultades, la propuesta esta lista, son 18 pdginas,
quizds puede ser que se entregue el documento con las moduﬂcacron y el actual para
que el concejo lo revise y traerlo a la sesidn.

Acuerdo N° 57/2018: El Concejo Municipal aprueba en foriina unanime la
postergacion del analisis de las modificaciones al Reglame{l}:to de Concejo
Municipal. i

T

Acuerdo N° 58/2018: El Concejo Municipal acuerda extendeli?la sesion a las
19:30 hrs.

6° Intervenciones Sres. Concejales

Concejal Sr. Lautaro Farias expone;

1.- Solicitar la posibilidad de instruir a Secplac y a la DOM hacer el estudio y ver la
factibilidad de solucion a la brevedad en el sentido de mejor y asfaltar lel cruce el baden
(Las Brisas a Matanzas) es una via de alto uso y que normalmentd se encuentra en
pésimo estado y que nos da conectividad entre Matanzas La Boca y La Brisas, es un polo
que va a generar desarrollo.
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2.- Consulta; Se ha avanzado algo sobre el proyecto presentado por|mi sobre la pfanta
de transferencia?, porque en conversaciones con el SUBDERE Regional, quedd de
apoyarnos en ese aspecto. Quisiera ampliar, porque el primer paso €ra contactarse con
salud para ver requerimientos y aprovecha esa misma instalacion eq| ef sentido de dar
solucion a los retiros de residuos de fosas sépticas.
Alcantarillado a 5 aifos?, porque hay que pensar que hay muchos secligres rurales donde
cada dia avanzan las construcciones y esa gente debera depositar esps residuos. Ojala
fijar un calendario de informacién de las unidades hacia el Concejo de cémo avanzan,
para poder medir y ver en que aportar.

Concejal Sr. Olivares agrega: don Leonardo iba a liderar una carta dle Gantt para ver
como va evolucionando el proceso.

4

3.- El dia jueves 17 es la reunion de la AMUCC, donde se renueva la directiva y ademas
es un punto de la exposicidn que es de relevancia estar presente en el gentido de conocer
a beneficiados con el megapuerto y las implicancias que va a tener ah el desarrollo. La
invitacién es que se concurra como Concejo y ademas hay otro tema hue es el tema de
los honorarios, que va a exponer el abogado de la AMUCC.

4.- Quisiera saber el estado a los oficios solicitados al SAG can respecto a las
coordinaciones que se van a hacer frente a la matanza indiscrimingda en rinconada,
Rapel, oficio a DOH pasaje Santa Filomena, en el plano regulador si jse tomd contacto
con Sernageomin.

5.- Hay una preocupacion y una molestia generalizada dentro de los grupos de adultos
mayores, con respecto a no tener a la fecha monitores de las diversag actividades a las
que estaban acostumbrados a realizar, molestia y aburrimiento, acostumbrados a tener
actividad que los distraia al menos una vez a la semana. Solucién rapida a ese personal
necesario.

Concejal Sr. Yanko Blumen expone;

1.- Queria hacer referencia mirando hacia atras en este afio con resnd,-cto a visién de lo
que veo y espero como Municipio, temas ya debatidos, que tiene reldcién con la etapa
que estoy viviendo, de cuanto somos capaces de avanzar, como Congejal como cuerpo
y como municipio en si. En las diferentes plataformas he esgrimido que veo poco avance
en esta légica de modernizacion. Entiendo que siempre el murﬂcnpno ha logrado
sobrellevar las diferentes leyes pero estamos entrampados en lo dé| siempre. Lo que
busco es tratar de encontrar el sentido, cémo tantas cabezas no seamos capaces; en el
organigrama hay que hacer modificaciones porque hay procesos que np se llevan a cabo
de buena manera. Siempre hablo que hay que hacer planificacion, | no hay claridad,
hay un proceso de modernizacion y digitalizacion y que tampoco hemﬁs sido capaces de
abordar y esto tiene relacion con el capital humano, pero la mayoria lde la informacion
no se baja y genera desazén, hay trabajadores que no tierien claridad, hay
incertidumbre, hay cuello de botella, hay procesos que con moderniz?tcién se pueden ir
mejorando. Me posiciono en el 2020, los 4 afios en que Yanko estaljnvirtiendo, como
cuerpo también, las decisiones en como se estan guiando no son las jas acertadas, me
nace la siguiente reflexién, por la no contratacidon de ciertos cargos. LIgmo a la reflexion,
politica de calidad dentro del municipio, falta lograr un engranaje que!sea medible, que
sea evaluable y que se relacione con el vecino que viene a buscar |a| solucién. No veo
mejora y trato de ser critico, que quizas no hagan sentido, hay que eri¢ontrar una forma
de darle vuelta a esto, hay un tema de comunicacién, lo ha escuchad{: en la radio, y la
gente valora que esté su lider, es una cuestion muy profunda y me pregunto como le
encontramos vuelta y cémo logramos hacer un todo, es mas personal pero necesito
sentir en lo colectivo, que logramos avanzar.
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Definamos y seamos claros, queremos trabajar como cuerpolly si es si implica
cambiar actitudes, pero creo que es necesario, y podemos hacer la diferencia, falta
liderazgo, porque hay veces en que como cuerpc hemos sido capac 15 de avanzar, este
afo estamos generando divisiones, procesos, rencillas, pero tiene que llegar ese dialogo
de si queremos trabajar en equipo o no.
Siento que es tiempo perdido, realmente no somos eficientes, pero|implica voluntad y
tengo alegria por diferentes visiones, pero tenemos que ser capaces de trabajar en una
agenda comun.

Sr Alcalde sefiala que tiene un alto porcentaje de razén, y si ajre su misién, hay
directores que en su conjunto no se nota el trabajo, es dificil, se complejiza la situacién,
no se ha logrado afiatar a los directores dentro de la municipalidad, hay un reinado
individual que nadie quiere soltar, es pésimo, pensé que la Ultima geastiéon era la mejor,
pero no ha habido “alfombra verde”.

Concejala Sra. Prissila Farias expone;
Las siguientes solicitudes;
1.- Copia del plan anual de accidn y su respectiva ejecucion durante »¢I afio 2017.

2.- Copia de procedimiento de desempeiio de funcionarios municipal 5, en conjunto con
las tres Ultimas evaluaciones de los funcionarios Gestién, Salud y Edicacion.

3.- Copia de cada programa municipal presupuestado durante el afio 2b17 su respectivo
porcentaje de ejecucién, monto utilizado por item y numero |e personas que
efectivamente, pudo aprovechar dicho programa Gestion, Salud y Edwcacmn.

4.- Copia de la Evaluacién del cumplimiento de los planes, programas, proyectos e
inversiones ejecutados en el afic 2017 Gestion, Salud y Educacion.

5.- Copia del Reglamento Municipal vigente, segtin Art. 31, Ley Orgé{rhica Constitucional
de Municipalidades. '

6.-Copia de los ingresos percibidos desde diciembre de 2017 a Abril ﬂe 2018, referente
a infracciones de las normas de transito.

7.- Finalmente, art. 79, jamas le falté el respetc a nadie, algunos m.leden pensar que
estaba faltando el respeto a traves de las redes sociales, hay falta 4; la ley, en varios
puntos, primero el acta, no se aprobd, durante la sesion que estuvo alsente, la tabla no
se llevé a cabo, ahi se ve la calidad de profesionales y de autoridades que hay en el
municipio. Daniel y yo fuimos quienes informamos a sus directoreg|que la sesién que
estaba levantada estaba mal hecha, me aburri yo no estoy para perder el tiempo, para
mi las cosas pueden cambiar esta en que seamos personas adultas, ygme vine a Navidad
porque es una comuna tranquila, como dice la vision, y hoy en dia nb] es asi, 1a maxima
autoridad me trata de ser “falta de respeto" en la cuenta publica, [* jamas le falté el
respeto y en el documento que adjunto lo Unico que digo es que no vbh_.' a entrar, porgue
los datos que entregan no calzan con lo que nos entregaron.
Alcalde el antecedente se entrega y si no estan de acuerdo tiene qu}e presentarlo, esa
es la funcién de ustedes. Nosotros no estamos para faltarnos el resphto y no me salto
pasos, por eso es mi molestia.

Sr Alcalde le sefiala: usted hizo una falta de respeto evidente, crb]ocarse a la puerta
¥ entregar su cuenta a la gente invitada por el Acalde a un acto y cﬂremonla solemne,
su actuacién, no corresponde, donde estan mis invitados.
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Concejala Sra. Farias: la ley es clara, de hecho, su intervencién deberia haber sido
los demas seis concejales deberian haber hecho algo similar, otra iledalidad es, no dejar
hablar a los concejales dentro de una sesién, sea ordinaria o extraordinaria, ni siguiera
dejé grabado, sin mencionar la sesidn, avise antes de la sesi6n, si ustedes la levantaron
antes del tiempo permitido por reglamento municipal, es otro tema.

Sr Alcalde: debe presentarlo por escrito y responderé, se md |informa que esta
fuera de lo normal, se levanta la sesidn.

Concejala Sra. Farias lo que me molesta son los comentarios y!lo valoraba como
persona, porque eso, marcé un antes y un después, el respeto se gana y se pierde.

Sr Alcalde sefiala, en su falta de respeto cuando no llego a la sesion dije “no puedo
estar funcionando en razén de la Concejala que no llega, porque terqgo que esperar, Si
se me informa que la sesion estaba iniciada porque se habia pasado el itiempo y también
espero que no esté de acuerdo con Daniel para no hacer quorum”, n¢ro no con el tono
que dice, yo me valoro mucho mds, y péguese una mirada cuande abre su boca, si
escucho ese audio de referirme a Daniel, si en mi tono de voz hay algg jofensivo a Daniel,
le pido disculpas aqui en Concejo, porque tengo esa calidad humand|de reconocer mis
errores, en cuanto a la falta de respeto en la cuenta publica, debi|feferirme en mas
malas palabras y agradezca que tuve educacion, porque eso no se hac¢|, y si tiene opinién
distinta a la mia o a mi, no es mucho lo que me afecta, si valorar sﬂ actuacion en los
dos anos que estuvo aqui, donde dice que hizo mucho, disculpe. ‘

Concejala Sra. Farias sefiala usted puede comprobar que Dldeﬂ es el 75% de la
cuenta publica informada por usted, los nimeros y las cifras estan exm]xestas a su vision.

Concejal Sr. Anibal Nufiez expone; |

1.- Sugerencias de veraneantes y que viven en la comuna, la poca preocupacién que
hemos tenido como municipalidad a la visién que tiene la gente de|Fa comuna desde
Rapel a Pupuya Sur, problemas de mantencion de cercos, fachadas de casas, arboles,
etc., lo que se requiere y converse con el Director de Obras, contratar inspectores
municipales para comunicarle a los vecinos lo que estd mal, ya que Ios cercos llegan al
camino, es hacer un ordenamiento.

Mucha gente solicita la numeracién de las casas, calles y caminos, no Hay Trabajo debid
haberse dado vya, es una falta de iniciativa.

3.- Soy partidario de las carreras, me gustaria porque he recorrido varias canchas, de
colocar normas a las canchas, que sean cerradas en sus contornos, dén malla bizcocho
a un metro de altura, porque van muchos nifios, perros, con peligro. Se les pida que por
acuerdo de concejo, se les va a dar permiso, pero cuando la cancha gste cerrada.

Concejal Sr. Fidel Torres expone;
1.- Constitucién del grupo de musica, segin entiendo, no se le han ]dado los pasos a
seguir para obtener el beneficio.

2.- Caminos que son de mantencion de Vialidad, estan en bastantes rﬂalas condiciones,
saber cuando comienza el contrato de la global.

3.- Me preocupa bastante, fuimos parte de la comisién de Rapel, en wﬁ:ta de Ministro de
Bienes Nacionales, entrega del terreno al municipio.
Mencionar que vive un grupo de gente hace veinte afios y necesitan ﬂaspuesta si van a
poder seguir viviendo ahi, ya que es municipal,

Sr Alcalde entregué instruccion verbal a don Ivan y don Leonardo planteamiento
concesién a Bienes Nacionales sobre uso de terreno que es para un pa rque y hacer otro
planteamiento agregado de grupo habitacional.
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4.-Reflexion en cuanto a la actitud que hemos tenido como Concejalgs, creo que en los
concejos que he participado se ha mantenido un respeto y hemos|gvanzado, por un
dicho mas, podemos tener soberbia de no ser capaz de tolerarnos y|ser solidario entre
el cuerpo, he visto cambios notables en el crecimiento de la comuna.

5.- Expresar mi mas alta admiracion, reconocimiento y agradecimientio a las madres de
la comuna.

Concejal Sr. Daniel Olivares expone;
1.- Sobre el audio, comparto la tesis de Prissila se ha visto menodcabada en varios
aspectos por su condicidén de mujer, y en al audio que se escucha, I3|mas que lamento
es el foco de clausurar |a sesion, lamentable el debate que dieron, kengo claro lo que
puedo decir en este espacio y afuera.

2.- Creo que lo se vivié en la cuenta publica es un retrocesc porque isiento que el afio
pasado y le di argumentacion que podiamos hablar en la cuenta publicaly al afio siguiente
realiza dos acciones, porque separa la entrega de la cuenta publica al| Concejo Municipal
de la que quiere realizar a la comunidad y no tenemos ningtn conducto formal para
comunicar a la comunidad lo que estamos realizando. |

3.- Insistir en una peticidén, me gustaria tener aca a todos los directdfes en una sesién
para que puedan escuchar la opinion de cada uno de los Concejales in¢luyendo el Alcalde
de la administracién anterior. Invito a que tengamos que respetar nu{éstras diferencias,
pero convencernos de que esas diferencias nos puedan permitir un trﬁbajo mejor y que
aquello que pueda aportar cada uno de la legitima diferencias, si confluye algo concreto
va hacer infinitamente superior de aquello lo que puedan hacer cadal de los miembros
en particular. Y, tener a todos los directores para que tengan una avaluacion del afio
anterior. 1

4.- Solicitar que se traiga al Concejo la DIDECO para que de cuenta dg la gestion en los
primeros 4 meses, estamos al debe en cultura, deportes y turismo. :
Solicitar que vengan los profesionales Secplac, me tiene preocupadg lo del portal de
mercado publico. :

5.- Detalle de caminos, me preocupa bastante el sector de La Vega dei Pupuya.

6.- Informe verano que se traiga pendiente para analisis, informe de g@)ideco respecto a
la Casa de Acogida, como ha participado en las asignaciones de nuev:b;s CUpos.

7.- Hechos delictuales y la comunidad espera una sefial por parte nuegtra, porque ya se
han reiterado robos con 7 personas encapuchadas. (1
Situacién de partes al juez de policia local, en nueva realidad comunaif,

Sr. Alcalde ?
1.- Informa que la semana pasada recibid a funcionarios del MINEDOUYC por programa
ingles abre puertas, esta la posibilidad de que vengan dos gringos.

2.- Repetir que va escuchar el audio, va a pedir disculpas publicas, |asi lo reconoce y
tiene el animo, si se tiene la facultad de pedir informe a funcionarios| municipales para
que se hagan directamente los planteamientos. |
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3.- Cuenta publica cuando se concede o faculta la intervencion de ibs concejales, si la
Ley no me obliga a dar la palabra al concejo, solo a entregar el documento por escrito y
hago una exposicién.

Término de la Sesidén; Siendo las 20:00 ., & pone término a lp presente sesién

ordinaria.

- g
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